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Inscrigoes para castracao vao ate 3l
de janeiro em Varzea Paulista

» Cadastro deve ser realizado na Unidade de Meio Ambiente, na Rua Joao Povoa, 97, Jardim do Lar

As inscricoes para a
castracao gratuita de
caes e gatos de Varzea
Paulista vao até 31 de
janeiro. O cadastro
deve ser realizado
na Unidade Gestora
de Meio Ambiente,
localizada na Rua Joao
Pévoa, 97, Jardim do
Lar. O atendimento
é feito de seqgunda a
sexta-feira, das 9 as 16

CADASTRO PARA

CASTRA

DE CAES E GATOS

INSCHIQUES VAo
ATE 31 DE JANEIRO

cAO

A Goyerna de
| *. | VARZEA PAULISTA
RN < AT UA M0 O Vo

horas.
Serao castrados
até dois animais

por residéncia e as
inscricoes seguirao
até que as vagas
sejam esgotadas.
Vale lembrar, que
0S interessados
devem  residir no
municipio e apresentar
documentacao
especifica. Além disso,

é importante frisar que
os animais NAO devem
ser levados no dia da
Inscricao.

Documentacao
necessaria (original e
copia):

e RG;
e CPF;

e Numero de
beneficio social, caso
faca uso de algum
(Bolsa Familia, BPC/
Loas, etc);

 Comprovante de
endereco  atualizado
no nome de quem
fez a inscricao (pode
ser conta de luz,
agua, telefone fixo ou
contrato de aluguel)

ou outro documento
comprobatério a ser
analisado.

Duvidas
Malis informacoes
podem ser obtidas

por meio do telefone
4606-8673 ou e-mail
meio.ambiente®@
varzeapaulista.sp.gov.
br.
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Expediente

O contetido da Imprensa Oficial é de responsabilidade das Secretarias de Gestao Publica e
Comunicacdo da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.
Jornalista Responsavel: Alexandre Rodrigues de Carvalho - 90.376-SP

Contato : imprensaoficial@varzeapaulista.sp.gov.br

http:/lwww.varzeapaulista.sp.gov.brlimprensaoficial

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

-DECRETO N° 6445, DE 24 DE JANEIRO DE 2024 -

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, 24 DE JANEIRO DE 2024.

Decretos

DECRETO N° 6.445, DE 24 DE JANEIRO DE 2.024

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAQO PAULO

- DECRETO N° 6445, DE 24 DE JANEIRO DE 2024 -

Dispde  sobre abertura de crédito
adicional  suplementar, no valor de R$
6.000,00 ( Seis Mil Reais ), e dd outras
providéncias.

RODOLFO WILSON RODRIGUES
BRAGA, Prefeito Municipal de Varzea
Paulista - SP, no wuso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito SUPLEMENTAR POR ANULAGAO de funcionais programaticas
distintas, no valor de R$ 6.000,00, (Seis Mil Reais ) para suplementar as dota¢des
abaixo do Orgamento-Programa vigente, nos termos do § 1° do art. 6° da Lei
Municipal n® 2667/2023, ficam realizadas as seguintes tranferéncias:

02.10.01 U.G.M. DE TRANSPORTE PUBLICO, TRANSITO E LOGISTICA
01.04.122.0019 GESTAO DO TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DL TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: RS 1.000,00

02.11.03 U.G.M. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

03.08.243.0024 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: RS 5.000,00

Art. 2° Os Créditos abertos pelos artigos anteriores serdo cobertos com recursos provenientes

de anulagdo:

02.10.01 U.G.M. DE TRANSPORTE PUBLICO, TRANSITO E LOGISTICA
01.04.122.0019 GESTAO DO TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO

33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL DAS ANULACOES: RS 1.000,00

02.11.03 U.G.M. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

03.08.243.0024 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

33.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISTCA

TOTAL DAS ANULACOES: RS 5.000,00

Gestora Municipal de Planejamento e Inovagdo

Registrado e Publicado pela Unidade Gestora Municipal de Governo e Administragdo
desta Prefeitura Municipal.

Rodolfo Wilson Rodrigues Braga
Prefeito Municipal de Varzea Paulista

Carla dos Santos Medeiros

Jodo Paulo de Souza
Gestor Municipal de Governo e Administragdo

VARZEA PAULISTA, QUARTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA
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DECRETO N° 6.446, DE 24 DE JANEIRO DE 2.024
CASSA PERMISSAO PARA EXPLORACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIRO, ATRAVES DE TAXI DE ALUGUEL

Considerando os termos do artigo 4° da Lei n° 540, de 14 de janeiro de 1977, que disciplina os
requisitos para concessio da permissdo para exploracdo do servico de transporte de
passageiros, através de taxi de aluguel;

Considerando os termos do paragrafo 3° do art. 414 da Lei Complementar n° 160, de 29 de
dezembro de 2005, que prevé a cassacdo da permissdo para exploracédo de servico publico, e;

Considerando o contetido do Processo Administrativo n° 8.019/2023, onde é solicitado o
cancelamento de sua inscricdo e consequentemente da permissdo para exploragdo do servico
de transporte de passageiro.

DECRETA:

Art. 1° Fica cassada, a permissdo para exploracdao do servico de transporte de passageiros,
através de taxi de aluguel, concedida ao Sr. Deodato dos Santos, referente a uma vaga no
Ponto de Téaxi n°® 21, situado a Praga Primavera, Jardim Primavera, conforme Decreto n° 3.606,
de 10 de janeiro de 2007.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrdrio.

VARZEA PAULISTA, QUARTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

Portarias

PORTARIA N° 34.071

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a servidora Sra. Jennifer Fernanda Lopes, ocupante do cargo de Chefe
de Atendimento, provimento em comissdo, lotada na Unidade Gestora Municipal de
Urbanismo e Habitagdo, atendendo sua solicitagdo protocolada sob n° 04/2024, a partir do dia
dois de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-se.
VARZEA PAULISTA, TERCA-FEIRA, 02 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

PORTARIA N° 34.073
RESOLVE:

NOMEAR os servidores abaixo relacionados, lotados na Unidade Gestora Municipal de
Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, para, a partir desta data, constituirem a Comissdo
Processante Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Decreto n°
5.735, de 05 de julho de 2018, modificado pelo Decreto n° 6.325, de 06 de margo de 2023:

MEMBROS TITULARES
- Cristiane Ferreira da Silva Spaniol
- Marcelo Eduardo Malvassori
- Ana Claudia Alvares
MEMBROS SUPLENTES
- Maria Cristina Santos Silva
- Carolina Campos Pazetto
REVOGAR a Portaria n° 32.270, de 09 de margo de 2023.
Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-se.
VARZEA PAULISTA, TERCA-FEIRA, 02 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

PORTARIA N° 34.090
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a servidora Sra. Rosangela Procépio Correia, ocupante do cargo de
Professor de Educacédo Basica, especialidade Ensino Fundamental, provimento efetivo, Classe
G 02, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimentos P 38, lotada na Unidade Gestora

Municipal de Educacdo, atendendo sua solicitacdo protocolada sob n° 015/2024, a partir do dia
dois de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-se.
VARZEA PAULISTA, TERCA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

PORTARIA N° 34.092
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a servidora Sra. Mariana Aleixo Mazer Silva, ocupante do cargo de
Professor de Educacdo Basica, especialidade Educacdo Infantil, provimento efetivo, Classe G
02, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimentos P 37, lotada na Unidade Gestora

Municipal de Educacdo, atendendo sua solicitagdo protocolada sob n® 12.487/2023, a partir do
dia quatorze de dezembro de dois mil e vinte e trés.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-se.
VARZEAPAULISTA, TERCA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

PORTARIA N° 34.093
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a servidora Sra. Conceicdo Aparecida de Oliveira Ant6nio, ocupante
do cargo de Agente de Politicas Sociais, especialidade Assistente de Alunos, provimento
efetivo, Classe B, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimentos P 06, lotada na Unidade

Gestora Municipal de Educacdo, atendendo sua solicitagdo protocolada sob n° 12.641/2023, a
partir do dia quinze de dezembro de dois mil e vinte e trés.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-se.
VARZEA PAULISTA, TERCA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2024
RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

PORTARIA N° 34.094

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o servidor Sr. Ulysses Faria Lopes, ocupante do cargo de Professor de
Educagdo Basica, especialidade Ensino Fundamental, provimento efetivo, Classe G 02, Nivel
de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimentos P 37, lotado na Unidade Gestora Municipal de
Educagdo, atendendo sua solicitagdo protocolada sob n°® 177/2024, a partir do dia nove de
janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-se.
VARZEA PAULISTA, TERCA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2024
RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

PORTARIA N° 34.113
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o servidor Sr. Rafael de Grande Coelho Pereira, ocupante do cargo de
Agente de Gestdo, especialidade Assistente Administrativo, provimento efetivo, Classe E,
Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimentos P 16, lotado na Unidade Gestora Municipal de
Saude, atendendo sua solicitagdo protocolada sob n° 236/2024, a partir do dia doze de janeiro
de dois mil e vinte e quatro.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-se.
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VARZEA PAULISTA, TERCA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

Editais

EDITAL N° 06, DE 19 DE JANEIRO DE 2.024

ABERTURA DE INSCRIQ6E§ PARA O PROGRAMA VARZEA INCLUI DE
CARATER ASSISTENCIAL

Considerando as prioridades da Administragdo Municipal em relagdo a capacitacdo de mao de
obra e superacdo do desemprego previsto no Programa Véarzea Inclui, instituido pela da Lei
Municipal n° 2.627, de 17 de abril de 2023, alterada pela Lei Municipal n° 2.630, de 18 de
maio de 2023.

Considerando que o programa tem carater assistencial, visando proporcionar ocupacao,
qualificacdo profissional, renda e reinsercdo no mercado de trabalho, para parte da populacao
desempregada, residente no municipio de Varzea Paulista.

A Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista faz saber que fara selecdo de 50 (cinquenta) vagas,
sendo 25 vagas para homens e 25 vagas para mulheres a fim de proporcionar a inclusdo de
beneficiarios do Programa Véarzea Inclui em atividades ocupacionais nas Unidades Gestoras
em que houver necessidade, com o objetivo de conceder atencdo especial aos municipes de
Varzea Paulista que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando-lhes
a superacdo da pobreza, através de qualificacdo profissional bésica e renda, visando a
preparacgdo para reinsercao no mercado de trabalho, conforme descrito abaixo:

1. QUADRO DE ATIVIDADES

Atividades Valor da Bolsa de
Atividade Vagas . Capacitagdo Qualificagdo
laborativas -
Profissional
Atividades
OCLI[')aCEO[lalS nos 50 (25 vagas para | 32 horas semanais 6 horas semanais P
orgdos da . . 01 salario minimo
. 5 1 homens e 25 vagas | (sendo 4 dias com 8 (sendo 1 dia na R
administracdo direta o nacional
e indireta para mulheres) horas didrias) semana)

Além do Valor da Bolsa de Qualificacdo Profissional no valor de um salario minimo nacional,
o beneficiario fara jus a 01 (uma) cesta bésica, ajuda de custo para deslocamento e seguro de
acidentes pessoais, para o cumprimento de 32 horas semanais de atividades laborativas e 06
horas semanais de capacitagdo ou alfabetizacao.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Os inscritos selecionados para participarem do Programa Véarzea Inclui desenvolverdo
atividades nesta municipalidade com prestacdo de servigos de interesse a comunidade local,
nos servicos de limpeza ptiblica, conservacado de areas verdes e pragas, manuten¢do de prédios
puiblicos municipais, estradas rurais, para atender as necessidades temporarias ou emergenciais
do municipio.

3. DA CAPACITAGAO

3.1. A participagdo do beneficidrio em atividades de capacitacdo serd obrigatéria, durante um
periodo de 6 horas semanais, sendo ministrada por profissionais com experiéncia na formagéo
e qualificacdo profissionalizante, sob a coordenacdo da Unidade Gestora Municipal do
Desenvolvimento Social.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19 de fevereiro a 11 de marco de 2024, no
horério das 09:00 as 16:00 horas, nos seguintes enderegos:

I. CRAS OESTE — Avenida Bertioga, n° 781 — Vila Tupi;

II. CRAS CENTRAL — Rua José da Silva Leme, n° 62 — Jardim do Lar;

III. CRAS NORTE — Rua Capivari, n° 405 — Vila Real;

4.2. As condigdes para inscri¢do no programa deverdo atender os seguintes requisitos:
I. Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

II. Estar desempregado h& mais de 06 (seis) meses e ndo estar recebendo seguro-desemprego
ou qualquer outro beneficio pago pelo Regime da Previdéncia Social — RGPS, exceto o
Beneficio da Prestacdo Continuada - BPC;

II1. Ser residente no Municipio de Vérzea Paulista, hd no minimo 01 (um) ano;

IV. Pertencer a familia com renda familiar per capta de até % (um quarto) de saldrio minimo
necessdrio para a manutencdo de uma familia estipulado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE — somando-se os rendimentos brutos dos
membros da familia, oriundos do trabalho ou outras fontes de qualquer natureza.

V. Néo ser beneficiario do INSS como aposentado ou pensionista.

4.3. Para inscricdo o candidato deverd apresentar o original e (1) uma cépia dos seguintes
documentos do candidato.

I. Carteira profissional. (Cépia do nimero da carteira e do tltimo registro de emprego);

II. CPF; (c6pia)

III. RG; (copia)

IV. Comprovante de residéncia com CEP, exemplo: comprovante de 4gua, luz e aluguel
(copia)

V. 01 foto 3X4 — apenas do candidato

VI. Titulo de eleitor. (cépia);

4.4. A ndo apresentacdo dos documentos inviabilizard a inscricao.

4.5. S6 serd aceita uma inscri¢do por nuicleo familiar.

4.6. O preenchimento da ficha de inscri¢do serd efetuado por servidor municipal habilitado no
local (CRAS), conferida e assinada pelo candidato, onde declarara sob as penas da Lei que
todas as informacGes anotadas no formulério sdo verdadeiras, que tem pleno conhecimento e
aceita integralmente as normas, condicoes e exigéncias estabelecidas no presente edital.

4.7. Verificada a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, a mesma sera cancelada sem prejuizo de sangdes de ordem civis e penais.

5. DA ETAPA DE SELECAO

5.1. No caso de o niimero de inscri¢oes superar o de vagas, a preferéncia para participagdo no
programa sera definida mediante aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios:

I. Menor nivel de escolaridade;

I1. Menor renda familiar per capta;

III. Vulnerabilidade por “condigdo de moradia”;

IV. Maior idade;

V. Egresso do sistema prisional;

VI. Existéncia entre seus membros de adolescente em cumprimento de medida socioeducativa;
VII. Mulheres em situacao de violéncia doméstica e ou sexual.

5.2. A selecdo serd realizada em etapa unica e consistira em selecdo simples conforme os
critérios especificados neste edital.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, em listas de
classificacdo;

6.2. Na hipdtese de igualdade de classificagdo final, terd preferéncia sucessivamente, o
candidato que atender aos requisitos previstos no item 5.1 deste edital.

7. DO INGRESSO

7.1. A convocacdo dos candidatos selecionados, para efeito de preenchimento das vagas
disponiveis, sera feita mediante publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e também fixada
lista com os nomes na Unidade Gestora de Desenvolvimento Social.

7.2. O ingresso no Programa obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo
com a necessidade do Municipio.

7.3. O candidato que por qualquer motivo néo iniciar no periodo de atuacdo determinado pela
Administracdo Publica, perdera o direito a vaga.

7.4. O local de trabalho e as atividades a serem desenvolvidas pelo beneficidrio serdo
definidas pela coordenacdo do programa sem direito de escolha pelo candidato

8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1. A jornada de atividades no Programa serd de 08 (oito) horas por dia, pelo periodo de 04
(quatro) dias por semana e sendo 01 dia da semana , com 06 (seis) horas semanais de
atividades de capacitagdo.
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8.2. O periodo de permanéncia do beneficiario no programa serd de até 12 (doze) meses
podendo ser prorrogada, uma unica vez por igual periodo, a critério da Comissdo Gestora do
Programa Varzea Inclui.

8.2.1. A prorrogacdo da participagdo do beneficidrio no Programa ficard condicionada as
seguintes condigdes:

L. Ter no méximo 10% (dez por cento) de faltas injustificadas nas atividades ocupacionais, nas
palestras e nos cursos de capacitacdo oferecidos pelo Programa;

I1. Manutencgao das condi¢des de admissao;

III. Manifestacdo favordvel do 6rgdo em que o beneficidrio estiver desenvolvendo as
atividades ocupacionais.

8.3. Os selecionados e convocados, para efeito de preenchimento das vagas disponiveis, ficam
sujeitos a apresentacdo dos documentos que comprovem a veracidade de suas informagoes,
devendo, para tanto, firmar Termo de Compromisso e Responsabilidade.

8.4. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades nos documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o beneficiario do Programa Varzea Inclui.

8.5. O beneficiario sera desligado do Programa nas seguintes hipéteses:

I. retornar ao mercado de trabalho como empregado, microempreendedor ou desempenhando
qualquer ocupagdo remunerada;

II. ndo atender aos requisitos previstos na Lei Municipal n° 2.627, de 17 de abril de 2023,
alterada pela Lei Municipal n° 2.630, de 18 de maio de 2023.

III. ndo observar as cldusulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

IV. ndo se submeter ao tratamento clinico ou ambulatorial quando indicado pelo técnico
responsavel pelo seu acompanhamento;

V. apresentar-se ao trabalho, reincidentemente, embriagado ou sob efeito de substancias
toxicas ou ilicitas;

VI. praticar delito grave, em especial contra o patrimo6nio puiblico ou contra a Administragdo
Publica;
VILI. tiver mais de 10% (dez por cento) de faltas injustificadas;

VIIL. tiver recomendagdo para o desligamento do programa na avaliacdo semestral.

8.6. As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia de beneficidrios ou por
desligamento, poderdo ser preenchidas imediatamente por outro inscrito selecionado,
observadas a ordem de classificacdo e os critérios de desempate previsto no item 5.1 deste
edital.

8.7. Todas as publicages oficiais referentes a presente selecdo poderdo ser feitas através do
Site do Municipio https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br e afixadas nos murais da Unidade
Gestora de Desenvolvimento Social.

VARZEA PAULISTA, SEXTA-FEIRA, 19 DE JANEIRO DE 2024

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

EDITAL N° 07, DE 26 DE JANEIRO DE 2.024
CONSULTA DE INTERESSE EM CESSAO PARA ORGAOS EXTERNOS
Considerando o disposto nos artigos 39 e 40, da Lei Complementar n° 181/2007, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Paulista, que dispoe sobre Cessdo para outro 6rgao;

Considerando a Lei Municipal n° 1827 de 02/02/2006 que autoriza a celebracdo de convenio
para manutencdo do cartério eleitoral no municipio;

Considerando a clausula IIT do termo de convenio n° 42/2018 entre Prefeitura Municipal e o
Tribunal Regional Eleitoral;

Considerando a Lei Municipal n° 1786 de 28/03/2005 que autoriza a celebracdo de convenio
para cessdo de servidores ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista torna ptiblica a consulta de interesse em cessdo para
6rgaos do poder judiciario, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. Fica aberto, no periodo de 02 a 29 de fevereiro de 2024, o prazo para manifestacdo de
interesse aos servidores estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo de Agente de
Gestdo, nas especialidades de Assistente Administrativo ou Técnico em Gestdo.

1.1. Serd divulgada listagem de interessados no dia 4 de marco de 2024, através do site
www.varzeapaulista.sp.gov.br e Unidade Gestora de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos.

1.2. Serdo disponibilizadas 2 vagas para o Cartorio Eleitoral e 1 vaga para o setor do Anexo
Fiscal vinculado Férum de Varzea Paulista.

2. Os interessados deverdo se manifestar somente pelo site da prefeitura
https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-gestoras-municipais/gestao-publica/
concursos-publicos-e-processos-seletivos/inscricoes/?pag=Eopt=>5, na aba concursos publicos
e processos seletivos.

3. Podera participar deste processo, o servidor que:

3.1. Seja estavel;

3.2. Seja optante do Plano de Carreiras dos Servidores Piblicos Municipais;
3.3. Cumpra jornada de trabalho de 40 horas semanais;

3.4. Esteja em efetivo exercicio;

3.5. Seja ocupante do cargo Agente de Gestdo, nas especialidades de Assistente Administrativo
ou Técnico em Gestdo.

4. No caso de haver uma quantidade de interessados maior que o nimero de vagas sera
iniciado o processo de escolha que obedecerd aos seguintes critérios:

4.1. Ter4 prioridade na escolha o servidor que tiver maior tempo de servico publico no
municipio;

4.2. Para critérios de desempate serdo analisadas as notas de avaliacdo de desempenho que o
servidor obteve no exercicio de 2023, sendo contemplado o que tiver maior nota.

5. O servidor que for cedido a érgdo externo e esteja designado em funcdo gratificada ou cargo
comissionado, ou mesmo recebendo gratificacdo funcional, terd sua designacdo revogada
quando for efetivada a cessdo.

6. O prazo de cessdo é de 02 (dois) anos, podendo ser revalidado por interesse da
administragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

- EDITAL N° 07, DE 26 DE JANEIRO DE 2.024 -

CONSULTA DE INTERESSE EM CESSAO PARA ORGAOS EXTERNOS

Considerando o disposto nos artigos 39 e 40, da Lei Complementar n° 181/2007, Estatuto dos

Servidores Pablicos Municipais de Varzea Paulista, que dispde sobre Cessao para outro 6rgao;

Considerando a Lei Municipal n° 1827 de 02/02/2006 que autoriza a celebragdo de convenio

para manutencao do cartdrio eleitoral no municipio;

Considerando a clausula 11l do termo de convenio n® 42/2018 entre Prefeitura Municipal e o

Tribunal Regional Eleitoral;

Considerando a Lei Municipal n° 1786 de 28/03/2005 que autoriza a celebragao de convenio

para cessao de servidores ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista torna publica a consulta de interesse em cesséo
para ¢rgaos do poder judiciario, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste
Edital.

1. Fica aberto, no periodo de 02 a 29 de fevereiro de 2024, o prazo para manifestacdo de
interesse aos servidores estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo de Agente de
Gestao, nas especialidades de Assistente Administrativo ou Técnico em Gestéo.
1.1. Sera divulgada listagem de interessados no dia 4 de marco de 2024, através do site
www.varzeapaulista.sp.gov.br e Unidade Gestora de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos.
1.2. Serdo disponibilizadas 2 vagas para o Cartério Eleitoral e 1 vaga para o setor do
Anexo Fiscal vinculado Férum de Varzea Paulista.

2. Os interessados deverao se manifestar somente pelo site da prefeitura

https://portal.varzeapaulista.sp.gov.br/governo/unidades-gestoras-municipais/gestao-

publica/concursos-publicos-e-processos-seletivos/inscricoes/?pag=&opt=5, na aba concursos

publicos e processos seletivos.

3. Podera participar deste processo, o servidor que:
3.1. Seja estavel;
3.2. Seja optante do Plano de Carreiras dos Servidores PUblicos Municipais;
3.3. Cumpra jornada de trabalho de 40 horas semanais;

3.4. Esteja em efetivo exercicio;
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ESTADO DE SAO PAULO

- EDITAL N° 07, DE 26 DE JANEIRO DE 2.024 -

3.5. Seja ocupante do cargo Agente de Gestdao, nas especialidades de Assistente

Administrativo ou Técnico em Gest&o.

4. No caso de haver uma quantidade de interessados maior que o nimero de vagas sera
iniciado o processo de escolha que obedecera aos seguintes critérios:

4.1. Tera prioridade na escolha o servidor que tiver maior tempo de servico publico no
municipio;

4.2. Para critérios de desempate serao analisadas as notas de avaliacao de desempenho que

o servidor obteve no exercicio de 2023, sendo contemplado o que tiver maior nota.

5. O servidor que for cedido a 6rgdo externo e esteja designado em funcdo gratificada ou
cargo comissionado, ou mesmo recebendo gratificagdo funcional, tera sua designacéo
revogada quando for efetivada a cessao.

6. O prazo de cessdo é de 02 (dois) anos, podendo ser revalidado por interesse da

administragéo.

Varzea Paulista, 26 de janeiro de 2024

Florenides Santos Gaino

Gestora Municipal de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

VARZEA PAULISTA, SEXTA-FEIRA, 26 DE JANEIRO DE 2024
FLORENIDES SANTOS GAINO

GESTORA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E RECURSOS HUMANOS

Comunicados

CHAMAMENTO PARA FORMACAO DO COMITE DA SEGURANGA
ALIMENTAR
UNIDADE GESTORA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FORMAGCAO DA COMITE DE SEGURANCA ALIMENTAR.

O Comite de Seguranga Alimentar, finalidade especifica direcionadas aos temas de interesse
para sua melhor organizacdo. Esta Comissdo realizara estudos, apresentando proposicdes e
relatérios, material e outros estudos, visando realizar propostas ligadas a seguranca alimentar e
nutricional adequada.

Tendo como papel principal permanente consolidar a participagdo da sociedade nas politicas
voltadas a promogdo de sistemas alimentares saudaveis e sustentaveis.

O Comite de Seguranca Alimentar deve ser deliberativo, consultivo e de assessoramento na
propositura de agdes voltadas a seguranca alimentar e nutricional bem como discutir, analisar,
planejar e acompanhar a solucdo dos problemas voltados a seguranga alimentar no municipio,
desenvolver campanhas educativas e buscar formar a Lei municipal que ird formar o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional com amparo no Decreto n° 11.421, de 18 de
fevereiro de 2023 altera o Decreto n° 6.272, de 23 de novembro de 2027.

Formagdo da Comite de Seguranca Alimentar

CANDIDATOS SEGMENTO

REPRESENTAGCAO DAS PAROQUIAS (02 vagas cada paréquia) USUARIO
REPRESENTAGAO DO COMPAS (02 vagas) USUARIA
REPRESENTACAO DE RELIGIOES MATRIZES AFRICANAS (02 vagas) USUARIO
PODER PUBLICO SAUDE INDICAGAO

PODER PUBLICO EDUCACAO INDICAGAO

PODER PUBLICO DESENVOLVIMENTO SOCIAL INDICACAO

PODER PUBLICO PCD INDICAGAO

PODER PUBLICO FUNDO SOCIAL INDICAGAO

CONSELHO CMAS CONVIDADO

CONSELHO CMDCA CONVIDADO

CONSELHO ALIMENTAGAO ESCOLAR CONVIDADO

CONSELHO SAUDE CONVIDADO

CONSELHO PESSOA IDOSA CONVIDADO

CONSELHO DA MULHER CONVIDADO

Deve ser enviado todas as indicag6es a compor o Comite de Seguranca Alimentar para o e-
mail conselhosecolegiados@varzeapaulista.sp.gov.br até a data de 15/02/2024, seguindo o
formuldrio abaixo e preenchimento em papel timbrado.

MODELO DE CARTA DE INDICACAO
PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO
A Comite Alimentar e Nutricional de Varzea Paulista.

A

por meio de seus representantes legais, abaixo assinada vem, pelo presente indicar seus
representantes como candidato a compor a Comissdo Alimentar e Nutricional de Varzea
Paulista/SP

Candidato:

CPF:

Celular :

Assinatura do responséavel pela organizagdo
VARZEA PAULISTA, SEGUNDA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2024

LEANDRO MARQUES DA SILVA
GESTOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Outros

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PROCESSO N° 11738/2023
AVISO DE CHAMAMENTO0 PUBLICO

Torna piiblica a abertura do CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - Edital n° 01/2024 -
Proc. 11738/2023 — Objeto: SELEQAO DE PROJETOS SOCIAIS VOLTADOS A
PROMOGCADO, PROTEQAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, ELABORADOS POR ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL -
0SC’S, QUE POSSUAM COMPROVAGAO TECNICA, COM SEDE OU ATUACAO NO
MUNICIPIO DE VARZEA PAULISTA. A abertura dar-se-a em 28 de fevereiro de 2024, as
10:00 horas. O Edital na integra encontra-se a disposi¢do dos interessados, sem custos, no
endereco eletrénico www.varzeapaulista.sp.gov.br

VARZEA PAULISTA, TERGA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2024

LEANDRO MARQUES DA SILVA
GESTOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2023
PROCESSO N° 11738/2023
DECISAO COMISSAO DE SELECAO

Chamamento Ptblico n® 11/2023 - Processo Administrativo n°® 4891/2023. Objeto:
EXECUCAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA, IDADE DE 18 (dezoito) A 59 (cinquenta e nove) ANOS
COMPLETOS, DE AMBOS OS SEXOS, QUE ESTEJAM EM SITUACAO DE
DEPENDENCIA, SEM CUIDADOS PARENTAIS POR SITUAGAO DE ROMPIMENTO
OU FRAGILIZAGAO DE VINCULOS FAMILIARES, SEM CONDICOES DE
AUTOSSUSTENTABILIDADE, EM RESIDENCIA INCLUSIVA.

A Comissdo de Selecdo composta por Charles Antonio Ramos Pereira (Presidente), Natalia
Ribeiro de Souza da Silva e Ana Paula Ramos Pereira, reuniu-se para analisar os Envelopes de
n° 1, que resultou na seguinte pontuacdo: Classificada em primeiro lugar, Associacdo SOS
Cristdo com 10,5 pontos; Em segundo lugar, Instituto Juridico para a Cidadania e Saude -
Avante Social com 9 pontos, e sendo desclassificada a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, com 0 pontos.

VARZEA PAULISTA, SEXTA-FEIRA, 26 DE JANEIRO DE 2024

CHARLES ANTONIO RAMOS PEREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO

PORTARIA N° 01 DE 29 DE JANEIRO DE 2024

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE CLASSIFICACAO, ATRIBUICAO E REMOGCAO
ANUAL DE TURNOS DOS EDUCADORES INFANTIS E PROFESSORES
AUXILIARES DE EDUCACAO INFANTIL PARA O ANO LETIVO DE 2024.

PORTARIA N° 01 de 29 DE JANEIRO DE 2024

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO, ATRIBUICAO E REMOCAO
ANUAL DE TURNOS DOS EDUCADORES INFANTIS E PROFESSORES AUXILIARES
DE EDUCAGAO INFANTIL PARA O ANO LETIVO DE 2024.

A GESTORA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Magali Oliveira Augusto de Souza, no uso de
suas atribuicOes legais, respeitando os principios constitucionais da moralidade, isonomia e
impessoalidade, bem como considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e
procedimentos que assegurem a legalidade, a legitimidade e a transparéncia do processo anual
de remocdo e atribuicdo de turnos para os agentes de politicas sociais na especialidade de
educadores infantis e professores auxiliares de educacao infantil da rede municipal de Véarzea
Paulista,

CONSIDERANDO:

LEI MUNICIPAL N° 181 e 182 /2007 que dispde sobre o regime juridico dos servidores
puiblicos integrantes dos quadros de pessoal dos 6érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas, do municipio de Vérzea Paulista, e d4 outras
providéncias;

LEI COMPLEMENTAR N° 270/2017 Dispde sobre a administracdo Publica Municipal,
Reestrutura a Organiza¢do Administrativa da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista,

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Caberd a Gestora Municipal de Educacdo nomear a Comissdo de Classificagdo,
Atribuicdo e Remocdo que devera:

I. Acompanhar todo o processo previsto nesta Portaria;

II. Divulgar aos gestores das unidades escolares municipais todo o processo de classificacao,
atribuicdo e remocdo;

I11. Receber, analisar e decidir sobre os recursos interpostos;
IV. Organizar e presidir a sessdo de atribuigdo;

V. Remanejar o servidor para outra Unidade Escolar afim de atender a necessidade do servico
publico.

Art. 2° Cabera aos Diretores de Ensino acompanhar e orientar todo o processo de
Classificagdo, Atribuicdo e Remocdo.

Art. 3° Caberd ao Diretor da Unidade Escolar:

I. Dar publicidade a presente portaria;

II. Receber e rubricar as cépias de documentos;

III. Proceder ao preenchimento e digitacdo do(s) requerimento(s);

IV. Coordenar, orientar e acompanhar o processo de atribuicao na Unidade Escolar;
V. Seguir rigorosamente o cronograma, datas e horarios definidos nesta Portaria;

VI. Atribuir turno aos educadores infantis e professores auxiliares de educacdo infantil
seguindo a ordem de classificagdo;

VII. Remanejar o servidor dentro da prépria Unidade Escolar, podendo alterar Turno/Turma
respeitada a classificacdo, a fim de atender a necessidade do servigo publico.

Art. 4° Caberd aos educadores infantis e professores auxiliares educacdo infantil:
I. Tomar ciéncia de todas as disposi¢des previstas por essa Portaria;
II. Apresentar os documentos originais e copias pertinentes ao(s) requerimento(s);

III. Manifestar interesse em participar do processo de remocgdo inscrevendo-se na Unidade
Gestora Municipal de Educacdo;

I'V. Comparecer ao processo de atribuicdo presencial ou nomear procurador para as sessdes de
remogdo e/ou atribuicdo;

V. Seguir rigorosamente o cronograma, as datas e hordrios definidos nesta Portaria.
CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 5°. O recurso devera ser direcionado para comissdo de atribuicdo e remocdo nomeada pela
Gestora Municipal de Educagdo por meio de requerimento.

§1° O recurso devera ser encaminhado através do requerimento conforme anexo III, e indicar a
irregularidade ou lesdo de direito devidamente identificada.

§2° O recurso devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia com prazo igual de resposta.

83° O requerimento devera ser protocolado na Unidade Gestora Municipal de Educacéo, na
data estabelecida no cronograma com todas as informacdes solicitadas conforme anexo III.

84° Serd indeferido o recurso que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

§5° Sera, do mesmo modo, indeferido o recurso apresentado fora do prazo e/ou interposto por
outra via que ndo a especificada neste capitulo.

§6° Havendo alteracdo na lista de classificacdao, a mesma sera republicada e fixada na Unidade
Gestora Municipal de Educagdo, da qual ndo caber4 mais recurso.

§7° Os educadores infantis e professores auxiliares de educacdo infantil participantes dos
processos descritos nesta Portaria, apés a conclusdo dos mesmos, terdo 3 (trés) dias para
interpor recurso e a comissdo nomeada igual periodo para resposta, tendo validade de 15
(quinze) dias, portanto, ndo cabera qualquer tipo de reclamagdo ou casos omissos a serem
resolvidos pertinentes a essa Portaria de Atribuicdo.

§8° A comissdo analisara pelo deferimento ou indeferimento do recurso e os direcionamentos
necessarios para o devido atendimento ou ndo.

CAPITULO 111

DA ATRIBUIGAO DE TURNO PARA OS EDUCADORES INFANTIS E PROFESSORES
AUXILIARES DE EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 6° O processo de atribuir turno de trabalho os educadores infantis e professores auxiliares
de educacdo infantil, orienta-se pelos seguintes objetivos:
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I. Fixar na Unidade Educacional, de acordo com a demanda;
II. Definir o horario ou turno de trabalho;

Art. 7° A atribuicdo devera ofertar niimero de vagas por turnos e identificar os educadores
infantis e professores auxiliares de educacdo infantil que atuardo durante o ano letivo, como
volantes, nas diversas Unidades Escolares, de acordo com as necessidades da Rede Municipal
de Educacao.

Art. 8° O numero de vagas sera definido considerando a quantidade de criangas, educadores e
professores auxiliares por turno de creche a partir da propor¢do recomendada no Parecer CNE
20/2009 que orienta a organizac¢do do municipio:

I. Bergério I: até 8 criangas por adulto;

I1. Bergédrio II: até 10 criancas por adulto;

II1. Maternal I: até 12 criancas por adulto;
IV. Maternal II: até 15 criangas por adulto.

Art. 9° A atribuicado de turnos deve ser realizada uma vez por ano para os educadores infantis e
professores auxiliares de educagdo infantil, de acordo com o calendario escolar, observado o
cronograma de matriculas da rede municipal.

Paragrafo tnico. Os candidatos interessados em concorrer na atribuicdo de turnos devem
inscrever-se em duas instancias:

I. Na unidade escolar onde exerce as suas atividades;

II. Na Unidade Gestora Municipal de Educacdo, para concorrer na atribuicdo de turnos
remanescentes da unidade escolar.

Art. 10° Serdo atribuidas, em primeiro lugar, vagas em turnos existentes na unidade escolar,
respeitada a seguinte sequéncia de fases:

I. Atribuicdo de vagas em turnos aos educadores infantis e professores auxiliares de educagdo
infantil inscritos e classificados na Unidade Escolar;

II. Atribuicdo de vagas em turnos remanescentes em cada Unidade Escolar, aos educadores
infantis e professores auxiliares de educagdo infantil inscritos em unidades escolares e que ndo
tenham sido atendidos na unidade escolar em que se inscreveram.

Paragrafo dnico. Concluida a atribuicdo a que se refere o “caput” e os incisos deste artigo,
passar-se-a4 a identificacdo dos educadores infantis e professores auxiliares que atuardo,
durante o ano de 2024 , como volantes, nas diversas escolas, de acordo com as necessidades
de interesse publico da Rede Municipal de Educagdo.

Art. 11 A atribuicdo de turno poderd ser feita a qualquer momento do ano, nos casos em que
houver demanda inadiavel.

§1° Os educadores infantis e professores auxiliares de educagdo infantil remanescentes da
atribuicdo anual, atuando como volantes terdo prioridade na classificacdo da Unidade Gestora
Municipal de Educagdo para preencher as vagas por turno nas unidades recém-instaladas.

82° Vagas remanescentes apos a atribuicdo de que trata este artigo serdo oferecidas aos
educadores infantis e professores auxiliares de educacdo infantil que tenham se inscrito no
concurso de remogdo anual.

Art. 12 Ficam dispensados de participar da atribuicdo de turnos, no ambito da Unidade Escolar
e da Unidade Gestora Municipal de Educagdo, os educadores infantis e professores auxiliares
que na data da atribuicdo se encontrarem:

I. Licenca para tratar de interesses particulares;

II. Em situacdo de limitacdo com restri¢Oes ao cargo que impecam de exercer as atividades do
cargo descritas em Lei Municipal.

Paragrafo tinico. Os educadores infantis e professores auxiliares de educac¢do infantil que se
encontrarem na situacdo descrita nos incisos I e II participardo de atribuicdo na Unidade
Gestora Municipal de Educacdo ndo devendo constar na ata de inscricdo e de atribuicdo da
Unidade Escolar.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Art. 13 Os critérios para classificacdo dos educadores infantis e professores auxiliares de
educacdo infantil atribuir-se-do a seguinte pontuagio:

§ 1° Quanto ao tempo de servigo, até 30/06/2023, Educador Infantil do Municipio de Vérzea
1] 7 LSRR 0,05 por dia.

§ 2° Quanto aos titulos dos Educadores infantis:

a. diploma de doutor na area de edUCAGED........eevererrerrererrenerertetetente e saesaesaeeeenees 15

b. diploma de mestre, na drea da €dUCAGAD. ........cecuereereereereneininieeeeetete e neeae 12
c. diploma de graduacédo na area da eduCaGa0.........coereeverueuerreririenierenenieienieeeeeenenne 10

d. titulo de especialista na 4rea da educagdo, com carga horaria minima de 180 horas (art. 306

8 1) e bbb 5

e. outros titulos de especialista, na drea de educacdo, com carga horaria minima de 180
ROT@S....eiiiic s 3

f. ensino médio na modalidade normal............ccceceeueririniennenece e 2

g. outros titulos de educacdo formal ou capacitacdo profissional na forma definida para
pela

classificacdo Unidade Gestora

hora/dia)

Municipal de Educagao (Por

0,005

Art. 14. Os cursos referidos no inciso II deste artigo e no artigo 11 inciso II alinea f, quando da
realizagdo em Plataforma EAD (Educacdo a Distancia), serdo aceitos desde que as Instituicdes
responsaveis tenham seus registros junto ao MEC, conforme previsto na LDB 9394/96 em seu
art. 80; na Resolucdo do CNE/CEB 04/99 em seus artigos 5°% 13 e 17; na Resolucdo do
CNE/CEB 01/07 em seus artigos 6° e 7°, e na Resolucdo CNE/CEB 05/08 em seus artigos 2°,
6°e 7°.

§1° A carga horaria dos cursos em plataforma EAD previstos nas alineas e, f e g do artigo
anterior serdo aceitos até o limite de 800 horas anuais. O excedente desta carga horaria podera
ser apresentado para fins de pontuagdo no ano seguinte.

§2° A carga hordéria dos cursos presencias previstos nas alineas e, f e g do artigo anterior, serdo
aceitos sem limite maximo de horas anuais, respeitando o calendério letivo de cada Instituicao
de Ensino Superior.

83° Os cursos referidos no inciso II do art. 8° serdo considerados somente aqueles que
estiverem em acordo com a area, etapa, ano ou modalidade de atuacdo na Rede Municipal de
Educacao.

84° Respeitando a pontuacdo anterior, serdo aceitos/acrescidos todos os cursos da alinea g
realizados no periodo méaximo de 5 anos, sendo os anos para essa portaria 2018, 2019, 2020,
2021 e 2022.

85° Em caso de empate na pontuacao serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por
ordem de prioridade:

L. tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista;
II. ndmero de titulos

III. maior idade; e

IV. maior numero de filhos.

Art. 15. Conforme § 3° do art. 170 da Lei Complementar 181/2007, o servidor em gozo de
licenga para tratamento de saide ndo poderad exercer quaisquer atividades remuneradas ou
académicas, no periodo em que persistir a licenca, sob pena de cassagdo da mesma e sangdo
disciplinar, tendo em vista tratar-se de falta de natureza grave;

Paragrafo Unico. Néo serdo aceitos certificados/titulos realizados em periodo em que trata o
art.15.

Art. 16. Para o preenchimento do Requerimento n° 1, a competéncia serd da escola que os
agentes de politicas sociais especialidade educadores infantis e professores auxiliares de
educacdo infantil tem sua sede de frequéncia.

Art. 17. Em caso de empate na pontuacao, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate,
por ordem de prioridade:

I. Tempo de Servigo na Prefeitura Municipal de Varzea Paulista;
II. Numero de Titulos;

II1. Maior Idade;

IV. Maior nimero de filhos.

Art. 18. E vedado anexar ou substituir documentos ao processo, bem como promover qualquer
tipo de alteracdo em seu contetido, apds a publicacdo da classificagdo final.

Art. 19. Para fins de classificacdo, todos os educadores infantis e professores auxiliares de
educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino deverdo ter somado a contagem do tempo de
exercicio e titulos em requerimento proprio devidamente preenchido e entregue no ato da
inscrigdo.

Art. 20. A classificagdo final obedecera a pontuacéo obtida no requerimento.

Paragrafo tnico. Os educadores infantis serdo classificados no ambito da Unidade Gestora
Municipal de Educacdo para fins de classificacdo entre os pares.
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CAPITULO V
DO PESSOAL VOLANTE

Art. 21. Sera considerado volante os educadores infantis e professores auxiliares de educagdo
infantil lotado em unidade educacional especifica, conforme critérios estabelecidos pela
Unidade Gestora Municipal de Educacdo, sem turno definido.

§1° Sdo atribuicdes do educador infantil e professor auxiliar de educacdo infantil considerado
volante:

L. Atuar nas atividades que visam a integracdo da escola e da comunidade;
II. Atuar nos processos de adaptacao e recuperacdo dos alunos.

§2° O educador infantil e professor auxiliar de educacdo infantil declarado volante devera
exercer toda substituicdo independentemente do local de exercicio e de turno de trabalho.

§3° O educador infantil e professor auxiliar de educagdo infantil declarado volante poderd, a
critério da Unidade Gestora Municipal de Educagdo, ser convocado para prestacdo de
atividades correlatas as descritas para o seu cargo e especialidade em local diverso da unidade
onde estd lotado.

Art. 22. O servidor considerado volante deverd efetuar sua escolha, quando do processo de
atribuicdo, onde houver vaga, podendo deixar assim a condi¢do de volante.

Art. 23. Havendo em determinada unidade escolar, educadores infantis e professores auxiliares
de educagdo infantil de turnos diversos que optem pelo rodizio organizado de turnos, segundo
as necessidades e o interesse dos alunos, este podera ser adotado na forma planejada pela
autoridade responsavel pela unidade escolar, o qual devera comunicar a Unidade Gestora
Municipal de Educacdo.

CAPITULO VI
DA LIMITACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 24. Enquanto durar o processo de reabilitagcdo, o educador infantil e professores auxiliares
de educacdo infantil que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de doenca
profissional, serd designado para o exercicio de atribui¢des compativeis com sua situagdo
mantido o cargo que ocupa.

81° Ao educador infantil e professor auxiliar , na situacdo definida no “caput” deste artigo fica
assegurado o direito de permanecer na unidade de exercicio em que se encontrava na data de
vigéncia do afastamento.

§2° Cada unidade escolar comportara no maximo 02 (dois) educadores infantis ou professores
auxiliares , em situagdo de limitagdo, os quais deverdo cumprir as atribuicdes que lhe forem
designadas de acordo com o laudo pericial e a carga horéaria da jornada de trabalho, sendo um
no periodo da manha e outro no periodo da tarde e/ou conforme necessidade da Unidade
Gestora Municipal de Educagdo.

83° Nos casos em que o nimero de educadores infantis e professores auxiliares designados em
uma mesma unidade escolar, exceder o determinado no paragrafo anterior, a Unidade Gestora
Municipal de Educagdo determinara outra unidade escolar, obedecida a jornada de trabalho.

§4° Excepcionalmente e se assim permitirem as condi¢des determinadas pelo laudo pericial, o
educador infantil podera exercer as atribui¢des conforme a necessidade da Unidade Gestora
Municipal de Educacao, respeitada a jornada de trabalho.

Art. 25. Concluido o processo de reabilitacdo, pela limitacdo ou pela aposentadoria, a
conclusdo sera implantada na forma do estatuto dos servidores ptiblicos municipais de Varzea
Paulista, encerrando-se a designacdo prevista no artigo anterior.

Parégrafo tinico. Cabe a Unidade Gestora Municipal de Educagdo, em relacdo a situacdo
funcional dos educadores infantis e professores auxiliares de educagdo infantil afastados por
doenca profissional, expedir normas em consonancia com o sistema de administracdo de
pessoal do municipio, bem como atuar em conjunto para acompanhamento, controle e
avaliacdo da situagdo desses profissionais.

CAPITULO VII

DO PROCESSO DE ATRIBUIQAO DE TURNOS

Art. 26. O processo de atribuicdo de turnos compreendera:
I. Na fase I, na unidade escolar:

a) Inscricdo dos educadores infantis e professores auxiliares de educacéo infantil titulares de
cargo na unidade escolar de exercicio conforme o campo de atuacdo, a disciplina e a
especialidade exercida;

b) Apresentacdo e avaliacdo dos documentos necessarios ao processo;

¢) Publicagdo da classificacdo e da data e horério da sessdo de atribuigdo de turno;

d) Sessdo de atribui¢do de turnos;
e) Fixacdo dos resultados da atribuicdo de turnos;

f) Encaminhamento de turnos; remanescentes em cada unidade escolar para a Unidade Gestora
Municipal de Educacdo;

I1. Na fase II, no ambito da Unidade Gestora Municipal de Educacdo:

a) Classificagdo dos titulares de cargo no nivel global da Unidade Gestora Municipal de
Educagdo, conforme o campo de atuacgdo, a disciplina e a especialidade para as quais sdo
habilitados;

b) Publicacdo da classificacdo e da data e horario da sessdo de atribuicdo de turnos;
¢) Sessdo de atribuicdo de turnos;
d) Fixacdo dos resultados da atribuicdo de turnos;

e) Encaminhamento dos educadores infantis e professores auxiliares de educacdo infantil para
a unidade escolar de atribuicdo de turnos;

Art. 27. Os Diretores das unidades de creches organizardo as turmas considerando a demanda
manifesta por vaga e realizardio o devido direcionamento dos educadores e professores
auxiliares de educagdo infantil para atuagdo nas turmas.

Art. 28. Os educadores infantis e professores auxiliares de educacdo infantil, que
permaneceram na Unidade de Creche, aqueles direcionados pela UGME no ano anterior,
permanecerdo com a pontuacao de tempo de servigo da Unidade anterior.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE REMOGAO

Art.29. Ressalvadas as disposi¢des gerais contidas na legislagdo municipal vigente, a remogao
voluntaria do educador infantil e professores auxiliares de educacdo infantil de uma unidade
educacional para outra, ocorrerd por ato da Gestora Municipal de Educagdo, mediante
concurso de remocdo.

§1° Entre os educadores infantis e professores auxiliares de educacdo infantil, a movimentacdo
ocorrera de uma para outra unidade escolar subordinada ao sistema municipal de ensino de
acordo com o interesse publico verificado pela Unidade Gestora Municipal de Educacao.

§2° A remocao dos educadores infantis e professores auxiliares de educagdo infantil processar-
se-4 anualmente por concurso de titulos, instruido através de portaria da Unidade Gestora
Municipal de Educagdo, devendo, para esse concurso, ser levada em consideragdo, como
pontuacao, quando couber, os critérios utilizados para a atribui¢do de turnos.

§3° O concurso de remogdo devera preferencialmente preceder o provimento inicial de novos
cargos efetivos de educadores infantis e professores auxiliares de educagdo infantil e, quando
ndo for possivel, por necessidade de servico, adiar a admissdo, o recém egresso serd lotado
provisoriamente na unidade educacional ou identificado como volante e, o posto de trabalho
ocupado, no primeiro caso, sera objeto do pr6ximo concurso de remocao.

84° No ato da remogdo voluntaria, ficardo sujeitos a cumprir a jornada de trabalho e o turno
oferecido pela unidade educacional para a qual est4 se removendo.

§5° Para inscreverem-se no concurso de remocgao, deverdo:
I. ser estavel;

II. ndo se encontrar em afastamentos por licenca saude, licenca para trato de assuntos
particulares.

§6° Conforme o disposto nesta lei, os educadores infantis em estagio probatério ndo poderao
ser voluntariamente removidos, aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remogdo de
oficio.

Art. 30. Poderao inscrever-se no Concurso de Remocao, os educadores infantis e professores
auxiliares de educacdo infantili da rede municipal que se manifestarem no ato do
preenchimento e entrega do requerimento.

Art.31. Os educadores infantis e professores auxiliares de educagdo infantil interessados em
participar do processo de remocdo deverdo inscrever-se na Unidade Gestora Municipal de
Educacdo, com o requerimento n° 1 devidamente preenchido e assinado pelo diretor da
unidade escolar, na data prevista no cronograma.

Art. 32.0 processo de remocdo ocorrera em duas fases :
§1° Na fase I serdo oferecidas apenas as vagas iniciais, onde o candidato podera declinar.

§2° Na fase II serdo oferecidas as vagas surgidas no decorrer do processo, bem como as que
surgirem como potenciais de acordo com a classificagdo e conforme cronograma.
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Art.33. Os educadores infantis e professores auxiliares de educacdo infantil removidos
participardo da atribui¢do na unidade escolar sendo classificado, neste ano, como tltimo na
lista de classificagdo e tera inicio em sua nova sede de lotacdo, no primeiro dia letivo de 2024.

Art. 34. A auséncia do candidato ou de seu procurador implicard a sua exclusdo do processo de
remogao.

Art. 35. As ocorréncias dos processos de atribuicdo e remocdo deverdo seguir o seguinte
cronograma estabelecido.

PODER LEGISLATIVO

Data Ocorréncia Local
01/02/2024  |Publicizar a listagem geral com a pontuagdo. [Unidade Escolar
02/02/2024  [Prazo de Recurso referente a pontuagdo devem ser feitos por meio de  [UGME

preenchimento de Requerimento de recurso n° 3 devidamente
protocolado.
05/02.2024  |Nova publicacdo de listagem, caso haja alteragoes. UGME
05/02/2024  |Prazo de entrega na Unidade Gestora Municipal de Educagéo do UGME
equerimento n° 1 devidamente assinado pelo Gestor da Unidade
Escolar e requerente para remogao.
05/02/2024  [Inscricdo do processo de atribuicdo de turno. [Unidade Escolar
06/02/2024  |Publicagdo da listagem da remocao, UGME
06/02/2024  [Atribuicéo de turnos aos educadores infantis e professores auxiliares de [Unidade Escolar
educacdo infantil
06/02/2024  |Envio para Unidade Gestora Municipal de Educagdo resumo da [Unidade Escolar para
htribuicdo de turnos. h UGME
07/02/2024  [Prazo de recurso da listagem de remocao, protocolar. UGME
07/02/2024  |Nova publicacdo de listagem de recurso, caso haja alteragdes. [UGME
07/02/2024  [Remogao para educadores infantis e professores auxiliares de educagdo [UGME
infantil devidamente inscritos , as 17:00 horas
07/02/2024  [Atribuicao para educadores infantis e professores auxiliares de educagdo|[UGME
infantil em situacdo de volante, as 17h30min.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo nomeada pela Gestora Municipal de
Educacdo.

CAPITULO IX
DA COMISSAO

Art. 37. Em observancia ao “caput” do artigo 1°, a Gestora Municipal de Educacdo, Sra.
Magali Oliveira Augusto de Souza nomeia a comissdo de Classificacdo, Atribui¢do e Remocéo
que devera atender o descrito nos incisos I, II, IIT, IV e V do mesmo artigo:

I. Geraldo Aparecido Spolli — Gestor Executivo de Administracdo Geral da Educacdo;
II. Margarete Regina Leme — Diretora Administrativa;

III. Tania Cristina de Godoy Gongalves — Diretora de Ensino;

IV. Gislene Cristiliane Santos — Diretora de Ensino;

V. Marilene Mendes Porphirio — Diretora de Ensino;

VI. Mayra Akemi Uema — Coordenadora de Recursos Humanos.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. As disposicOes desta portaria sdo direcionadas a todos educadores infantis atuantes
nas unidades de Creches da Rede Municipal.

Art. 39. Essa portaria entra em vigor na data da publicagdo.
Varzea Paulista, 29 de janeiro de 2024
MAGALI OLIVEIRA AUGUSTO DE SOUZA

Gestora Municipal de Educagdo

VARZEA PAULISTA, SEGUNDA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2024

MAGALI OLIVEIRA AUGUSTO DE SOUZA
GESTORA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO VI - 3° QUADRIMESTRE 2023
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

3° QUADRIMESTRE DE 2023

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA - SP - PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal

LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 384.077.218,84
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 384.077.218,84
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoa 384.077.219,84
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP 9.175.207,89 -
Limite Maximo (incisos 1l e lll, art. 20 da LRF) - 6,00% 23.044.633,19 6,00
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) - 5,70% 21.892.401,53 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 5,40% 20.740.169,87 5,40
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA
% SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida 2.267.251,32 0,006
460.892.663,81 1,20

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO LIQUIDADOS
DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LIQUIDA (APOS A INSCRIGAO EM
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

48.691,16

284.277,35

VARZEA PAULISTA, SEGUNDA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2024
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DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A
PAGAR

Camara Municipal de Varzea Paulista - SP - Poder Legislativo

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro a Dezembro 2023

RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a")

OBRIGACOES FINANCEIRAS Empenhos Nao DISPONIBILIDADE DE CAIXA
Rt N _— N DISPONIBILIDADE DE CAIXA Liquidados LIQUIDA (APOS A INSCRICAO
5 estos a Pagar Liquidados e Nao Restos a Pagar LiQUIDA (ANTES DA INSCRICAO Restos a Pagar Cancelados (N&o EM RESTOS A PAGAR NAO
DENTIZICAC A0 DOSIRECURSOS DISPONIBILIDADE Pagos Empenhados e N3o EM RESTOS A PAGAR NAO Empenhados e Nao Inscritos por PROCESSADOS DO
DE CAIXA BRUTA | De Exercicios | Do Exercicio (| Liquidados de Exercicios Demais Obrigacdes PROCESSADOS DO EXERCICIO)' Liquidados do Insuficiéncia EXERCICIO) (hy=(f
(a) Anteriores (b) c) Anteriores (d) Financeiras (e ) (f)=(a-(b+c+d+e)) Exercicios (g) Financeira) g)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 284.277,35 133.236,70 - 102.349 49 48.691,16 48.691,16 - -
Outros Recursos no Vinculados 284.277,35 133.236,70 - 102.349,49 48.691,16 48.691,16 - -
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (Il)
Recursos Vinculados a0 RPPS
Recursos de Operades de Crédito
Recursos de Alienag3o de Bens/Ativos
Recusos Vinculados a Precatorios
Recursos Vinculados a Depdsitos Judiciais
Outros Recursos Vinculados
[ TOTAL () = (1 + 1) 284.277,35 - 133.236,70 - 102.349,49 48.691,16 48.691,16 - -
T £z 0T REGAG, TAICANI0, TESSE Caso,
obrigagdes financeiras.
Nota Explicativa:
Demais obrigagdes: Retengéo INSS de servidores 2019 - R$ 4.756,25
Consignacdes: R$
Varzea Paulista, 29 DE JANEIRO DE 2024
ELISEU NOTARIO ALVES RENATA C. A. COZATTI WALTER WACHEISK DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal Contadora CRC N° 222271/0-9 Responsavel pelo Controle Interno

VARZEA PAULISTA, SEGUNDA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2024
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE PESSOAL

Anexo I - Modelo 10 - RGF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1°,incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIiPIO DE VARZEA PAULISTA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

3° QUADRIMESTRE DE 2023

Valores expressos em RS
DESPESAS COM MES REF.:
PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAIS:

Despesas com Pessoal Ativo 448.505,61 456.703,36 493.396,33 476.471,62 481.079,26 528.451,42 614.945,95 511.084,10 491.605,78 570.417,09 530.356,88 766.416,35 6.369.433,75
Mao-de-Obra terceirizada 0,00
Encargos Sociais 81.793,52 82.992,44 88.494,14 86.494,77 86.346,04 87.149,29 87.287,26 88.793,52 91.058,86 90.007,55 89.484,59 154.654,08]  1.114.556,06
Inativos 128.440,71 128.440,71 136.163,24 136.163,24 136.163,24 136.163,24 198.957,69 127.741,43 127.741,43 127.741,43 131.218,64 180.789,40|  1.695.724,40
Pensionistas 0,00
Salario Familia 291174 3.016,68 3.016,68 3.384,00 3.384,00 3.384,00 3.384,00 3.384,00 3.384,00 3.384,00 3.384,00 3.384,00 39.401,10
Sentencas Judiciais do periodo 0,00
Outras despesas com pessoal 1.410,05 3.892,77 4.325,30 2.883,53 12.511,65
Subtotal 661.651,58 671.153,19 721.070,39 702.513,63 708.382,59 755.147,95 904.574,90 731.003,05 713.790,07 795.442,84 758.769,41 1.108.127,36|  9.231.626,96

(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)

Indenizagdo por demissdo (inc. I) 28.545,56 27.873,51 56.419,07
Incentivos 4 demissdo voluntaria (inc.II) 0,00
Decisdo Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.vI) 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,00 28.545,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.873,51 56.419,07
TOTAL 661.651,58 671.153,19 721.070,39 673.968,07 708.382,59 755.147,95 904.574,90 731.003,05 713.790,07 795.442,84 758.769,41 1.080.253,85  9.175.207,89

Varzea Paulista, 29 DE JANEIRO DE 2024

ELISEU NOTARIO ALVES RENATA C. A. COZATTI WALTER WACHEISK DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal Contadora CRC N° 222271/0-9 Responsavel pelo Controle Interno

VARZEA PAULISTA, SEGUNDA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2024
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Modelo 10
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE VARZEA PAULISTA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE DE 2023
I - COMPARATIVOS: Valores expressos em R$
Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Receita Corrente Liquida 357.031.458,45 368.593.259,37 375.155.133,58 384.077.218,84
R$ % RS % R$ % RS %

Despesas Totais com Pessoal 8.746.713,32| 245 8.886.727,78 2,41 9.031.263,28( 2,41 9.175.207,89 2,39
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 20.350.793,13| 5,70| 21.009.815,78 5,70 21.383.842,61 5,70 21.892.401,47 5,70
Limite Legal (art. 20) 21.421.887,51| 6,00f 22.115.595,56 6,00] 22.509.308,01| 6,00| 23.044.633,13 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
IITI - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscricao de Restos a Pagar: R$

Caixa Processados 133.236,70

Bancos — C/Movimento 284.277,35 Nio Processados 48.691,16

Bancos — C/Vinculadas Total da Inscricao: 181.927,86

Aplicagdes Financeiras
Subtotal 284.277,35
(-) Deducoes:
Valores compromissados a pagar até 30/01
Total das Disponibilidades: 284.277,35
Varzea Paulista, 29 de janeiro de 2024

ELISEU NOTARIO ALVES RENATA C. A. COZATTI
Presidente da Camara Municipal Contadora CRC N° 222271/0-9
WALTER WACHEISK DE SOUZA
Responsavel pelo Controle Interno

VARZEA PAULISTA, SEGUNDA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2024
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