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ARENGUKAVA KOOSTAMISEST

Kohaliku omavalitsuse arengukava eesmirk on omavalitsuse tasakaalustatud areng pikemaks
perioodiks.

Rouge valla arengukava 2015-2025 koostamiseks moodustati 17 téoriihma, kus osales ligi 160
inimest. Moodustatud toorithmad: avalik haldus, vélissuhted, turism, huviharidus ja elukestev ope,
noorsootdd, ettevotlus, tervis, sotsiaalhoolekanne, kultuur, haridus, kogudus, sport, keskkond ja
heakord, energeetika-, taristu ja elamumajandus, turvalisus, kiilaelu ning turundus ja meedia.

Tooriihmadesse kaasati inimesi allasutustest, volikogust, vallavalitsusest, kolmandast sektorist,
ettevotjate ja vallaelanike hulgast, samuti spetsialiste viljastpoolt valda ning Voru maavalitsusest
(lisa 2, arengukava koostamisel osalenud t6oriihmade koosseisud).

Kohalik omavalitsus korraldas avalike arutelude kaudu kdigi huvitatud isikute kaasamise arengukava
koostamise protsessi.

Arengukava oli kahe néddala jooksul avalikul véljapanekul ning seda tutvustati avalike arutelude
kédigus Sannas, Rouges, Nursis ning Viitinas martsis 2015 tdienduste ja ettepanekute tegemiseks.



KASUTATUD LUHENDITE JA MOISTETE SELGITUSED
KOV - kohalik omavalitsus

MV — maavalitsus

OVL - omavalitsuste liit

IT — infotehnoloogia

TEL vorgustik — tervist edendavate lasteaedade vorgustik
MTU — mittetulundus iihing

EKG — elektrokardiogramm

PAK — perearstikeskus

VTL — Vorumaa Turismiliit

EELK — Eesti Evangeelne Luterlik kirik
UVK — iihisveevirk ja -kanalisatsioon

SA —sihtasutus

OU — osaiihing

AS — aktsiaselts

LEH — Louna-Eesti Haigla

TAI — Tervise Arengu Instituut

EAS — Ettevotluse Arendamise Sihtasutus
RPP — Rduge priitahtlikud pritsimehed

SWOT — tugevuste ja ndrkuste ning viliskeskkonnast tingitud voimaluste ja ohtude analiiiis. Nimetus
tuleb inglise keelest: S — strengths (tugevused); W — weaknesses (norkused); O — opportunities
(voimalused); T — threats (ohud)



ROUGE VALD 2015

Rdouge vald paikneb Voru maakonna kesk- ja Idunaosas looduskaunil alal suhteliselt l&hedal (16 km)
Voru linnale. Suuremad keskused: Rouge alevik, Nursi kiila, Viitina kiila ja Sénna kiila. Veerand
Rouge vallast jddb Haanja Looduspargi territooriumile.

Koos jarvede ja tirgoruga on Rugel oluline koht Vorumaa puhke-, spordi- ja turismivorgustikus.
Vallas tegutseb 22 majutusettevotet, ridamisi aktiivse puhkuse pakkujaid ning siin on mitmeid
vaatamisviirsusi. Tuntumateks turismiobjektideks on Oébikuorg, Hinni kanjon, Luhasoo, Rduge
iirgorg, Eesti Ema monument, Rduge Maarja kirik, O6bikuoru vaatetorn ja kiilastuskeskus ning
jarvestik.

Valla pindala on 264 km?, sh pdllumaad 5527 ha, rohumaad 2246 ha ja metsamaad 15 235 ha. Valla
2231 elanikku (seisuga 01.01.2015) elavad 108 kiilas ja Rouge alevikus.

Rouge Vallavalitsuse haldusalas to6tab 2015. aastal 119 inimest, kellest 10 on vallavalitsuse
ametnikud.

Rouge valla kaart:




ROUGE VALLA ARENGUKAVA 2015-2025 ULDVISIOON

Rouge vald on korge elukvaliteediga jatkusuutlik piirkond, kus koigil on hea olla.

Rouge valla tdhtsaim ressurss on inimene. Valla majandusliku elujou ja konkurentsivdoime tdstmine
ning valla elanike iildise heaolu parandamine on arendustegevuse peamine tilesanne. Selle eelduseks
on todealise ja toovoimelise elanikkonna osakaal omavalitsuse territooriumil. Madala siindimuse
taustal on kohaliku omavalitsuse ees seisvaks iilesandeks tagada kohalike elanike jadmine piirkonda
ning luua atraktiivsed tingimused tddealise ja toovoimelise elanikkonna sisserdndeks peamiselt
Vorust. Atraktiivse elukeskkonna loomine — konkurentsivoimeline haridus, mitmekesised vaba aja
veetmise vOimalused ning elanike toimetuleku ja turvalisuse kindlustamine — on valla arengu
votmeks. Rouge vald on kaasaegse sotsiaalse ja tehnilise infrastruktuuriga, ettevotlust soodustav,
majanduslikult mitmekesine, elujoulise elanikkonnaga, naabervaldadega koostdod tegev jatkusuutlik
vald. Rouge valla arengu strateegiline eesmark on olla tasakaalustatud, inimesekeskne, hariduse-,
kultuuri- ja spordilembene ning mitmekiilgse ettevotlusega vald, kus on hea elada ja mida on meeldiv
kiilastada.



ALAPEATUKKIDE VISIOONID

AVALIK HALDUS

Rouge vald on uuendusmeelne ja avatud, Rouge on jitkuvalt piirkonna keskus.

HARIDUS

Rdouge vallas on vilja kujunenud hea opikeskkond, mis aitab kaasa laste ja noorte voimetekohasele
arengule, annab konkurentsivOimelise hariduse ning vodimaldab kujuneda véirtustatud
ithiskonnaliikmeks.

TURISM
Rouge vald on tuntud ja tunnustatud puhkuse- ja aktiivturismi piirkond.

KULTUUR

Rouge wvalla kultuurielu on mitmekiilgne, kaasaegne, koigile kittesaadav ja traditsioonide
jarjepidevust vdirtustav.

HUVIHARIDUS JA ELUKESTEV OPE

Rouge valla inimene Opib ja areneb kogu elu ning selleks on loodud mitmekesised voimalused.

NOORSOOTOO

Rouge valla noor on avatud maailmavaate, positiivse ellusuhtumisega, ettevotlik ja vaartustatud
kogukonna liige.

SPORT

Rduge vallas on tingimused nii rahva- kui saavutusspordi arendamiseks 14bi kodanikualgatuse ja hasti
toimiva Oppe- ja huvitegevuse kaudu.

SOTSIAALHOOLEKANNE

Rouge vallas on turvaline ja hea elada, vajalikud sotsiaalteenused on kittesaadavad koigile.

TERVIS

Rduge inimene on terve ja elab tervena kaua.



KULAELU

Rouge valla omandolised kiilad on elujoulised ning neis on tugeva kogukonnaga atraktiivne ja
kaasaegne elukeskkond.

VALISSUHTED

Rdouge vald on avatud ja aktiivne suhtleja.

ETTEVOTLUS

Rdouge valla ettevotlus on piirkonna omapira arvestav. Siin on mitmekesine teenindusettevotlus ning
nutikas ja kdrget lisandvéaartust andev tootmisettevotlus.

ENERGEETIKA, TARISTU JA ELAMUMAJANDUS

Rouge vallas on uutele tehnoloogiatele avatud ning taastuvenergiat propageeriv kaasaegne

elukeskkond.

KESKKOND JA HEAKORD

Rouge vallas on hea elukeskkond ja majanduse arendamiseks vajalikke ressursse kasutatakse
looduskeskkonda oluliselt kahjustamata.

TURVALISUS

Rduge vallas on turvaline elukeskkond.

TURUNDUS JA MEEDIA

Rduge vald on positiivselt silmapaistev.

KOGUDUS

Rouge kogudus on koigile elanikegruppidele ja vanuseastmetele avatud, vaimset tuge pakkuv ja
sotsiaalselt aktiivne.



1. AVALIK HALDUS

Visioon 2025: Rouge vald on uuendusmeelne ja avatud, Rouge on jitkuvalt piirkonna keskus.

Rdouge Vallavolikogu on 15-liikkmeline. Volikogu t66 korraldamiseks on moodustatud alalised
komisjonid:

revisjonikomisjon

majanduskomisjon

arengukomisjon

haridus- ja kultuurikomisjon

sotsiaal- ja tervishoiukomisjon

keskkonnakomisjon

kiilaelukomisjon

Nursipalu harjutusvilja arendamisega seotud probleemide lahendamiseks on moodustatud ajutine
Nursipalu komisjon.

Lisaks komisjonidele on moodustatud volikogu eestseisus, kuhu kuuluvad koik komisjonide
esimehed ning eestseisus on vallavolikogu esimehe nduandev organ.

Vallavalitsus on 5-liikkmeline. Rouge Vallavalitsuses (ametiasutusena) ja hallatavates asutustes tootas
2014. a 1. jaanuari seisuga kokku 101 inimest.

Rouge valla eelarve 2013. aastal oli 3 250 958 eurot.

Rouge wvalla allasutused on Rduge Pdohikool, Rouge Lasteaed, Rouge Hooldekodu, Rdouge
Rahvamaja, raamatukogud (Rduge, Nursi, Viitina, Sdnna) ja Rouge Avatud Noortekeskus. Augustis
2014. a sdlmitud avalike teenuste iileandmise lepinguga osutab MTU Sinna Kultuurimdis
raamatukogu ja avaliku internetipunkti/kaugtookeskuse teenust Sénnas 12. augustini 2017. aastal.

Rouge vallale kuulub kaks sihtasutust: SA Rouge Energiakeskus ja SA Rduge Jddhall ning iiks
gritihing: OU Rduge Kommunaalteenus. OU Rduge Kommunaalteenus pdhitegevusvaldkonnaks on
soojatootmine ning tihisveevarustuse ja -kanalisatsiooni drajuhtimisteenuse osutamine.

Valla kodanikele jagatakse infot ajalehe “Rouge valla infoleht”, valla kodulehe (www.rauge.ee),
valla Facebooki lehe (www.facebook.com/rougevald), Rouge TV uudistesaadete ja Rouge valla listi
(rauge@rauge.ee) kaudu.

Vallavalitsuses juurutatakse neid arendustegevusi, mis aitavad parandada avalike teenuste osutamise
kvaliteeti. On kaasajastatud IT-lahendusi: valla ametiasutuses ja allasutustes kasutatakse Skype’i,
kdigil huvilistel on vdimalus liituda valla listi ja Facebooki lehega, on iile mindud digitaalsele
asjaajamisele. Valla koduleht on majutatud kovtp.ee keskkonda.

E-teenuste arendamise kaudu kasvab piirkonna atraktiivsus, soodustatakse uute ja paremate
tookohtade teket ning kasvab sotsiaalne sidusus. Geograafilised kaugused minetavad oma senise
tdhenduse, kaotades &direalasid ning {htlustades eri piirkondade konkurentsivoimet. Vidheneb
piirkondlik ebavordsus ja pikas perspektiivis ka arenguerisused.



1.1 Probleemid

Vald osutab suurt osa selliseid avalikke teenuseid, mida voiks delegeerida era- vdi kolmandale
sektorile (kogukonnateenused).

Puudujadgid info edastusel ja kaasamisel allasutustes ning erasektoris.
Valla allasutuste (to6tajate) IT-alane kompetents on puudulik.

Koik allasutused, seltsid ja ettevotjad ei panusta valla info jagamisse (ei teadvustata info jagamise
olulisust, kodulehe sisuloome, valla infokanalid).

Kiilavanemate rolli sisu ja olulisuse vdhene teadvustamine.
Sddeinimeste motivatsiooni kadumine.

Valla asutuste madal palgatase.

Suvitajate osakaalu suurenemine (talvel jidvad majad tiihjaks).

Rahvaarvu vihenemine.

1.2 Liihiajalised eesmirgid

Valla rahaarv on stabiilne.

Valla elanikud on jatkuvalt kaasatud valla juhtimisse.

Valla t66tajad on motiveeritud.

Kiilavanemad ja kohalikud sddeinimesed on tunnustatud, nende roll on véértustatud.
Kiilavanemate vorgustik on tihenenud.

Valla asutuste info jagamine on tohus.

On koostatud valla sise- ja véliskommunikatsiooni kava.

Valla asutustes kasutatakse kaasaegseid infotehnoloogilisi lahendusi.
Avalike teenuste osutamine toimub koost6os era- ja kolmanda sektoriga.
Valla asutused on Rougest périt kutsedppurite ja tudengite praktikabaasiks.
Rouge valla koostdd naabervaldadega on tihe ja tdhus.

Koostdos naaberomavalitsus(t)ega ilmub regulaarselt ajaleht.

Valla infoleht ilmub regulaarselt.

Viiakse 14bi regulaarseid valla elanike kiisitlusi, nii iildisi kui ka allasutuste kaupa.
1.3 Pikaajalised eesméirgid

Rduge on jitkuvalt piirkonna keskus.

Valla valitsemine on avatud ning inimesi kaasav.

10



Valla rahvaarv on suurenenud.
Vallavalitsuse ning allasutuste t66 on tohus ja efektiivne.

Avalike teenuste pakkumine toimub koost6ds naaberomavalitsustega.

1.4 Tegevuskava
Tegevus Teostamise aeg

Koost6o tohustamine naabervaldadega (iihisprojektid, ihisametnikud,

ithistiritused, ametnike vahelised kohtumised jne) 2015-2025
Valla toGtajate motivatsiooni tdstmine (regulaarne palgatdus, iihistiritused,

ithised viljasdidud, hea tookeskkond, arendavad koolitused jne) 2015-2025
Valla sise- ja vdliskommunikatsiooni kava koostamine koos rutiinide ja

praktikate loomisega 2015-2016
Valla infokanalite kaasajastamine 2015-2025
Valla asutustele info jagamise voimaluste tutvustamine, asutustes info

jagamise eest vastutaja médramine 2015
Avatud valitsemise pohimdtete pidev rakendamine 2015-2025
Valla asutuste vaheliste iimarlaudade korraldamine 2015-2025

Rduge ja Haanja valla vahelise arengupéeva/ajuriinnaku lébi viimine teemal

,,Kuidas suurendada omavahelist koost66d* 2015-2025
Praktikabaasi mudeli loomine Rougest périt kutsedppuritele ja tudengitele

(milliseid vdimalusi ja praktikakohti on Rouges pakkuda) 2016-2017
Koostoos tudengitega valla elanike ning mujal elavate rougelaste (k.a Rouges suvitajate)
oskuste, teadmiste, kogemuste kaardistamine ja kaasamine piirkonna arendamisse 2016-2018
Rduge nn soprade klubi loomine (endised rougelased, Rouge fannid,

suvitajad), kellele korraldatakse “soprade kokkutulek™ ning véljastatakse

virtuaalne Rouge kodaniku tunnistus 20162017
Valla kodulehe uuendamine 2015-2025
Koostdos naaberomavalitsus(t)ega regulaarselt ilmuva valla ajalehe viljaandmine 2015

Avalike teenuste ning vdimalike teenuste osutajate analiiiis 2015-2016
Avalike teenuste delegeerimine era- ja kolmandale sektorile 2015-2025

Valla initsiatiiv kolmanda ja erasektori elavdamiseks (kiilavanemate

valimine, teenuste delegeerimine jms) 2015-2018
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»Suverdugelaste” mirkamine ja tunnustamine (aasta suvitaja tiitli vdljaandmine) 2017-2025
Ettevotjate teenuskeskuse (raamatupidamine, asjaajamine jne)

loomine koostdos naaberomavalitsus(t)ega 2018-2020
Valla asutustes avatud uste pdevade korraldamine 2015-2025
Regulaarsed iilevaated komisjonide t60st valla infokanalites (kvartal/poolaasta/aasta) 2015-2025
Vallavalitsuse ning allasutuste t66 tohustamiseks tdokohtade analiiiisi 1dbiviimine

ning tulenevalt analiiiisist struktuuri uuendamine 2016

Era- ja kolmandale sektorile kahesuunalise info jagamise juurutamine 2015-2016
Kiilavanemate ja kohalike sddeinimeste tunnustamine ja motiveerimine,

nende rolli vadrtustamine 2015-2025
Kiilavanemate valimise hoogustamine 2015-2025
Elanike soovide ja ootuste kaardistamiseks regulaarsete kiisitluste ldbiviimine

(vald iildiselt ning allasutused) 2015-2025

Kodukohakampaania ,,Registreeri end Rouge valla elanikuks* ldbiviimine 2015-2025
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2. HARIDUS

Visioon 2025: Rouge vallas on vilja kujunenud hea 6pikeskkond, mis aitab kaasa laste ja noorte
voimetekohasele arengule, annab konkurentsivoimelise hariduse ning voimaldab kujuneda
vairtustatud iihiskonnaliikmeks.

Rouge vallas tegutseb 3 haridusasutust: Rouge Lasteaed, RGuge PShikool ja Leiutajate Kiilakool.
Alushariduse hetkeseis

Alusharidust antakse Rouge lasteaias, on ehitatud 1969. aastal, renoveeritud ja juurdeehituse saanud
2010/2011 aastal.

01.01.2015. aasta seisuga on Rouge Lasteaias 5 rithma 92 lapsega, neist iiks asub Viitina
moisahoones. Lasteaias tootab 12 lasteaiadpetajat, kellest 10 on kvalifikatsioonile vastava
korgharidusega, 2 kvalifikatsioonile vastava keskeriharidusega. Olemas on liikumis- ja ujumisdpetaja
ning muusikadpetaja.

Tugististeemidest on lasteaias logopeed (kahasse kooliga) ja tugiisik (erivajadustega laste
toetamiseks).

Lasteaias toOtab hea ettevalmistusega, Opihimuline, iiksteist toetav, arenemisele suunatud ja
lapsesobralik meeskond. Lasteaed liigub lapsekeskse ja méngulise Opetuse poole. Oma t66d ja
arengut analiilisides on joutud Oppiva organisatsiooni vajaduse mdistmisele — toimub pedagoogilise
jamuu kaadri jarjepidev enesetdiendamine, koolitamine jne. Rithmades toimub laste arengu jdlgimine
ja hindamine, millele toetudes viiakse 1dbi arenguvestlused lastevanematega ja seatakse lapsest
lahtuvalt eesmérgid tema edasise arengu huvides.

Oppe- ja kasvatustdos lidhtutakse koduloolise teemadppe ehk integreeritud tegevuse pdhimdtetest.
Lasteaias on vilja kujunenud oma traditsioonid ning ihisiiritused lastevanematega. Oma t60
planeerimiseks on viidud lédbi erinevaid lastevanemate kiisitlusi, mille tulemuste analiiiisile toetudes
luuakse laste arenguks paremaid voimalusi ja tingimusi.

Oluliselt on tdusnud selliste laste arv, kes vajavad erinevaid tugiteenuseid. Seepédrast on tousnud
vajadus erispetsialistide (logopeed, eripedagoog) ning sobitusriihma jarele.

Rithmad osalevad mitmetes projektides ja konkurssidel. Lasteaia projektiga seotud tegevusi on dra
margitud Ka riiklikul tasemel. Lasteaed on ithinenud TEL vorgustikuga, ,,Kiusamisest vaba lasteaed*
projektiga, Voro keele tutvustamise ja Opetamisega. Hea koost6d on valla erinevate allasutuste ja
kooliga.

Rouge Pohikooli hetkeseis

Rouge vallas annab pohiharidust Rduge PShikool.
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Rouge koolimaja vanem osa on valminud 1883. aastal, uuem osa 1966. aastal. Kooli juurdeehitus
voimla ja tdiendavate klassidega voeti kdiku 2003. aastal.

2008. aastal 16ppes koolihoone tdielik renoveerimine ning mindi iile maakiittele. Koolimaja on soe,
kaasaegne ning vastab Tervisekaitse ja Pddsteameti nduetele.

2009. aastal valmis hoolekogu ja lastevanemate aktiivsel toel duesoppeklass.

2012/13. dppeaastal kolis arvutiklass uutesse ruumidesse ning kool sai uued arvutid. 2013/14.
Oppeaastal paigutati kdikidesse klassiruumidesse arvutid ja projektorid. Energiaklassi paigaldati
SMART-tahvel.

Koolil on olemas hulk suuski ja uiske. Oppekava ndudeid aitavad tiita kodundusklass, vdimla,
jousaal ja aeroobikaruum. Nouetele vastavad ning hésti sisustatud on poiste t660petuse ruumid.
Energiaklass on kasutusel fiilisika- ja keemiakabinetina, kuid vajab vélja arendamist.

Eelarve on olnud stabiilne ning kooli eesmérke toetav ja arvestav. Lisaks eelarvelistele ressurssidele
on saadud lisaraha erinevatest projektidest. Suurt tuge ja abi Oppekdikude korraldamisel ning
erinevate vahendite soetamisel on pakkunud Samson-Himmelstjerna fond.

Seisuga 01.09.2014 on Rduge Pdhikoolis 9 klassikomplekti ja seal &pib 148 dpilast. Opilaste arv on
viimaste aastate jooksul monevorra langenud, kuid juba 2015. aasta septembrist voib taas néha tousu.
Rdouge valda sisse kirjutatud laste arvu prognoosi kohaselt peaks aastaks 2021 tdusma Opilaste arv
190 dpilaseni. Selline prognoos vdimaldab Rouge koolil Eesti koolivdrgus aastal 2020 jétkata keskse
pohikoolina Vru maakonnas.

Koolis tootab 17 ainedpetajat, kellest 16 on kvalifikatsiooninduetele vastava haridusega ning iihel
opetajal on Tartu Ulikoolis erialane haridus omandamisel. Pedagoogilisse personali kuuluvad ka
sotsiaalpedagoog, abidpetaja ja osalise koormusega pikapaevadpetaja. Logopeedi jagatakse kooli ja
lasteaia vahel. Vastavalt igakuisele graafikule tegutseb kooli juures ka koolidde.

Kooli oppekeskkond on turvaline ning seda kujundatakse 14bi kogu kooli tegevuse. Vordsel maéral
toetatakse nii dpilase vaimset, fiiiisilist, kdlbelist, sotsiaalset kui emotsionaalset arengut. Opilastel on
voimalus kasutada arvuteid, kooliraamatukogu ning spordirajatisi. Pikapdevariihma Opetajad
saadavad Opilased pealeldunal koolibussidele.

2012/2013. dppeaastast on vilja tootatud ja kasutusele voetud Rouge kooli stimboolikaga koolivorm,
mis védljendab kooli iihtsust ja identiteeti, vddrtustab koolikultuuri ja tekitab {ihtsustunnet.

Koolis ja selle territooriumil on Opilastele loodud kehalise tegevuse ning tervislike eluviiside
edendamise voimalused nii tundides kui ka tunnivéliselt. Kooli territoorium on piiratud aiaga.

Vaimse keskkonna kujundamisel osaleb kogu koolipere.

Opilastele pakutakse kaks korda pievas tervislikku ja mitmekesist toitu. Nii koolilduna kui
pealeldunase pikapdevatoidu valmistavad oma kooli kokad.

Kooli dppekava aluseks on pohikooli ja glimnaasiumi riiklik dppekava.
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Jarjest enam peab arvestama Opilase individuaalsusega ja hariduslike erivajadustega. Vastavalt sellele
kohandatakse ka Oppet6d. Suurema Opilaste arvuga Klassides dOpetatakse matemaatikat ning eesti ja
inglise keelt osaliselt riihmades. Opiraskustega dpilased saavad suurt tuge kdikides kooliastmetes
toimuvatest dpiabi tundidest. Koolis tegeletakse jarjest enam ka andekuse arendamisega.

Oppetood toetavad ka pikapdevarihmad. Koolis tegutseb alates 2014. Oppeaastast neli
pikapdevariihma, sest viimase kahe aasta jooksul on pikapdevariihma Opilaste arv jarsult tousnud.

Huvitegevus annab dpilasele voimaluse tegeleda enda arendamisega erinevates ringides, avardada
maailmapilti ja silmaringi, saada lisateadmisi, kinnistada dppetundides Opitut, luua seoseid erinevate
valdkondade vahel. Huvitegevus on mitmekiilgne, haarates nii kehalist tegevust, kunsti ja kdsitood,
muusikat kui ka dppeaineid. 2013/14. dppeaastal tegutses kooli juures 21 huviringi. 8 juhendajat olid
viljastpoolt kooli. Lisaks kooli huviringidele osalevad opilased ka muudes Rouge vallas ja Vorus
tegutsevates ringides ja klubides.

Sianna Leiutajate Kiilakooli hetkeseis

Rouge vallas Sdnna kiilas to6tab 1. ja 2. kooliastme erakool ,,Leiutajate Kiilakool“— koolitusluba
alates 07.2014.

Oppetd6 toimub Sinna Kultuurimdisa ruumides. Kooli pidajaks on MTU Sinna Kultuurimdis.

Aastaks 2014 on planeeritud 1 liitklass kuni viie dpilasega statsionaarses Oppes. Koolis tootab iiks
Opetaja ning direktor.

Leiutajate Kiilakooli jaoks on téhtis, et koik kogukonna litkkmed oleks austatud, toetatud ja
armastatud, et inimene julgeks ja suudaks 166gastuda ning avaneda maailmale kogu oma ilu ja
taiuslikkusega. Leiutajate Kiilakoolis késitletakse inimest kui vaimset olendit. Siin ei ole dpetajaid ja
oOpilasi, on inimesed, kelle hing soovib dppida ja areneda ldhtuvalt iiksikisiku eluiilesandest, et jouda
oma toelise olemuseni.

Olulised mérksdnad kooli programmis on: kes ma olen?, mis on maailm?, (mis on siind, mis on
surm?), suhted inimestega ja kogu meid timbritseva keskkonnaga, armastus, inspiratsioon, harmoonia
taotlus, maailma teadlikkus. Loodusldhedus, sisemine vabadus ja rohkesti vérsket 6hku labivad kooli
argipdeva. Oma koht on kaasaegsetel tehnilistel uuendustel, milles koos orienteeruma dpitakse.

Koolis usutakse, et laps ongi tdiuslik ja tdiesti valmis ning tal on kaasas tdiuslik pakett selleks, et
koige paremini sukelduda oma eluiilesande teostamisse, milleks tdiskasvanud tema timber hoiavad
ruumi ja aitavad selles maailmas orienteeruda. Selline ldhenemine on ka Opetajatele ja
lastevanematele toetav, sest pole ootuseid ldhtuvalt enda elukogemusest, arenguastmest,
unistustustest, soovidest ja tahtmistest.

Koolilastel endil on voimalus avada kooli siida sellisena, kuidas kool neile meeldiks, mis toetaks
taiuslikult just nende laste arengut. Seega on kool kogu aeg muutumises, kuna laps areneb iga piev
oma teel edasi. Tédiskasvanud ldhtuvad laste visioonist ning loovad selle iimber turvalise struktuuri,
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milles laps saab rodmsameelselt areneda. Koolis kasutatava metoodika mirksonadeks on projektiope,
Ouesdpe, avastusope, humanistlik pedagoogika ja Gaia haridus.

Lapsevanematel ja kogukonna liikmetel on kooli igapdevases t00s aktiivne roll. Iga oskustega ja
teadmistega tiiskasvanu on suur ressurss kogukonnale, mis otseses suhtluses lastega aitab parandada
neid véértusi, mida elu jooksul kogutud.

Kool on planeeritud esialgu vidikesena (ca 5-7 opilast). Selline suurus vdimaldab rakendada
individuaalset 1dhenemist — see tdhendab, et dppetdd suund 1dhtub lapse konkreetsest isikust, tema
inspiratsioonist ja loomulikust huvist.

2.1 Probleemid
Valla allasutuste ja kogukonnaiihenduste koost6 on vihene ja puudulik.
Tugispetisalistide puudus Rduge valla haridusasutustes.

Viitina modisahoone on amortiseerunud (Viitinas asuva lasteaia riihma aknad vajavad
viéljavahetamist).

Rdouge lasteaia Viitina rithma dueala on piiritlemata.

Rouge Lasteaia basseini alakasutus (kasutuses 7 kuud aastas).

Rouge kooli dueala/ménguviljak on vilja ehitamata.

Puudub staadion.

Puudub veekeskus/ujula: lasteaias arendatud ujumisoskused pidurduvad.

Opilaste dpimotivatsioon ebakindel.

Laste ja noorte suhtlusoskused, analiilisivdime, konfliktiolukordade lahendamise oskused on norgad.
Lastevanemate kaasamine haridusvaldkonda puudutavate teemade arendamisel on puudulik.
Rahvusvahelise koost66 puudumine.

Valmisolek puudega laste vastuvotuks on kasin.

Piiritlemata territooriumist tekkivad ohud.

Transpordivoimalused huvitegevusest osavotuks on kasinad.

Koolibussiringid on liiga pikad ja reedene bussiring on liiga hiline.

Leiutajate kiilakooli rahastusmudeli seotus projektidega on puudulik.

Leiutajate Kiilakool vajab sertifitseeritud kooki.

Leiutajate Kiilakooli dueala vajab Terviseameti nduetega vastavusse viimist.

2.2 Liihiajalised eesmirgid

Toimivad toetusmehhanismid kvalifitseeritud kaadri ja tugispetsialistide tagamiseks.
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Toimivad jarjepidevad koolitused personalile.

Rajatud on Rouge kooli minguviljak

Toimib aktiivne valla allasutustevaheline infoliikumine ja koosto6.

Toimib tihe ja tulemuslik koostd6 nii sise- Kui vélispartneritega.

Huvitegevus on mitmekesine ning tdieneb vastavalt vajadusele.

Huvitegevuseks on olemas mitmekesised vahendid.

Ringitdd tulemusena on keeledppe véimalused muutunud paremaks ja mitmekiilgsemaks.

Leiutajate Kiilakooli ndudlused on suurenenud: avatud on uus klass, voetud toole uus Opetaja ja
renoveeritud juurde uusi ruume.

2.3. Pikaajalised eesmiirgid

Rouge kool on elujduline, uuendusmeelne, jatkusuutlik, suurenenud Opilaste hulgaga keskne
pohikool Voru maakonnas.

Opilastele on loodud vdimalused siigavamate annete avaldumiseks ning arendamiseks.
Oppekeskkond on turvaline ning dpilaste vdimeid ja vajadusi arvestav.

Rouge kooli opilased kannavad iihtset koolivormi.

Koolikogukond on suhtlemises teadlik.

Lapsevanemad véértustavad sisemist arengut.

Vilispordirajatised vastavad vajadustele.

Erinevate huvigruppide koost66 on tulemuslik ja jatkusuutlik.

Arvestatakse laste ja koolidpilaste erivajadustega.

Leiutajate kiilakooli rahastusmudel baseerub ettevdtluslikele alustele (kiilakooli tooted, laagrid ja
koolitused).

Leiutajate Kiilakooli tarbeks on renoveeritud eraldi koolihoone.
Tihedam bussiiithendus Voru ja Sédnna vahel.

Valla koolibussiringide liiklus on tihe, turvaline ja vajaduspdhine.

2.4 Tegevuskava

Tegevus Teostamise aeg
Koostd6 parendamine erinevate meetodite kaudu 2015-2025
Sobitusriihma toole rakendamine RSuge lasteaias 20162018

Taiskohaga logopeedide t66le rakendamine Rduge pdhikooli ja Rouge lasteaeda 20162018

Viitina kilakeskuse renoveerimine 2015-2018
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Viitina lasteaiariihma dueala piiramine

Rouge Lasteaia basseini aastaringne kasutus (v.a lasteaia puhkuse ajal)
Keeledpperingide téolerakendamine

Rdouge kooli dueala/ménguviljaku rajamine

Staadioni ehitamine Rouge kooli juurde

Rouge veekeskuse rajamine

Transpordivoimaluste loomine dhtusteks huvitegevusteks
Koostooprogrammide elluviimine: kogukond, perekond, valla allasutused
Kujundava hindamise jarkjérguline rakendamine Rouge koolis
Mitteformaalsete Oppemeetodite sissetoOtamine

Allasutuste to6tajate osalemine riiklikel ja rahvusvahelistel koolitustel
Huvitegevuseks vajalike vahendite baasi tdiustamine

Liikumisvdimaluste loomine puuetega inimestele Rduge koolihoones (lift)
Liikluskorralduse turvaliseks muutmine Rouge lasteaia iimbruses

Eraldi koolihoone (Sénna alaveski) renoveerimine Leiutajate Kiilakooliks
Leiutajate Kiilakooli ruumide (sertifitseeritud kook) ja Gueala vastavusse viimine
Terviseameti nduetega.

Valla bussiringide liikluse parendamine ja alternatiivvoimaluste rakendamine

(rendibuss, lastevanematele sdidukulude kompenseerimine)

2015

2016-2018
2015-2018
2015-2016
20162025
2020-2023
2015-2025
2015-2025
2016-2020
2015-2025
2015-2025
2010-2017
2020-2025
2015-2016
2016-2022

2015-2022

2015-2025
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3. TURISM

Visioon 2025: Rouge vald on tuntud ja tunnustatud puhkuse- ja aktiivturismi piirkond.

Rouge vald on oma looduslike ressursside poolest mitmekiilgseim piirkond Vorumaal. Samas ollakse
koos Haanjaga maakondlikuks turismivdravaks, omades mitmekesiseimat vaatamisvédrsuste hulka
ning suurimat turismiteenuste pakkujate vorgustikku Vorumaal.

Turismimajanduse téhtsus on pidevalt tousnud, nagu on laienenud ka pakutavate turismiteenuste hulk
ja valik. Rougest on kujunemas atraktiivne aktiivturismi piirkond, kus on oluline koht erinevatel
atraktsioonidel, puhkekohtadel, iiritustel jne.

Rdouge valla hiitidlauseteks on “Rouge seitsme jidrve maa”, “Leia ennast Rouges”ja “Trehvimi
Rdugdn™.

Rouge Oobikuoru keskus teenindab suvehooajal kiilastajaid ning jagab teavet piirkonna
vaatamisvéirsuste, majutusvdimaluste, iirituste ja pakutavate teenuste kohta. Rduge Odbikuoru
keskuses miiliakse suvehooajal kasitood ja pakutakse kohalikku toitu kaasa ostmiseks. Talvehooajal
toimuvad keskuses ja selle iimbruses kelgukoertega seotud tegevused. Odbikuoru laululaval ja selle
iimbruses toimuvad erinevad kultuuri- ja spordiiiritused. Rduge vallavalitsus koordineerib kohalikku
turismiarengut ja koostood kohaliku omavalitsuse ning ettevotjate vahel. Toimuvad infopdevad ja
koolitused turismiettevotjatele.

Rduge valla tugevuseks on tihe majutusasutuste vork, (27% maakonna majutusasutustest asub Rouge
vallas), lisaks pakutakse erinevaid turismiteenuseid nagu néiteks ratsutamine, forellipiiiik, jalgratta-,
paadi- ja erinevate spordivahendite laenutus, atraktsioon Linnutee, ATV-matkad, vibulaskmine,
sepatdd demonstratsioon, saunateenused, soolakamber, massaaziteenused jne. Odbikuoru Villas on
avatud aastaringselt tegutsev kohvik, lisaks pakuvad hooajaliselt toitlustamist Saarsilla talukohvik,
kiirsoogikoht Rouge Rooben, Migilase pubi ning ettetellimisel enamus majutusteenuse pakkujatest.

Avatud on erinevad spordivdljakud: talvel tdismdotmetega rahvusvahelistele noduetele vastav
valgustatud liuvdli ja suusarajad, tOstukiga midesuusamidgi Kiidil; suvel kunstmurukattega
jalgpalliplats (jaavéljakul), jaanalinnufarm ja sepa talu ning parvsaun. Valminud on Eesti Ema
teemapark. Kiilastajate seas on populaarsed matkarajad — Luhasoo Opperada, rajad Rouge
Oobikuorus, iimber Suurjirve, Rduge-Hinni kanjoni rada, Séinna taevarada, energiarada. Turistidele
pakuvad huvi O6bikuorg koos Linnamie ja vesioinastega, Rduge iirgorg jérvistuga, Rduge Maarja
kirik, Hinni kanjon, Luhasoo maastikukaitseala, arendatav Rduge muinastalu, Odbikuoru
hiidrotéokoda-muuseum, Vabadussdja monument ja malestuskivi Taani vabatahtlikele, National
Geographicu kollane raam jne. Vilja on kujunenud mitmed suuriiritused, mis toovad piirkonda
hulgaliselt kiilastajaid kogu Eestist: Rouge valla tantsu- ja laulupidu, ratsutamisvdistlused,
jaanisimmanid, Rouge veepidu ja paadiralli, kalapiitigivoistlused nii suvel kui talvel (Viitina kuurits
ja Rouge Purakas), RGuge rattamaraton, méigiratturite mitmepéevasoit, Ruge jooksumaraton,
priitahtlike pritsimeeste kdraja ning ridamisi vdiksemaid iiritusi. Kultuuri ja kunstisiindmusi pakuvad
ka nii Sanna kultuurimdis kui Ruge Kunstikuur.
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3.1 Probleemid

Ettevotjate vaheline ebapiisav koostdo

Koikuv teenuste kvaliteet

Iganenud tingimused ja teeninduskultuur

Motivatsiooni puudumine — mugavustsooni kinni jadmine
Turismiobjektide amortiseerumine

Ebapiisav informatsioon turismiobjektidest

Vihene tarbijaskond

Uhepievaturism

Vihesed voimalused kevad-siigis-talvisel hooajal

Turismiatraktsioonide viahesus

3.2 Liihiajalised eesmérgid

Turismi tipphooajaviliste iirituste korraldamine

Koostdoprojektid tihisturunduseks

Teeninduskvaliteeti tdstvate dppepaevade, dppevisiitide korraldamine
Teemaparkide ja teemaradade viljatootamine

Aktiivne vélisturundus messide, triikiste ja kodulehekiilje kaudu.
Aktiivturismi objektide véljaarendamine

Turismiteenuste ja tugiteenuste viljaarendamine ja kvaliteedi parendamine

3.3 Pikaajalised eesmirgid

Turismi sesoonsus on vihenenud

Toimib mitmetasandiline koostdo turismiturunduses

Piirkond on tuntud mitmekiilgsete aktiivtegevuste poolest
Turismiobjektid on vilja arendatud ning tagatud hea juurdepaas
Teeninduskvaliteet on heal tasemel ning kliendi nduetele vastav

Rduge piirkond on olulisim turismipiirkond Vrumaal

Oobikuorg ja iirgorg tervikuna on kujunenud atraktiivseks puhke- ja kultuurikeskkonnaks
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3.4 Tegevuskava
Tegevus

Ettevotjate regulaarsete kokkusaamiste korraldamine
Temaatiliste laagrite korraldamine

Turismipakettide vélja todtamine ettevdtjate poolt
Sihtgruppide segmenteerimine ja turundustegevused koost6ds ettevotjatega
Turismiobjektide korrastamine ja viidastamine
Muinastalu teemapargi rajamine
Suvelavastuste-kontsertide korraldamine

Triikise koostamine valla turismiobjektide kohta
E-turunduse arendamine ja koolitused

Hooajaviliste tegevuste viljaarendamine

Spa ja ujula rajamine

Kohaturundus 14bi lugude-legendide esiletoomise
Aktiivtegevuste jarjepidevuse tagamine

Rahvuslikud toidud ja kisito6 — ronkem erinevaid tooteid
Osalemine maakondlikus ja riiklikus turismivorgustikus
Erinevate teemapdevade korraldamine
Sportimisvdimaluste laiem turundamine

Erinevate voimaluste promomine ettevotjate kaudu

Suurjdrve rannapromenaadi vdljaarendamine ja rannahoone ehitus, Suurjirve kui

Eesti siigavaima jérve tdhistamine (rannahoone, atraktsioonid, lasteala)
Avaliku WC rajamine aleviku keskusesse

Matkaradade pidev korrashoid ja uute marsruutide viljaarendamine
Uhistegevused turismiettevotjatega

Uute turismiatraktsioonide véljaarendamine

Pereturismi arendamine

Uute turismikogemuste jagamiste seminarid

Oobikuoru vaatetorni rekonstrueerimine

Oobikuoru keskuse edasiarendamine

Teostamise aeg

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2018
2015-2025
2015-2020
2015-2025
2016

2015-2025
2016-2019
2025

2016-2017
2015-2025
2016-2019
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025

2016-2020
2016

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2016
2015-2025
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Vaikuse Kodu kiilastuskeskuse rajamine Suurd-Ruuga kiilla
Puhkekohtade loomine Kaussjarve darde

Rouge kooli spordikompleksi terviklik vdljaechitamine (jd&dhoone,
kunstmurukattega tdismdotmetes jalgpalliviljakuga staadion, ujula)

Sédnna Kultuurimdisa arendamine (mdisakompleks ja park)
Veeatraktsioonide mitmekesistamine Rouge jarvestikus

Eesti Ema monumendiga seotud viitade ja infotahvlite paigaldamine
Voimaluse leidmine turvalise ja keskkonnasobraliku motopargi rajamiseks
Jarvede kallasradadele juurdepdisude tagamine

Rahvusvahelistel ja riiklikel messidel osalemine

2016-2021
2020-2021

2016-2025
2016-2018
2017-2020
2016

2016

2015-2025
2015-2025
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4. KULTUUR

Visioon 2025: Rouge valla kultuurielu on mitmekiilgne, kaasaegne, koigile kittesaadav ja
traditsioonide jirjepidevust viirtustav.

Kultuurisiindmuste l4dbiviimise paikadeks Rouge vallas on Rouge rahvamaja, Rduge Pohikool, Rduge
kirik, Rouge noortekeskus, Sanna Kultuurimdis, Nursi ja Viitina kiilakeskused. Vabaohuiiritused
toimuvad Viitina Jirvesaarel, Odbikuorus, Suurjirve dires ja kiilaplatsidel.

Huviringides on voimalik osaleda RGuge rahvamajas, Rouge koolis, noortekeskuses ja -tubades,
Sdnna Kultuurimdisas, Jaanipeebu kitarrikoolis.

Rdouge rahvamaja on liitunud Eesti Kontserdi maakondliku programmiga ,,Muusika Eestimaale”,
mida rahastavad Eesti Kultuurkapitali helikunsti sihtkapital, maakondlik ekspertgrupp, Eesti Kontsert
ja kohalik omavalitsus. Programmi eesmérk on pakkuda aastaringselt kontserte ning tuua vabariigi
tippmuusikuid suurlinnadest kaugemale.

Programmi ,, Teater maale” raames korraldab rahvamaja 1-2 professionaalse teatri etendust aastas,
lisaks organiseeritakse teatrite tihiskiilastusi lastele, noortele ja tiiskasvanutele.

Hulgaliselt traditsioonilisi iiritusi toimub kolmanda sektori eestvedamisel. Vallast on vdimalik
taotleda toetust nii kultuuri- kui ka spordiiirituste korraldamiseks.

Vallarahvale pakub oma teenust neli raamatukogu: Rouges, Viitinas, Nursis ja Sénnas.

4.1 Probleemid
Rouge rahvamaja on kehvas seisus ega vasta kaasaegsetele ootustele.

Rouge raamatukogu tootab véga kitsastes tingimustes, asub ebasoodsas kohas.
Kultuuritirituste jdddvustamine on juhuslik ja puudub siisteem salvestiste arhiveerimiseks.
Péarimus kaob koos inimestega.

Rduges ei ole oma béndi.

Talvisel ajal puuduvad suur- ja kogupereiiritused.

Huviringides kdimine on keerukas — transport, ajaline kattuvus.

Kauaaegsete traditsioonidega iiritused vajavad varskeid ideid ja uut hingamist.

Oobikuorg kultuuriiirituste toimumise kohana on alakasutatud.

Traditsioonilised vabadhuiirituste kohad on ,,.kulunud” ning vajavad vérskendamist.

Elanikkond on passiivne.
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4.2 Liihiajalised eesmérgid
Aastaringselt toimiv kultuuritegevus.

Toimib regulaarne eestvedajate iimarlaud ning valdkonna tOotajaid ja tegijaid tunnustav ning
védrtustav motivatsioonisiisteem.

Stindmuste korraldamisel ja labiviimisel toimib pidev koost66 avaliku, era- ja kolmanda sektoriga.

Oobikuoru piirkond on Muinastalu tegevuste ja teiste kultuurisiindmuste korraldajatega koostoos
histi kasutatud.

Viitina Jirvesaarel ja Rduge O6bikuoru laululavadel toimuvad regulaarselt iiritused.
Rouges toimuvad iileriigiliste kontserttuuride etendused.
Rouge raamatukogu to6tab avarates tingimustes.

Toimuvad regulaarsed kontserdid Rouge rahvamajas, Viitina mdisahoones, Rouge kirikus, Sanna
kultuurimdisas, Rouge Muinastalus ja Oobikuorus ning muudes, uutes ja alternatiivsetes
esinemispaikades.

Huviringid 1dhtuvad vajadusest, juhendajatena on kasutatud voimekaid kohalikke inimesi.
Huviringides osalejate arv vallas piisib stabiilsena.

Loodud on tiihjade (kasutamata seisvate) hoonete ja alternatiivsete esinemispaikade andmebaas
omandoliste iirituste korraldamiseks.

4.3 Pikaajalised eesmérgid
Rdugel on oma kaasaegne ja rahvusvaheline kultuuri esindusiiritus nii suvel kui talvel.
Rouge rahvamaja toimib piirkonna kultuuri- ja huvikeskusena.

On olemas helistuudio, mis pakub kvaliteetset salvestusvoimalust nii  kohalikele
muusikakollektiividele kui rahvusvahelistele koosseisudele.

Rouge parki on ehitatud uus laululava ning parki kasutatakse senisest enam vabadhuiirituste
labiviimiseks.

Kultuuriasutused on ratsionaalselt kasutatud, sdédstvalt majandatud ning kaasajastatud.

Kultuur on viértustatud: suurenenud on teadlikkus piirkonna eripérast ning kultuuriviértustest.
Raamatukogud on vélja arendatud kiila- ja kogukonnakeskusteks, korraldatakse temaatilisi {iritusi.

Toimib tihe koostod korgkoolidega: pakutakse voimalusi kursuse- ja uurimustoddeks, tudengeid
kaasatakse parimuslugude kogumisel ja salvestamisel, korraldatakse laagreid ja festivale.

Sdnna Kultuurimdis on pidevalt arenev multifunktsionaalne, inspireeriv ja harmooniline
ithistegevuse lite.

Toimub pidev kultuurialane koost66 nii Eestisiseselt kui rahvusvaheliselt.

Loodud on omanidoline kaasaegse kunsti keskus, mis toob professionaalse kunsti vallaelanikele
lahemale.
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Toimib professionaalsetele kunstnikele tookeskkonda pakkuv ja kogukonnale avatud loomekeskus,

mis elavdab piirkonna kultuurielu.

4.4 Tegevuskava
Tegevus

Rouge rahvamaja tiielik rekonstrueerimine

Pidev médluméanguturniiri korraldamine

Viitina Jirvesaare ja Odbikuoru laululavade virskendamine
Alternatiivsete esinemispaikade kaardistamine ning kasutuselevott

Piirkonna eripédra tutvustavate iirituste korraldamine

Vallakodanike ning ettevotjate kaasamine kohalikku kultuuritegemise jétkuprotsessi 2015-2025

Esindustirituse leidmine Rougele siigistalviseks perioodiks

Kultuuritirituste ja inimeste lugude jaddvustamine ja talletamine raamatukogudes 2015-2025

Kultuuriasutuste t66- ja tehniliste vahendite pidev uuendamine
Raamatukogude arendamine kiilaclukeskusteks

Huvitegevuse iihine eksponeerimine eri paikades (kool, kunstikuur, rahvamaja,
kirik jne)

Kiisitluste korraldamine uute ideede saamiseks ja huvigruppide eelistuste
viéljaselgitamiseks

Hastitoimivate kultuuriiirituste traditsioonide hoidmine ja sihtgrupi laiendamine
Pillidpetuse arendamine eri vanusegruppidele

Valla toetussiisteem kogukonnaalgatuste projektidele (omaosaluse toetamine)
Omandolise ja kaasaegse kunstikeskuse loomine

Voimaluste leidmine koostooks erinevate dppeasutustega: parimuse kogumine,

laagrid, festivalid

Teostamise aeg

2020-2025
2015-2025
2018-2020
2016-2017
2015-2025

2016-2017

2015-2025
2016-2020

2015-2025

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2018

2016-2018

2018-2020
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5. HUVIHARIDUS JA ELUKESTEYV OPE

Visioon 2025: Rouge valla inimene 6pib ja areneb kogu elu ning selleks on loodud mitmekesised
voimalused

Rdouge valla huviharidus on mitmekesine, hdlmates nii vallavalitsuse huvitegevust rahvamajas, laste-
ja noorsootddasutustes kui ka erinevate vabaiihenduste ja huvigruppide omaalgatuslikku tegevust.
2013/2014. aastal tegutseb vallas kokku ligi 60 erinevat spordi- ja huviringi, mille toimumist
korraldavad Rouge Pohikool, rahvamaja, noorsootodasutused, Sdnna kultuurimdis ning erinevad
klubid, seltsid ja entusiastid.

Lisaks korraldatud huvitegevusele on vallas formuleerunud grupid, kes kédivad koos ning tegelevad
oma huvialadega kas regulaarselt vdi hooajati, vastavalt huvile ja vajadustele (jalgrattasport, golf,
kasitoolised jne).

Huviringide loominguga on osaletud nii kohalikel, regionaalsetel kui riiklikel laulu- ja tantsupidudel
ning erinevatel konkurssidel ja spordivdistlustel; oma tdid on esitletud veebis ja néitustel, aga ka
nditeks Riigikogus. Valla spordi- ja tehnikaklubid ning isetegevuslased on saavutanud oma
tegevusega héid tulemusi nii maakondlikul kui riiklikul tasemel, mis nditab valla huvihariduse korget
taset.

Lisaks regulaarsele huvitegevusele pakutakse vallas ka mitteformaalse Oppe voimalusi.
Silmapaistvamad elukestvat dpet edendavad vabaiihendused on MTU Sénna Kultuurimdis, MTU
Revolutsioon, Noorsooiihing Rouge Noorteklubi ja Jaanipeebu kitarrikool. Hooajaliselt korraldavad
erinevaid kursusi ja koolitusi ka teised vabaiihendused: MTU Omatehtud, MTU Rduge Priitahtlikud
Pritsimehed jne. Veel tegutsevad vallas tervisendukogu ja aktiivsed kodanikud, kes on valmis
algatama erinevaid silmaringi laiendavaid ja harivaid tegevusi. Korraldatavad koolitused on sageli
projektipdhised ja tasuta; kodanikele soovitakse pakkuda voimalikult erinevaid ja soodsaid
enesetdiendusvoimalusi. Koolituste planeerimisel arvestatakse sihtgruppide huvide ja soovide ning
tildiste iihiskondlike tendentsidega.

Vallavalitsus toetab vallast vdljaspool toimuvates huviringides osalemist, vallasisene huvitegevus on
valdavalt tasuta (mdned kursused on tasulised).

5.1 Probleemid

Suur osa inimesi on passiivsed, neid on raske kodust vilja saada.
Rahvamaja kehv seisukord ja viahesed voimalused.

Suhtlus valdkonna tegijate vahel on vihene ja ebaregulaarne.

Kogukonnal on vihe infot kohalike talentide (vGimalike juhendajate) kohta.
Puudub kogu valla , tegijaid* siduv terviklik siisteem.

Puudub info huviharidus- ja koolitusvajaduste kohta.
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Uldharidussiisteem ei véirtusta mitteformaalset dpet.

Juhendajate valimisel, leidmisel ja otsimisel ei valita parimaid, vaid harjumuspéiraseid; puudub
iilevaade kohalikest voimalikest juhendajatest, neid ei rakendata piisavalt.

Omafinantseeringu (ithingu omatulu, mis ei soltuks toetustest) leidmine projektideks on keeruline.
Asutused ei tee omavahel piisavalt koostodd (rahvamaja, kool, lasteaed, noortekeskus).
Huvitegevuses osalemist takistavad transpordiprobleemid.

Rdouge raamatukogu asub keskusest viljas ja on alarakendatud.

Pikaajalised ja entusiastlikud eestvedajad tiidinevad, vdsivad, pole piisavalt motiveeritud.
Tugevate eestvedajate kohapeal hoidmine on raske (minnakse mujale viljakutseid otsima).

Nii osalejad kui eestvedajad visivad (vananevad) ja tegevustes osalemine muutub vihemaks.

Eemale dppima ldinud ei tule tagasi.

5.2 Liihiajalised eesméargid
Vallas on (huvi)hariduse eestvedajate ja aktivistide vorgusik, mis kéib regulaarselt koos.
Rduge rahvamaja on kogu valla huviharidust haldav tiksus.

On olemas iilevaade kohalike inimeste annetest ja erioskustest, mida rakendada huvihariduses ja
elukestvas dppes.

On olemas iilevaade valla elanike huviharidus- ja koolitusvajadustest.

Valla allasutused teevad omavahel pidevat koostddd huviringide planeerimisel ja ldbiviimisel.
Huvitegevustes osalemiseks on vordsed voimalused koigil valla elanikel.

Huvitegevuse eestvedajad on entusiastlikud ja motiveeritud.

Noortel on suurem vdimalus puutuda kokku professionaalse kunsti ja kultuuriga.

Rouge wvallas pakutav mitteformaalne haridus on kaasaegne, innovaatiline, mitmekiilgne ja
rahvusvaheline.

5.3 Pikaajalised eesmiirgid

Rouge rahvamaja on renoveeritud ning kaasaegseid voimalusi pakkuv kultuuri- ja hariduskeskus.
Rouge valla elanikud on aktiivsed osalejad, igaiiks on leidnud sobivaid huvitegevuse voimalusi.
Valla iildharidussiisteem véartustab mitteformaalset dpet.

Rduge vallal on kujunenud kultuurisdbraliku piirkonna kuvand.

Rouge vald on avatud uutele (loomevaldkonna) tegijatele ja investeerijatele (Personaalne
poordumine praeguste siin kédijate ja tegutsejate kaudu).

Rouge vald on elukestva dppe keskus maakonnas.
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5.4 Tegevuskava

Tegevus Teostamise aeg

Toimuvad regulaarsed kiisitlused huviharidus- ja koolitusvajaduste

viljaselgitamiseks 2015-2025
Vallas toimub igal aastal vihemalt iiks ulatuslik (rahvusvaheline) hariv siindmus,

konverents vms. 2015-2025
Helistuudio rajamine rahvamajja 2020
Kaasaegse ja parimuskunsti keskuse loomine 2017-2018

»Noorte kultuuristamise aasta* Rouges — koik tdsise muusika, kunsti jne iiritused

ning harivad tegevused (koolitused) kohalikele lastele tasuta 2015-2017
Valla huviringide valikusse lisandub jarjepidevalt uusi ja kaasaegseid tegevusi

(mitte ainult vana, vaid ka moodne rahvakultuur) 2015-2025
Huvitegevust pakutakse hooajaliselt, koostoos tegijatega viljastpoolt, nt suvelaagritena 2016
Valla raamatukogudes toimuvad regulaarsed harivad tegevused ja tiritused 2015-2025
Iga aasta voi kahe jarel toimub valla huvihariduse ja mitteformaalse hariduse mess 2016—2025
Olemasolevate padevate inimeste rakendamine teiste organisatsioonide

arendamisel (kool, noortekeskus, vabaiihendused) 2015-2025
,Lugude festival“. Paralleelselt esinevad omad talendid kirikuaias, jarve déres jne 2015
Valla kultuuririthmades osalejatele otsitakse pidevalt uusi

véljundeid/esinemisvoimalusi. 2015-2025
(Kooliopilaste) todde eksponeerimine erinevates kohtades iile valla (kunstikuur,

rahvamaja jne). 2015-2025
(Renoveeritud) rahvamaja koordineerib kogu valla huviharidust 2015

Kasvatada Rouge noortes huvi professionaalse kunsti vastu — tuua seda kooli

kohale, koosto6 rahvamaja ja kooliga. Kunstnikud kooli. 2015-2025
4 korda aastas ringijuhtide ja muude tegijate kokkusaamised. 2015-2025
Kunstikuuri arendamine aastaringseks kasitoo- ja kunstikeskuseks. 2015-2018

Huviringide rahastamise viimine soltumatuks EL rahadest
(osalejate isikliku panuse suurendamine) 2016-2025

Uute juhendajate leidmine ja tegutsema julgustamine (a la Jaanipeebu kitarrikool) 2015-2025
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Uutele tegijatele abi pakkumine projektide kirjutamisel ja rahastuse leidmisel,

sissesulandumisel 2015-2025
Elukestva dppe koolituskeskuse loomine 2016-2020
Keelekoolituste korraldamine 2015-2025
Arvutidope eakatele 2015-2025
Filmidhtute korraldamine (dokumentaalfilmid + vestlusohtud) 2015-2025
Tervise- ja toitumisalased koolitused 2015-2025

Eri valdkondade koolitajate/teadjate omavahel kokku viimine, koolitusvajaduste

jagamine valdkonniti 2015-2025
Finantsteemaliste ja toimetulekuga seotud koolituste korraldamine 2015-2025
Kohapeal pakutakse paketti, mis koosneb toimumiskohast, toitlustusest,

majutusest, kohalike koolitajate pakkumisest 2015-2025
Huvihariduse ja koolituste pakkujate ning turismiettevdtjate koost6d suurendamine 2015-2025

Raamatukogude {timberorienteerimine mitmefunktsionaalseteks keskusteks, kus toimuvad
koolitused, kursused, harivad iritused, eakate kooskdimised 2018-2020

Rouge raamatukogule uute ruumide leidmine ning mitmefunktsionaalse
keskusena toimimiseks tingimuste loomine. 2018-2020
Téiskasvanute néditering 20162025

Raamatukogude juures on isetoimivad (tasuta) antikvariaadid: raamatute

vahetus, annetamine. 2015-2025
Tegevuste hajutamine alevikust kiilakeskustesse. 2015-2025
SA Rouge Energiakeskus edendab vallas energiateemalist haridust. 2015-2025
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6. NOORSOOTOO

Visioon 2025: Rouge valla noor on avatud maailmavaate, positiivse ellusuhtumisega, ettevotlik
ja vairtustatud kogukonna liige

Rouge vallas alustati aktiivselt t60d noortega 1997. aastal, kui asutati Noorsooiihing Rouge
Noorteklubi. Esimesed noortekeskuse ruumid said noored 1998.aastal pragusesse Rouge Avatud
Noortekeskuse hoonesse. Noorsootood on eesmirgistatult arendatud alates 2001. aastast, kui todle
asus noorsootdotaja. Hiljem on lisandunud noortekeskused ja noorsootddtajad ka Viitina ja Nursi
endistesse koolihoonetesse. 2011.—2014. aastatel oli noorsootdd teenus Sinnas delegeeritud MTU
Sénna Kultuurimoisale. RGuge Avatud Noortekeskus on renoveeritud 2009. aastal, Nursi noortetoa
ruumid 2014. aastal. Rouge valla noorsootddtajatel ja noorsootdd spetsialistil on kdrgharidus vai
korgharidus omandamisel.

Noorsoot6é on olnud tulemuslik ning tditnud talle seatud eesmérke, milleks on noorte toetamine
ithiskonnas toimetulevaks tdiskasvanuks kujunemisel. Rouge vallast on saanud arenev piirkond, kus
kohalike noorte tugeval sidususel kodukohaga on oma roll ka noorsootdol.

2012. aastal osales Rouge vald iile-eestilises noorsootdd kvaliteedi hindamises, saavutades nii valis-
kui sisehindamises korged hindepunktid. RGuge valla noorsootdétajad ja noored, Rouge Avatud
Noortekeskus, Noorsooiihing Rouge Noorteklubi on saanud tunnustust nii kohalikul kui riiklikul
tasandil tulemusliku t66 eest. Rouge valla noorsootddtajad osalevad erinevates noorsootddga seotud
vorgustikes, mis voimaldab kaasa rddkida noorsootddd mdjutavates protsessides (Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhendus, Eesti Noorsootddtajate Uhendus, SA Archimedes, Euroopa Noored Eesti
biiroo, Vérumaa noorsoot6é ndukoda, Vorumaa Omavalitsuste Liidu haridus- ja kultuurikomisjon,
Haridus- ja teadusministeeriumi t66rithm jne).

Viimaste aastate tegevuste keskmes on olnud t66tud noored voi noorte ettevalmistus todeluks 1dbi
erinevate metoodikate rakendamise. Lahiaastatel keskendutakse koos Haanja ja Varstu vallaga noori
joustavale ennetustegevusele, kus olulisel kohal on vorgustikutdo erinevate spetsialistide kaasamisel,
et viia noorsoot6d meetodid ka nende noorteni, kes iga paev noortekeskusi ei kiilasta.

Noored saavad nii noortekeskuse kui noorteklubi kaudu osaleda erinevates rahvusvahelistes
projektides.

2005. aastal loodi Rouge Noortevolikogu. 2013.—2015. aastatel tegutseb noortevolikogu 5. koosseis.

Noorte huvitegevus on mitmekesine. Kooli ja rahvamaja korval pakub tegevust ka noortekeskus,
viies huviringid ka kiiladesse kohapeale. Meediaring Rduge TV on saavutanud oma tdds juba iile-
eestilise tuntuse, olles partner ka iileriigilistele telekanalitele.

Rouge Avatud Noortekeskus on praktikabaas noorsootdd tudengitele ning Todtukassa partner
noortele tookogemuse pakkumisel, samuti pakutakse pidevalt vabatahtliku t66 vdimalust nii
kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil.
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Rouge valla noorte arv nditab ldhiaastatel vdikest langust, eelkdige Rouge alevikus ja Viitina kiilas.
Positiivne on Nursi kiila noorte arvu stabiilsus ja pigem viike kasv.

Aasta 7-26 aastaste noorte arv
2014 478
2015 479
2016 463
2017 451
2018 434
2019 422
2020 410

Tabel 1. RGuge valla 7-26-aastaste noorte arv aastatel 2014-2020. Rahvastikuregister (2014)

Rouge |Viitina |Nursi |Sidnna
2014 95 50 34 15
2015 98 51 35 14
2016 90 50 36 16
2017 92 49 37 16
2018 88 46 35 16
2019 88 43 36 16
2020 82 42 36 15

Tabel 2. 7-26-aastaste noorte arv kiilades aastatel 2014—-2020. Rahvastikuregister (2014)

6.1 Probleemid

Kiilade huvitegevuse valik on kesine.
Noorte loomingut ja andeid on kogukonnas véhe néha.

Noorte majandusdpe kogukonnas on nork, majandusdppesse ei ole kaasatud reaalselt tegutsevaid
ettevotjaid.

Vorgustikut6o laste ja noorte toetamisel ja tegevuskeskkonna arendamisel vajab regulaarsust ja
koordineerimist.

Maakondlike noorte katusorganisatsioonide t66 on ebastabiilne, noortel puudub huvipakkuv
osalusvoimalus maakondlikul tasandil.

Noored ei ole esindatud teiste tasandite otsustusprotsessides.

Rahvusvaheline noorsootdd on kéttesaadav peamiselt noortekeskuse ja noorteklubi noortele.

31



Kogukonnas on vihe inimesi, kellel on valmisolek ja motivatsioon rahvusvahelise koostdo
arendamiseks laste ja noorte huvides.

Noorte koost6é maakonna teiste noortega on véhene.

Kogukonna elanike aktiivsus hea mirkamisel ja tunnustusettepanekute tegemisel on vihene.
Noortevolikogu juhtimisoskused vajavad tuge.

Noortevolikogu tegevusest ei olda laialdasemalt teadlikud.

Noortekeskuse ja noortetubade vahendid on kulunud.

Noorsootddasutused vajavad renoveerimist ja korrastamist.

Madal tootasu ei voimalda to6le rakendada professionaalseid ja piisivaid noorsootdotajaid.

Koostdo perekonna kui tervikuga vajab arendamist.

6.2 Liihiajalised eesméargid

Loodud on erinevaid uusi huvitegevuslikke voimalusi.

Noored ja noorsootddtajad on erinevates otsustusprotsessides osalemisel viheaktiivsed.
Noorte rahvusvahelise koostdd voimalusi on mitmekesistatud.

Noortevolikogu liikmed saavad pidevalt valdkondlikke koolitusi ning on avara silmaringiga
Noorsootd6 tegevusvahendid on uuendatud ja kaasaegsed.

Rakendatakse mobiilset noorsootddd ja uusi metoodikaid.

Loodud on laste ja noorte tugivorgustik.

Toimivad ettevotlikkust toetavad tegevused.

Loodud on tdiendavaid voimalusi to6tute ja mittedGppivate noorte toetamiseks.

Algatatud on koostodtegevusi naaberomavalitsustega.

Toimuvad regulaarsed kiisitlused laste ja noorte arvamuste ja ootuste véljaselgitamiseks.
Noorsootddasutuste ja perede vaheline koost66 on aktiivne.

6.3 Pikaajalised eesmirgid

Tegevused, milles lapsed ja noored osalevad, vastavad nende vajadustele.

Noori ja lapsi toetav keskkond on tervik, kus erinevad osapooled teevad sidustatud t66d laste ja noorte
elukeskkonna arendamiseks.

Lastele ja noortele on loodud vordsed tingimused huvitegevuses ja noorsootods osalemiseks.
Noored osalevad erineva tasandi otsustusprotsessides.

Piirkonna noored on ettevotlikud ning osalevad aktiivselt to6turul ja Gppetegevuses.
Noorsootddtajad on motiveeritud ning omavad vaga head erialast ettevalmistust, moodustades tugeva
meeskonna.

Noorte vOimalused rahvusvahelises koosto0s osalemiseks on mitmekesised ning kittesaadavad
erinevas vanuses noortele.

Noori tunnustatakse ning noored viirtustavad ka ise kogukonnas toimuvat.
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Noorsootodasutused on  kiilastajasobralikud, turvalised ning varustatud

tegevusvahenditega.

6.4 Tegevuskava
Tegevus

Noorte toetamine maakondlikes ja riiklikes noorte katusorganisatsioonides osalemisel 2015-2020

Rahvusvahelised projektid nooremale vanusele (13-18)
Geograafilise haarde laiendamine rahvusvahelises noorsootdds
(Venemaa, Jaapan, Ameerika manner jt)

Rahvusvahelist koostddd tutvustavate seminaride/to6tubade korraldamine
Noorte koostooprojektid naaberomavalitsustega
Noortevolikogule koolituste ja dppevisiitide korraldamine
Mitteformaalse dppe meetodite rakendamine koolis ja lasteaias.
Ettevotlusfondi loomine noortele

Ettevotlusmalev

Noorte algatusfondi loomine

Ettevotlikkust toetavate dpitubade korraldus

Noorte talentide festivali traditsiooni loomine ja hoidmine
Noorte talentide rakendamine kohalikel iiritustel

Noorte loomingu nditused avalikes kohtades

Noorte oskuste andmebaasi loomine

Noorte tunnustusiiritus kogukonnale

Uuringud ja kiisitlused noorte tegevusvajaduste jms osas

Huvitegevuses osalemise transpordi (kogukonnatransport) siisteemi véljat6otmine 2015-2016

IT ja huvitegevuse vahendite uuendamine noorsootdoasutustes
Multimeediakeskuse rajamine

Viitina noortetoa renoveerimine

Nursi kiilakeskuse renoveerimise 11 etapp

Rduge noortekeskuse interjoori uuendamine

Rouge parki vélitegevuste hoone rajamine

mitmekesiste

Teostamise aeg

2015-2020

2015-2020
2015-2020
2015-2020
2015-2020
2015-2020
2015-2016
2015-2020
2016-2017
2015-2020
2015-2020
2015-2020
2015-2020
2015-2016
2015-2020
2015-2020

2015-2020
2016-2018
2015-2016
2015-2016
2017-2018
2016-2017
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Noorsootddasutuste tootajate motivatsiooni tostmine

Erinevate tegevuste arendamine perekonnale kui tervikule

Koost6o kogukonnaiirituste elluviimisel

Mobiilse noorsootdd rakendamine

Mobiilse noorsootd6 keskuse (Ideekohvik) vee- ja kanalisatsiooni ning puhkeala
véljachitamine

Tugivorgustiku véljaarendamine

2015-2020
2015-2020
2015-2020
2015-2020

2015-2016
2015-2016
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7. SPORT

Visioon 2025: Rouge vallas on tingimused nii rahva- kui saavutusspordi arendamiseks libi
kodanikualgatuse ja histi toimiva 6ppe- ja huvitegevuse kaudu.

Rdouge vallas on astutud aastaid olulisi samme sporditegevuse arendamiseks. Rouge kooli juures saab
sportida tdismdotmetega voimlas (valminud 2003). On loodud voimalused korv-, vork-, ja
saalijalgpalli harrastamiseks. Samas hoones asuvad jousaal, aeroobikasaal, varustuse ja
treeneriruumid, riietusruumid, dussSiruumid ja saunad. Suvisel ajal kasutatakse koolikompleksi
aktiivselt noorte spordilaagrite korraldamiseks. Spordisaali haldab Rouge Pohikool.

Kooli ldheduses asub 2012. aastal valminud tdismodtmetes ja hokipoordidega jaaviljak. 2013. aastal
paigaldati platsile kunstmurukate, mis voimaldab seal suvisel ajal jalgpalli méngida. Platsi haldab ja
hooldab MTU R&uge Spordiklubi, kellega Rduge Vallavalitsusel on sdlmitud vastav leping.
Tulevikus jddhoone ehitamiseks on loodud SA Rouge Jédhall.

Rouge Noortekeskuse juurde rajati 2012. aasta siigisel skatepark, kus saab harrastada rula, tGuke- ja
trikirattasporti.

Kiilades on olemas erinevad palliplatsid. Avalikud volleplatsid asuvad Rouges, Viitinas ja Nursis.
Osa avalikke spordirajatisi vallas on eravalduses:

Jaanipeebu surnuaia korval asuv ca 2 ha suurune golfiviljak, mis asub mitme erineva kinnistu
peal (sh ka valla kinnistu);

Kiidi méiesuusandlv, kus tdmbenumbriteks méiesuusatamine, snowtubing ja lumelaua-
atraktsioonide park;

Motokrossirada Vanamdisas, mis on valla krossihuviliste treeningpaik;

Motokrossi treeningrada Jaanipeebu kiilas;

Kurgjarve spordibaas koos oma rajatistega,

Jaanipeebu surnuaia juures asuv jalgpalliplats.

Rouge valla spordielu iseloomustab mitmekesine spordiiirituste kalender, mida sisustavad nii
kohalikud kui ka viljastpoolt valda tulnud iirituste korraldajad (traditsiooniliselt 3 jalgpallivoistlust
hooajal, rahvusvaheline hokiturniir, suvine vollesari iile valla, rattamaraton, maigiratturite
mitmepdevasoit, tdukerattamaraton, kestvusratsutamise vdistlused, suvine golfituur, motokrossid,
jooksumaraton, triatlon, orienteerumispdevakud, paadiralli jne). Pikaajaliste traditsioonidega on
rahvasport.

Erinevate spordialade arendamiseks ja huviliste koondamiseks on loodud mitmeid organisatsioone.

MTU Rouge Spordiklubi tegeleb jddhoki- ja jalgpallivdistluste korraldamise ja alade
arendamisega.

Jalgrattaklubi Rouge Racing Team koondab rattasopru, kes osalevad klubivormides vdistlustel
tile Eesti. Klubi korraldab igal aastal lastele rattapdeva ning on viis korda korraldanud Rduge
pargisprinti.
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MTU Réuge Korvpalliklubi koondab korvpallihuvilisi ka naabervaldadest. Osaletakse enamasti
maakonna sisestel voistlustel.

MTU R&uge Golf ithendab golfiminguhuvilisi eesmirgiga rajada 9 rajaga viljak. Vabatahtliku
toona hooldatakse golfiviljakut ning korraldatakse voistlusi.

MTU Terviseklubi Siruta eestvdtmisel toimuvad regulaarselt erinevad naiste tervise edendamise
treeningud (pilates, voimlemine, aeroobika jne).

Taevatihe suusahiippe ja kahevdistluse meeskonda kuuluvad Eesti koondislased Kail ja Han-
Hendrik Piho, kes on vallale ja piirkonnale kuulsust toonud nii kodumaal kui piiri taga. Héid
tulemusi on ndidatud oliimpiaméngudel, maailma karikavdistlustel ja maailmameistrivdistlustel.
MTU Sinna Kiilaiihing koostdds Eesti Toukerattaliiduga populariseerib tdukerattasporti ning
korraldab vastavaid tritusi.

Noorsooiihing Rouge Noorteklubi korraldab Rouge Veepeo raames {ilipopulaarset
kummipaadiralli voistlust iga aasta juulikuus.

MTU Rouge Krossiklubi koondab valla motospordihuvilisi. Kiiakse vdistlemas viljaspool ning
korraldatakse krossiiiritusi ka oma vallas.

Lisaks Klubilistele tegevustele on toimuvad jargmised treeningud: vorkpall (naised, mehed), jooga,
erinevad tantsuriihmad. Toimib ujumisbussi teenus Vidimelasse ning talvel suusabuss Haanjasse.
Talvisel ajal on kooli juurde ning R3uge ja Viitina vahele tehtud suusarajad.

Koolilastele pakutakse mitmeid spordiringe (jalgpall, judo, ujumine jne). 2014. aasta siigisest alustas
jalgpalliklubi FC Helios Voru Rouges laste jalgpallitreeninguid.

Vallas on pikaajaliste traditsioonidega talvised autospordivoistlused. Vastavalt ilmastikuoludele
valmivad igal aastal lume- ja jadrajad ning peetakse voistlusi Rouges, Viitinas ja Nursis.

Vallavalitsus on loonud sportlaste tunnustamise korra. Aasta sportlase tiitel antakse vélja koos teiste
valla aunimetustega. Valla eelarvest jagatakse taotlusvoorudena spordi toetuseks rahalisi vahendeid.

Spordis toimib jérjepidev koosto6 Léti Vabariigi Ape omavalitsusega ja Vene Federatsiooni Pihkva
oblasti omavalitsustega. Senine koost6o on tulemuslik, jatkusuutlik ja perspektiivikas.

7.1 Probleemid

Spordikoordinaatori puudumine

Igale spordialale ei pruugi vallas jatkuda piisavalt harrastajaid
Taismdotmetes staadioni puudumine

Sportimiseks on loodud head tingimused, aga elanikkonna aktiivsus vdimaluste kasutamisel on
vihene

Vihene spordivaldkonna rahastamine
Treenerite viahesus

Noorte treeninggruppide puudumine
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Terviseradade puudumine

Ujula puudumine

Loodusliku jadga jadviljak soltub liialt ilmastikust

Jaavéljakul puudub katus ja kiilmutusseadmed

Aastaringse auto- ja motospordiraja puudumine

Tennisevéljaku puudumine

Hooldatud ja valgustatud suusaraja puudumine

Olemasolev golfiviljak on ebapiisav, puudub maa golfivéljaku arendamiseks
Valla esindusvdistkonna puudumine

Kooli juures puuduvad véliviljakud

Maaomanike vaenulik suhtumine matkaradadesse (eravalduse sildid, hobused, ratturid, jne)

7.2 Lithiajalised eesméargid

On rajatud vork- ja korvpalliplatsid Rouge korrusmajade juurde vastavalt detailplaneeringule.
Toimuvad avatud treeningud, mida juhendavad kvalifitseeritud pallimangu- ja suusatreenerid.
Toimuvad traditsioonilised vallasisesed spordiiiritused (valla spordipdev, paadiralli, tervisekond).

Kasutatakse laialdaselt Kiidi Puhkespordikeskuse, Haanja Suusakeskuse ja Kurgjarve Spordibaasi
teenuseid.

On rajatud suusamatkaradasid.

Rajatud on erineva raskusastmega madrgistatud maégijalgrattaradade vorgustik koos viitade ja
kaartidega koostdos RMK ning teiste huvitatud osapooltega.

Jatkatakse suviste rahvaspordiiirituse (Rouge Rattamaraton, Rouge tuur, Rouge maraton, Rouge
triatlon jne) korraldamist ja toetamist.

Tootatakse selle nimel, et Rougesse tuleks juurde suviseid ja talviseid rahvaspordiiiritusi.

7.3 Pikaajalised eesmiirgid
Tervisespordi harrastamise voimaluste loomine ja tervisespordi jarjepidev propageerimine.

Kooli juurde on vilja ehitatud spordikompleks, kuhu kuuluvad staadion, hokivéljakuga jadhoone,
ujula ja erinevad palliplatsid vastavalt detailplaneeringule.

Valla esindusvdistkonnad osalevad Eesti meistrivoistlustel ja rahvaspordiliigades.
Valla sporditegevused on koordineeritud.

Rougest on kujunenud iile Eesti tuntud maégijalgrattakeskus huvitavate kohalikku loodust ning
vaatamisvadrsusi tutvustavate rattaradadega ja iga aasta toimuvate erinevate rattaiiritustega
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7.4 Tegevuskava
Tegevus

Spordikoordinaatori todlerakendamine

Teostamise aeg

2015-2016

Info jagamine ja naaberomavalitsuste elanike kaasamine valla sporditegevustesse 2015-2025

Téaismdotmetes kunstmuru jalgpallivdljakuga staadioni rajamine

Uute alternatiivsete alade harrastamiseks voimaluste loomine (lauatennis, tennis,

suusamatkarada jne)

Spordi- ja terviseedendusprojektide kirjutamine ja sellelédbi lisarahastuse taotlemine 2015-2025

JOusaali inventari tdiustamine

Treenerite koolitamine kogukonnast ja kaasamine kaugemalt

Noorte treeninggruppide toetamine ja kdigus hoidmine
Traditsioonilise rahvajooksuiirituse loomine

Rouge ja Viitina parki terviseradade rajamine

RMK matkaradade arendamine ja kohandamine tervisespordiharrastamiseks,
tahistuse parandamine

Olemasolevate matkaradade korrastamine ja avalikku kasutusse votmine
Ujula rajamine

Jadhoone viljaarendamine (kiilmutusseadmed, katus, seinad, olme-

ja administratiivruumid)

Nii suviste kui talviste autospordiradade rajamine

Motospordiraja rajamine ja arendamine

Tennisevéljakute rajamine Rougesse ja Viitinasse

Hooldatud ja valgustatud suusaradade kdigushoidmine

Golfivéljakuks sobiva perspektiiviga maa leidmine ja véljaku rajamine
Valla esindusvdistkondade toetamine

Viliviljakute rajamine Rduge kooli juurde

Kiidi talvepargi ja kunstlume tootmise voimaluste arendamine

Jatkuv sporditirituste toetamine omavalitsuse poolt

Ratsaspordi arendamine ja ratsatirituste korraldamine

Vallas toimuvate spordilaagrite rakendamine oma valla noorte jaoks

2016-2025

2015-2025

2016-2017
2015-2025
2015-2025
2016

2015-2017

2015-2017
2015-2025
2025

2020-2025
2016-2020
2015-2025
2017-2020
2015-2025
2016-2018
20162025
2015-2019
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
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Omavalitsuste vaheline koostd6 spordivaldkonna arendamises
(taristu arendamine, info edastamine, gruppide tditmine jne)
Koolieelsete laste spordiringide toolerakendamine

Rouge aleviku tinavate, Rouge—Viitina ja
Voru—Haanja—Kurgjarve—Rouge—Nursi—Voru kergliiklustee rajamine

Discgolfi radade rajamine valda

2015-2025
2016-2017

2015-2020
2016-2017
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8. SOTSIAALHOOLEKANNE

Visioon 2025: Rouge vallas on turvaline ja hea elada, kus vajalikud sotsiaalteenused on koigile
kittesaadavad.

Sotsiaalhoolekande eesmirk on abi osutamine isikule vdi perekonnale toimetulekuraskuste
ennetamiseks, korvaldamiseks vOi kergendamiseks. Selleks on vajalik optimaalne
sotsiaalhoolekandeteenuste osutamise siisteem, et kindlustada kéttesaadav ja toimiv esmatasandi
sotsiaalabi koigile abivajajatele. Elanike sotsiaalhoolekande ja sotsiaalse kaitse kiisimustega
tegelevad vallavolikogu sotsiaalkomisjon ja sotsiaalndunik, lastekaitsespetsialist, hooldekodu
juhataja ning avahooldustddtaja. Pakutakse ja vahendatakse mitmekiilgseid teenuseid ning makstakse
toetusi, mis aitavad ennetada vOi lahendada erinevaid sotsiaalseid probleeme. Vald osutab
sotsiaalndustamise teenust, koduteenuseid, eluasemeteenust, hooldamist perekonnas, hooldamist
hoolekandeasutuses ja muid toimetulekuks vajalikke sotsiaalteenuseid (pesupesemine, sauna-ja dusi
teenus, tugiisikuteenus, transporditeenus). Vahendatakse asenduskoduteenust, toetatud elamise
teenust, kogukonnas elamise teenust ja 66péevaringset erihooldusteenust. Jétkata tuleb vorgustikut6o
arendamist, kaasates sotsiaaltooga seotud isikuid ja organisatsioone ning podrata tdhelepanu inimeste
teadlikkuse tdstmisele, arendada vastutust enda ja pereliikmete toimetuleku eest ning abivajaja
mérkamist kogukonnas.

Lastekaitse

01.01.2014. a seisuga on Rouge vallas 365 last. Peresid, kus on kasvamas neli ja enam last, on 12.
Puudega lapsi on 15. Vanemliku hoolitsuseta jadnud lastest on 7 asenduskoduteenusel, 1 laps on
perekonnas hooldamisel ja 1 laps eestkosteperes.

Riskiperede ja konfliktsituatsioonidega peredes kasvavate laste probleemide osas on vilja kujunenud
koostoovorgustik kooli, lasteaia, perede ja piirkonna politseinikuga. Vallavalitsuse juurde on loodud
laste hoolekandekomisjon, kus arutatakse lastega seotud kiisimusi. Laste probleemidega tegeleb
lastekaitsetootaja, kes on osalise koormusega ka kooli sotsiaalpedagoog. Lastele, kes vajavad abi
puude, haiguse vOi pere raske olukorra tottu, on lasteaias abiks tugiisikud. Koostoos
naaberomavalitsustega on algatatud erinevaid sotsiaalteenuseid arendavaid projekte laste heaolu
tagamiseks.

Puuetega inimeste hoolekanne

Puudega inimesi oli 01.08.2014. aastal 468, neist pensioniealisi 273, todealisi inimesi 180 ja puudega
lapsi 15.

Stigava puudega isikule on vajadusel voimalus taotleda hooldajat. Erandkorras maératakse hooldaja
ka raske puudega isikule, kellel on pidev vajadus korvalabi jdrele igapédevatoimingutes voi
juhendamisel. Raske puudega isiku hooldajale, kellel on seadusest tulenev {ilalpidamiskohustus,
hooldajatoetust ei maksta. Mittetootava hooldaja eest tasutakse ka sotsiaalmaks, mis tagab
ravikindlustuse olemasolu. Puudega laste vanematele on lisaks hooldajatoetusele makstud ka teisi
toetusi: transporditoetus ravi- voi rehabilitatsiooniteenusel kdimiseks, abivahendite ostmise toetus.
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Hooldaja on miératud 30 siigava puudega isikule, 14 raske puudega isikule ja 11 puudega lapsele.
Erihooldusteenusel viibib 8 puudega inimest.

Eakate hoolekanne

01.08.2014. a seisuga oli Rduge vallas vdhemalt 70-aastaseid eakaid 312. Eakatele, kes vajavad abi
toimetulekul koduses keskkonnas, osutatakse koduhooldusteenust ja transporditeenust; voimalik on
kasutada pesupesemise, dusi ja sauna teenust. Pidevat hooldust vajavad eakad saavad kasutada
iildhooldusteenust. Eakaaslastega suhtlemiseks ja vaba aja sisustamiseks toimuvad regulaarselt
piirkondlikud kokkusaamised Nursi, Sidnna, Rduge ja Viitina piirkonnas. Oktoobri alguses
tahistatakse tihiselt eakate paeva. Joulude ajal kiilastavad vallavalitsuse esindajad eakaid nende
kodudes, et soovida héid piihi.

Rouge Hooldekodu osutab iildhooldusteenust eakatele ja puuetega inimestele. Hooldekodus on 25
hoolduskohta ja elanikud elavad iihe-, kahe- ja kolmekohalistes tubades. Enamus hoolealustest on
Rduge valla elanikud. Personali kuulub 13 tootajat.

Praegune hooldekodu ei vasta kaasaja vajadustele ega hooldusasutuse tervisekaitse ja ehituslikele
nduetele. Liikumispuudega inimesel on abivahendiga liikumine raskendatud. Hiigieeniprotseduurid
sligava puudega voi voodihaigete klientidega nduavad poetajatelt suuri pingutusi. Pidevalt on puudu
hoolduskohtadest. Hooldekoduga samas hoones asuval perearstikeskusel on teenuste arendamiseks
samuti vaja suuremaid ruume. Sellest tulenevalt on vajadus ehitada uus tervisekeskus, kus on
hooldekodu, perearstikeskus ja apteek. Selleks on olemas maa, tehtud detailplaneering ja 2015. aastal
valmib hoone ehitusprojekt.

Koduteenust pakutakse inimestele, kellel on oma tervisliku seisundi tdttu vajadus kdrvalabi jarele.
Teenust osutatakse eakatele ja puuetega inimestele, kellel puuduvad seadusjirgsed tilalpidajad voi
kelle seadusjargsed iilalpidajad ei suuda mojuvatel pohjustel hooldust tagada. Koduhooldusteenust
kasutab 13 inimest. Pakutav abi on sooja valmistoidu koju viimine, asjaajamine ning toiduainete ja
ravimite toomine.

Eluasemeteenuse korraldamiseks on vallal 6 sotsiaalkorterit. Lauri kiilas on sotsiaalelamu nelja
osaliste mugavustega 1-toalise korteriga, Viitina kiilas on kdigi mugavustega 2-toaline korter ja
Rouge Tervisekeskuses on kodigi mugavustega 4-toaline korter, kus igas toas elab iiks eakas inimene.
Munitsipaalkortereid on vallal 20 ja nendes elab 54 inimest. Enamus munitsipaalkortereid on ilma
mugavusteta ja vajavad pohjalikku remonti. Eluasemeteenuse edasiarendamiseks oleks vaja luua
voimalused noortele peredele eluruumide titirimiseks ja kohandatud pinnad puudega inimestele.

Transporditeenus on ravi- vdi rehabilitatsiooniasutuse, haridusasutuse vOi ametiasutuse
kiilastamiseks osutatav teenus Rouge vallas elavatele inimestele, kes vajavad haigusest, puudest voi
vanadusest tulenevalt transporti ning kellel ei ole seda iseseisvalt voimalik korraldada.
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Toetused

Perede toimetuleku soodustamiseks makstakse mitmesuguseid toetusi. Riiklikud toetused on
toimetulekutoetus ja vajaduspdhine peretoetus. Valla eelarvest makstavad toetused on {ihekordsed
sotsiaaltoetused, siinnitoetus, I klassi astuja toetus, juubelitoetus, matusetoetus, hooldekodu
kohamaksu osaline tasumine ja toetus Onnetusjuhtumi korral. Jouludeks kingitakse lastele ja eakatele
kingipakid. Traditsiooniliselt kingib vallavalitsus igale siindivale lapsele nimelise hdbelusika.

Toimetulekutoetuse taotlejate arv on viimastel aastatel vdhenenud proportsioonis tootute arvu
viahenemisega. Kui 01.01.2011 aastal oli registreeritud 140 to6tut ja toimetulekutoetust maksti 60
perele kogusummas 50 861 eurot, siis 2015. aasta alguseks oli arvel 66 to6tut, SO 4,6% tooealisest
elanikkonnast, ja toimetulekutoetust maksti 2014. aastal 42 perele kogusummas 42 968 eurot.

8.1 Probleemid
Vihene voimalus lastega perede toetamiseks.

Riskiperede vidhesed toimetulekuoskused ning abivajava isiku ja perede vdhene vastutus oma
toimetuleku eest.

Vallasisese vorgustikutdo potentsiaal ei ole maksimaalselt dra kasutatud.

Tegevused ja iiritused ei seo piisavalt peresid.

Liikumispuudega inimestele ei ole tagatud juurdepéés koigile iildkasutatavatele hoonetele.
Vdoimaluste vihesus eakate hoolduseks ja omastehooldajate toetamiseks ning abistamiseks.
Hajaasustus raskendab eakate toimetulekut ja suurendab teenuste vajadust.

Péevakeskuse puudumine.

Eakate ressurss on vihe kasutatud.

Sotsiaaltranspordi siisteem on iiles ehitatud spetsialistide peale.

Hooldekodus on hoolduskohtade véihesus ja hoone ei vasta vajadustele.

Madal to6tasu ei motiveeri hooldekodu tdotajaid ennast erialaselt tdiendama ja on takistuseks
tootajate leidmisel.

Tookohtade vihesus ja tootajate vihesus.
Motivatsiooni ja mdjutusvahendite puudumine oma elu parandamiseks.
Uiirikorterite vihesus ja munitsipaalpindade halb olukord

Perearsti teenuste arengut piirab olemasolevate ruumide véiksus.

8.2 Liihiajalised eesmargid

Lapsed on sotsiaalselt kaitstud, riskiperede ja vanemliku hoolitsuseta lastele on tagatud abi,
kditumisprobleemidega lastele rehabilitatsioonivoimalused.
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Olemasolevad sotsiaalteenused ja -toetused suudavad rahuldada toimetulekuraskustes inimeste
esmavajadused.

Vallasisene vorgustikutdo toimib efektiivselt.

Toimib tdhus koostd6 valla asutuste, MTU-de ja aktivistidega.

Tegevuste planeerimisel on kaasatud erinevad osapooled ja kiilavanemad.
Liikumisraskustega inimestele on tagatud voimalused avalikus ruumis liikumiseks.

Olemasolevad sotsiaalteenused ja toetused soodustavad eakate toimetulekut ja tagavad voimalikult
pikaaegse hakkamasaamise koduses keskkonnas.

Eakad on tunnustatud kui oluline ressurss iithiskonnas ning rakendatakse nende teadmisi, oskusi ja
kogemusi.

Tagatud on teenuste kittesaadavus koigis valla piirkondades.
Koostdos teiste omavalitsustega on vilja arendatud transporditeenus.
Elanikkonna valmisolek t66hdives osalemiseks on suurenenud.

Noortel ja tootutel on vdimalus osaleda erinevatel Oppekdikudel, seminaridel ja messidel, kus
tutvustatakse dppimise ja tootamise voimalusi.

Tagatud on valmisolek toetada sdltuvusest vabanemist.

Pakutavad teenused tagavad sdltuvusprobleemidega ja vdiksema konkurentsivdimega inimestele
vajadustele vastava abi.

Olemasolevad munitsipaalkorterid on renoveeritud.

8.3 Pikaajalised eesmirgid

Olemasolevad ning uued sotsiaalteenused ja -toetused tagavad kdikide laste heaolu ning nende perede
toimetuleku.

Olemas on sotsiaalsed to6kohad puuetega inimestele, pikaajalistele tootutele ja teistele todturul
véikese konkurentsivoimega inimestele.

Teenuste osutamisse on kaasatud erasektor.

Omastehooldajatele on tagatud asendushooldusteenuse ja eakate pdevahoiuteenuse kasutamise
vOimalus.

Eakatele ja puuetega inimestele on loodud péevakeskus ja olemas on erinevad vaba aja veetmise
voimalused.

Olemasolevad sotsiaaltoetused suudavad soodustada kdikide elanikkonna gruppide toimetulekut ja
tagavad esmavajaduste rahuldamise.

Toole on rakendatud eakate tegevuskordinaator.

Valmis on ehitatud sotsiaalkeskus, mis holmab nduetele ja vajadustele vastavat hooldekodu,
tervisekeskust, apteeki ja tugiteenuseid.

Vilja on arendatud koikide inimeste esmavajadusi rahuldav sotsiaal- ja tervishoiuteenuste siisteem.
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Hooldekodu hooldustodtajad on motiveeritud ja saanud erialase viljadppe, millega tagatakse

professionaalne hooldus.

Vilja on ehitatud tiirikorterid eakatele ja noortele peredele.

8.4 Tegevuskava
Tegevus

Peresid toetatakse lapse siinni puhul ja jatkatakse stinnitoetuste siisteemi tdiustamist 2015-2025

Peresid toetatakse lasteaia kohamaksu ja toiduraha ning koolitoidu kulutuste katmisel 2015-2025

Toetuste siisteemi tdiustamine

Riskiperede ja puudega laste tugiteenuste arendamine

Koostoos vorgustiku liikkmetega ennetustegevuste planeerimine riskigruppide
toetamiseks

Vallasisese vorgustikut6o arendamise toetamine

Koostdd tdhustamine valla asutuste, MTU-de ja aktivistidega

Kiilavanemate kaasamine tegevuste planeerimisse

Liikumispuuetega inimestele juurdepédédsu tagamine avalikus ruumis litkumiseks
Erasektori kaasamine teenuste osutamisse

Eakatele ja puuetega inimestele kooskdimiskoha ja tegevuste viljaarendamine
Eakate teadmiste, oskuste ja kogemuste rakendamine

Eakatele ja puuetega inimestele paevahoiu teenuse pakkumine hooldekodu baasil
Koostoos teiste omavalitsustega transporditeenuse arendamine

Eakate tegevuskordinaatori to6lerakendamine

Omastehooldajate abistamiseks asendushoolduse teenuse arendamine

koos teiste omavalitsustega

Teenuste piirkondlik pakkumine nende kattesaadavuse tagamiseks

Nouetele ja vajadustele vastava sotsiaalkeskuse ehitamine

Sotsiaal- ja tervishoiuteenuste arendamine koos teiste omavalitsustega
Hooldustodtajate koolitamine ja motiveerimine

Elanikkonna valmisoleku suurendamine t66hdives osalemiseks

Sotsiaalse ettevotluse arendamine

Teostamise aeg

2015-2020
2015-2025

2015-2025
2015-2016
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2020
2015-2025
2020-2025
2015-2018
2020-2025

2015-2020
2015-2025
2016-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
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Voimaluste loomine osalemiseks erinevatel oOppekdikudel, seminaridel,
messidel jne, kus tutvustatakse dppimise ja to6tamise voimalusi
Soltuvusprobleemidega inimeste ravile suunamine
Tugiisikuteenuse voimaldamine soltuvusprobleemidega ja véiksema
konkurentsivoimega inimestele
Olemasolevate munitsipaalpindade rekonstrueerimine:

Ristemie korter

Nursi sidemaja

Nursi rahvamaja

2015-2025
2015-2025

2015-2025

2015

2015-2017
2018-2020
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9. TERVIS

Visioon 2025: Rouge inimene on terve ja elab tervena kaua

Koige olulisemad inimese tervise mojurid on sissetulek, tookoht, haridus, sotsiaalne sugu ja
tervishoiusiisteem. Enamus nimetatud mdjureid ei ole inimese enda poolt oluliselt mojutatavad, aga
neist sOltub suuresti inimese tervislik seisund. Rahvastiku tervis sdltub poliitilistest otsustest ning
ithiskonna kui terviku vdimest 1dbi koost6d ja véadrtushinnangute kujundada tervist toetav
elukeskkond. Rduge valla suurimad tervise véljakutsed on seotud rahvastiku demograafilise olukorra
ja prognoosiga, piirkonna majanduse ja ettevotluse olukorraga, hoiakute ja eluviisiga ning arstiabi
kéttesaadavusega.

Rouge valla rahvastiku vanuselise jaotuse jargi on kdige enam hilises keskeas inimesi, mis tdhendab,
et jirgmise 10-20 aasta jooksul suureneb mirgatavalt eakate osakaal. Eestis tervikuna on eeldatav
eluiga vaikselt pikenemas, seega eakate osakaal rahvastikust suureneb veelgi. Viimastel aastatel on
ndha Ruge rahvastikus noorte osakaalu véikest, ent stabiilset tdusu, aga see pigem leevendab, mitte
ei kompenseeri rahvastiku iildist vananemist. Ees on ootamas vananeva ja vidheneva rahvastikuga
aastakiimned (lisa 4).

Meditsiinistatistika ja elanikkonna kiisitlused kinnitavad, et Eesti rahva tervis on halb. Selles osas ei
ole ka Rouge erand. 2010. aastal 1dbi viidud kogukonna uuringust selgus, et olulisimad riskifaktorid,
mis vihendavad Rouge inimese rahulolu oma elu ja tervisega, on todtus, toovoime vihenemine ja
majanduslik toimetulek. Majanduse elavdamine ja tookohtade loomine aitab parandada rahva tervist.
To6tus on vdga suur terviserisk.

Haiguste esinemissageduselt on Rouge inimeste hulgas jitkuvalt juhtival kohal siidame-
veresoonkonna haigused, mis on ka suurim surmade pohjus. Samas méngib siidame-veresoonkonna
haiguste kujunemisel keskset rolli iga inimese tervisekditumine (toitumine, alkoholi tarvitamine,
suitsetamine ja kehaline aktiivsus). Koos eluea pikenemisega suureneb jdrjest kroonilisi haigusi ja
kasvajaid pddevate inimeste hulk ning nendest tingitud haiguskoormus iihiskonnas. Seni tagaplaanil
olnud haigusriihmadest tdusevad iiha enam esiplaanile vaimse tervise hdired ja psiihhiaatrilised
haigused. Eriti suur oht on laste vaimse tervise méargatav halvenemine. Panustamine laste tervise
hoidmisse ja tervist védrtustavate hoiakute kujundamisse on tark investeering, sest parandab inimeste
elukvaliteeti ja aitab tuleviku kulutusi kokku hoida.

Rouges on loodud mitmekesised voimalused (liritused, rajatised, toetused) sportimiseks ja aktiivseks
eluviisiks, aga jatkuvalt on suurema osa elanikkonna regulaarne fiiiisiline aktiivsus védike ning
eluviisid tervist kahjustavad. Tervisespordi iritustel kdib vaid 3,5% elanikest (2012. aastal Rouge
tooealise elanikkonna seas 1dbi viidud uuring ,, Tervist edendav kogukond”). Samast uuringust selgus,
et peamised takistused regulaarselt liikumisharrastusega tegelemiseks on transpordivoimaluste
puudumine, lastehoiu puudumine ja treeningute ebasobiv toimumisaeg. Majanduslikud raskused
voivad olla takistuseks regulaarsel sportimisel. Kogukonna uuringud on ndidanud, et inimestel on
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olemas valmidus oma eluviise tervislikumaks muuta (soov alustada regulaarsete treeningutega,
1opetada suitsetamine jms).

80% Rouge inimestest kasutab esmatasandi arstiabi teenust RGuge Perearstikeskuses ning iilejdédnud
Voru perearstide juures. Eriarstiabi teenuseid kasutatavad Rouge elanikud peamiselt Louna-Eesti
Haiglas ja Tartu Ulikooli Kliinikumis. Eriarstiabi kiittesaadavusele mdjub positiivselt jirjest tihenev
koostdd Louna-Eesti Haigla ja Tartu Ulikooli Kliinikumi vahel (SA TUK on alates 2014. aastast SA
LEH iiks omanik). Rouge inimesed védrtustavad siinset perearsti, perede, hambaravi ja apteegi
teenuse kvaliteeti ning kittesaadavust, ent elanike vajadus mitmekesisema ja kaasaegsema teenuse
jérele kasvab kiiremini kui teenuse pakkujate arenguvdimalused praegustes tingimustes. Esmatasandi
arstiabi arengu peamised takistused Rouges on amortiseerunud ning kitsad ruumid ja kliendibaasi
véiksus, mis takistab lisateenuste (psithholoog, ndustamisteenused, fiisioteraapia, kodudendus jms)
arendamist. Probleeme on teenuse kittesaadavusega hajaasustusega ja  ebapiisava
transpordiiihendusega piirkondades.

Valla jiatkusuutlikkuse tagamiseks tuleb poorata tdhelepanu majanduskeskkonna arendamisele
(tdokohtade loomine), tervist viirtustava elu-, t00- ja dpikeskkonna loomisele, ennekdike lastele ja
noortele vordsete vdimaluste tagamisele tervises, haridusele, vanemaealiste inimeste toohodives
hoidmisele ja timberdppele, samuti hoolekandesiisteemi ja tervishoiusiisteemi ajakohastamisele,
haiguste ennetusele ja inimeste hoiakute ja harjumuste kujundamisele.

9.1 Probleemid

Elanikkonna tervisega seonduv ei ole selgelt ja eesméirgipdraselt koordineeritud, valdkond on
killustunud ning puudub efektiivselt toimiv vorgustik(utdo).

Laste ja noorte vaimse tervise nditajad halvenevad iiha. See on ileriigiline probleem, millest ei ole
jddnud puutumata ka Rouge. Laste ja noorte vaimse tervise parandamine on 1iiks riikliku
terviseedenduse prioriteete.

Tervislike eluviiside vihene vaartustamine laste ja noorte hulgas. Iga laps ja noor ning tema tervise
ja heaolu tagamine on olulised votmetegevused paikkonna arengus.

Vihem aktiivne osa elanikkonnast on jadnud sotsiaalsesse isolatsiooni, on toimunud elanikkonna
kihistumine iithiskondliku aktiivsuse alusel.

Tédiskasvanud elanikel puudub regulaarne litkumisharjumus. Spordirajatised ja muud
litkumisvoimalused on alakasutatud.

Rouges pakutav esmatasandi arstiabi teenus ei vasta tdiel mééral inimeste vajadustele ja ootustele
ning riiklikult méaratletud perearstinduse arengusuundande eeldustele. Teenuste arengut takistavad
enim tervisekeskuse amortiseerunud ja kitsad ruumid ning multidistsiplinaarse perearstimeeskonna
moodustamiseks vajaliku teenusemahu puudumine.
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9.2 Liihiajalised eesmirgid
Hasti toimiv Rduge tervisevorgustik.

Tervisega seonduv teave on kittesaadav kdigile elanikegruppidele. Sotsiaalselt tundlikele gruppidele
on info tagatud neile arusaadavaid suhtlusvorme kasutades.

Lastele ja noortele turvalise ja tervist toetava elu- ja dpikeskkonna arendamine.
Laste ja noorte tervist vadrtustavate hoiakute ja harjumuste kujundamisele kaasa aitamine.
Lastele ja noortele vordsete voimaluste loomine tervises.

Laste ja noortega tegelevate inimeste rahvatervise alase padevuse tdstmine ja koolitervishoiu teenuste
kvaliteedi tdstmine.

Noorte terviseteadlikkuse suurendamine.
Lapsevanemate ja kogukonna teadlikkuse suurendamine laste ja noorte tervisest.
Tervist toetavate vdoimaluste loomine sotsiaalsesse isolatsiooni jdénud inimestele.

Regulaarse liikumisharjumuse ning tervist hoidvate eluviiside védrtustamine ja propageerimine
taiskasvanute hulgas.

Kvaliteetse esmatasandi arstiabi kéttesaadavuse tagamiseks motiveerivad fiiiisilised ja korralduslikud
tingimused teenuse osutajatele.

Kogukonna ootustele ja vajadustele vastava mitmekiilgsete esmatasandi tervishoiuteenuste
arendamisele kaasa aitamine.

Tihe koost66 esmatasandi arstiabis naaberomavalitsuste ja kompetentsikeskustega.

Terviseedenduse ja haiguste ennetamise tohusamaks rakendamiseks vallasisese koostdo jatkamine ja
parendamine osapoolte vahel.

Onnetusjuhtumite ja sellest tingitud tervisekahjude ennetamine.

Piirkonna turvalisuse jéarjepidev arendamine

9.3 Pikaajalised eesmiirgid

Tervise valdkonna juhtimine on lébipaistev, eesmérgistatud, kvaliteetne ja osapooli kaasav.
Laste ja noorte tervisekditumine on tervist toetav.

Fiitisiline ja vaimne elu-, dpi- ja todkeskkond on laste ja noorte tervist toetav.

Elanikkond on sotsiaalselt sidustunud.

Téiskasvanud elanike tervisekditumine on tervist toetav.

Kvaliteetne arstiabi on kittesaadav.
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9.4 Tegevuskava

Tegevus Teostamise aeg

Tervisendukogu tegutsemiseks vajalike tingimuste loomine ning selle aktiivse

ja regulaarse tegevuse tagamine. 2015-2025
Terviseedendamise vorgustiku loomine piirkonnas. 20152017
Valla terviseedenduse spetsialisti ametikoha loomine voi terviseedenduse spetsialisti

t00 korraldamine iihiselt teiste Vorumaa omavalitsustega. 2016-2018
Koostt6 tihendamine teiste omavalitsuste, maavalitsuse, vabaiithenduste, ettevotete,
ametkondade ja teadusasutustega. 2015-2025
Tervislikke valikuid soodustava keskkonna loomine ja tervist vidrtustavate

ithiskondlike normide kujundamine. 2015-2025
Omavalitsuse terviseprofiili ning sellega kaasneva tegevuskava regulaarne

uuendamine ja parendamine. 2015-2025
Tervisega seonduva teabe kittesaadavuse tagamine kdigile elanike gruppidele.  2015-2025
Tasakaalustatud ja tervisliku toidu tagamine koolides ja lasteaias. 2015-2025
Valla keskustesse ja lasteasutuste juurde méngu- ja spordivéljakute rajamine ning

nende korrashoidmine. 2015-2025

Rouge Pohikooli juurde tdiismdotmetes staadioni rajamine ja jadvéljaku arendamine. 2016-2025

Sénna kiilakooli juures sportimisvdimaluste parandamine. 2016-2019
Rouge jaaviljaku tehniliste ja sisuliste voimaluste arendamine. 2015-2025
Laste ujumisoppe jatkumine ning tdiendavate voimaluste loomine. 2015-2025

Ujumiskohtade korrastamine ja turvalisuse tagamine. Suurjarve ranna ja

rannahoone véljaarendamine koos rannavalve korraldamisega. 2015-2025
Lastele spordilaagrite ja spordiiirituste korraldamine ja traditsioonide kujundamine. 2015-2025
Lasteaia ja kooli voimekuse suurendamine laste ja noorte tervise edendamisel.  2015-2025
Kooli tervishoiuteenuse tohususe ja kvaliteedi parendamine. 2015-2025
Noortele suunatud tervisliku toitumise, tervislike eluviiside ja lilkumisharjumuse

kasvatamise motivatsioonipaketi viljatootamine ja elluviimine. 2015-2020
Turvalise dpikeskkonna tagamine dppeasutustes. 2015-2025

Laste ja noorte vaimse tervise ja heaoluga tegeleva tugisiisteemi loomine omavalitsuses
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ja koostdo korraldamine kompetentsikeskuste ning ametiasutustega.
Lapsevanemate teadlikkuse ja oskuste suurendamine lapse tervise edendamisel
ja arengu toetamisel.

Opetajate piadevuse ja oskuste suurendamine laste vaimse tervise probleemide
mérkamisel ja neile reageerimisel.

Noustamis- ja tugiteenuste kéttesaadavuse parandamine.

Noorsootdd ja huvihariduse toetamine.

Sotsiaalsesse isolatsiooni jadnud elanike kogukonda 16imimisele kaasa aitamine.
Kodanikualgatusel pohinevate tegevusgruppide moodustamise innustamine

ja nende tegevuse toetamine.

Polvkondadevahelise suhtluse soodustamine.

Erivajadustega inimestele avalike teenuste kdttesaadavuse tagamine.

Vodimaluste suurendamine kehaliselt aktiivse vaba aja veetmiseks.
Rahvaspordiiirituste korraldamine ja uute ellukutsumine, tervisespordi iirituste
sarjade ja kampaaniate korraldamine inimeste lilkumisharjumuste edendamiseks.
Regulaarset sportimist takistavate tegurite vihendamine.

Suusabussi ja ujumisbussi tegevuste jatkamine ning uute analoogsete vdoimaluste
loomine regulaarseks liikumisharrastusega tegelemiseks viljaspool R3uget.
Matkaradade vorgustiku véljaarendamise jidtkamine, olemasolevate hooldamine
ja uute loomine.

Rouge pargi rekonstrueerimisprojekti elluviimine.

Viitina pargi rekonstrueerimisprojekti elluviimine (valgustatud terviserajad,
vilitrenazoorialad, tenniseplats, vollevéljak, laste ménguvailjak, supluskoht).
Iga-aastase rahvaspordi- ja tervisemessi ning tervise teemapaevade korraldamine.

Kaasaaegse esmatasandi arstiabi kittesaadavuse ja arengu tagamine.

2015-2020

2015-2025

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025

2015-2025
2015-2025

2015-2025

2015-2025
2017-2018

2015-2020
2015-2025
2015-2025

Koosto6 arendamine naabervaldadega, et parendada esmatasandi tervishoiuteenuste

kvaliteeti ning suurendada tegevuste ja investeeringute kulutdhusust.
Kogukonna vajadustele vastava mitmekiilgse esmatasandi tervishoiuteenuste

tagamine ja arendamine.

2015-2025

2015-2025

Innovaatiliste lahenduste leidmine hajaasustusega piirkonnas arstiabi ja terviseteenuste
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kittesaadavuse parandamiseks. Rouge tervisenissi véljatdotamine ja arendamine. 2015-2020
Koost66 arendamine kompetentsikeskustega (nditeks Louna-Eesti Haiglaga). 2015-2025
Perearstikeskuse rakendamine ja koostodsse kaasaine teavitustegevuse ja
ennetusprogrammide elluviimisel. 2015-2025
Erinevate spetsialistide (tervishoiutéotajad, sotsiaaltootajad, pedagoogid jt) koostoo

ja vorgustikutdo edendamine. 2015-2025
Terviseedenduse ja haiguste ennetamise tohusamaks rakendamiseks vallasisese

koostdd parendamine osapoolte vahel (KOV, perearstikeskus, apteek,

hambaravikabinet, elanikud, kool, lasteaed, vabakond, erasektor). 2015-2025
Tervisekeskusele kaasaegsete ruumide ehitamine uue multifunktsionaalse sotsiaal-

ja tervisekeskuse hoone rajamise kéigus. 2015-2020
Tervishoiutodtajate motivatsiooni tostmisele ja patsiendikesksete

tervishoiuteenuste osutamisele kaasa aitamine. 2015-2025
Integreeritud 6endushooldusteenuse arendamine. 2015-2025
Turvalise keskkonna loomine ja dnnetusjuhtumite viltimine. Onnetusjuhtumite

(tulekahjud, miirgistused, uppumised, enesetapud, vigastused-traumad jms)

uurimise meeskonna moodustamine ja juhtumite analiitisimine. 2015-2025
Joobes juhtimisest tingitud kahjude ennetamine. Koostoos politseiga jarelevalve
suurendamine prognoositavatel suurema riskiga perioodidel (aktiivne turismihooaeg,
festivalid, tiritused, peod jms). 2015-2025
Alkoholi liigtarvitamisest tingitud perekahjude vdhendamine: probleemi

markamine, ldhikondsete toetamine, laste abistamine; neile Gthiskonnas

vordsete vdimaluste loomine. 2015-2025
Valla uimastipoliitika sOnastamine ja tegevuskava koostamine. 2015-2020
Rouge Priitahtlike Pritsimeeste tegevuse arendamine ja toetamine. 2015-2025
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10. KULAELU

Visioon 2015: Rouge valla omaniiolised kiilad on elujoulised ning neis on tugeva kogukonnaga
atraktiivne ja kaasaegne elukeskkond.

01.01.2015 aasta seisuga on Rduge vallas 108 kiila. Suuremate elanike arvuga on Viitina, Nursi ja
Sénna kiilad; jargnevad Handimiku, Lauri ja Saarlasd. Kdige suurem osakaal kiilaelanike seas on
taiskasvanutel vanuses 19—65, jargnevad eakad vanuses 66—100 ja seejdrel lapsed vanuses 0-8
eluaastat (lisa 3).

Rdouge valla kiilades on valitud 19 kiilavanemat. Vélja on tootatud kiilavanema statuut, mis méirab
kiilavanemate, kiilakogu ja kiillavanemate kogu tegevused. Kiilavanemate kogule on loodud e-posti
list Kiire ja operatiivse info lilkumise tagamiseks.

Uhistegevuste toetamiseks ja arendamiseks on vilja todtatud kiilade edendamise toetamise kord.
Arendustegevuse planeerimiseks ja jatkusuutlikuse tagamiseks on oma kiila piirkonnale eraldi
arengukavad koostanud Nogo, Nursi, Sénna ja Viitina kiilad.

Rouge valla kiilad kasutavad aktiivselt iihistegevusteks raha taotlemise voimalusi. Erinevate
projektide kaudu on saadud raha ihisiirituste korraldamiseks, kiilade kooskdimiskohtade
viéljachitamiseks ja arendamiseks, koolituste ja Oppesditude korraldamiseks, kodu-uurimuslike
raamatute tritkkimiseks jne.

Traditsioonilisteks iiritusteks viimase aastakiimne jooksul on kujunenud Rouge valla kiilade paev,
Rouge Veepidu ja Paadiralli, kalapiitigivoistlus Viitina kuurits, jaanituled erinevates piirkondades
ning iga-aastased laulu- ja tantsupeod Viitina Jarvesaares. Laadatraditsioonidest Sdnnas ja RGuge
Oaébikuorus on niiiidseks vilja kujunenud turutunnid Ala-Rduge parklas.

Viimase viie aasta jooksul on algatatud ka uusi {iritusi, millest on kujunemas uued traditsioonid:
Sandisuu Ummamuudu Kiildlaat, Piissa kiila stigishoidiste degusteerimine ja nditus. Lisandunud on
spordihuvilistele suunatuid iritusi: krossisdiduvoistlused Vanamdisa ja Jaanipeebu krossiradadel,
Kaugu tdukerattamaraton ja suvevolle sari, mis hdlmab erinevate kiilade piirkondi ja soodustab
omavahelist koostood.

Liikumist voimaldavad Sénna piirkonda labiv matkarada ehk Sénna Taevarada ja talvisel ajal Rouge—
Jaanipeebu—Viitina kiilade piirkondi l4dbiv suusarada.

Rouge valla kiilad on {ihistegevuse arendamiseks ja ldbiviimiseks rajanud omalaadseid ja
atraktiivseid kiilaplatse ning méanguvaljakuid, niiteks Piissd kiilas ja Kaugu kiilas. Suuremates
kiilades on kiilaelanikele kokkusaamiskohtadena kasutatavad endised mdisa- ja koolihooned,
milledest on vélja kujunemas teenuskeskused: Viitinas endine mdisahoone, Nursis renoveeritud
koolihoone ja Sidnnas endine mdisahoone, kuhu on loodud Sdnna Kultuurimdis. Neis nn
kiilakeskustes on avatud raamatukogud, tegutsevad noortekeskused, on vdimalus kasutada ruume
seltsilisteks tegevusteks ja toimuvad regulaarselt kokkusaamised eakatele. Sdnna ja Nursi keskustes
on lisaks voimalik saada pesupesemise ja duSiruumi kasutamise teenust.
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Rouge valla kiilaelanikel on voimalus kaubaostu teenuseid saada Rouges, Nursis ja Viitinas. Sdnna
Kultuurimdisas on avatud kogukonna 6kopood — Sdnna MJaisapood. Lisaks teenindavad kiilasid
kohati 1-2 korda nédalas randkauplused. Lahim sideasutus, apteek, tankla ja sularahaautomaadi
kasutamise vOimalus kiilade elanikele asub Rouges. Perearsti ja hambaarsti teenust kasutatakse
aktiivselt Rduges voi Vorus.

Enamik kiilade lapsi omandab haridust Rouge Pdhikoolis. 2014. aasta siigisel kiivitus Sidnnas
ametlikult erakoolina Leiutajate Kiilakool, mis pakub haridust | ja Il kooliastmele. Keskharidust
saavad lapsed omandada viljaspool RGuge valla piire. Valla lasteaed asub Rouges, iiks liitriihm on
avatud Viitina moishoone teisel korrusel. Lasteaeda ja kooli viib lapsed valla buss.

Rouge valla kiilades toimib erinevaid majandustegevusi, kuid on vihe ettevdtjaid, kes pakuksid t66d
oma kiila elanikele. Majanduslikus mdttes on kasumi tootmise asemel olulisem oma vajadusteks
saaduste tootmine ja tookoha loomine ning sisuliselt endale palga teenimine. Enamus kiilelanikke
tootab viljaspool oma kiila ja valla piirkonda.

Rouge vallas on traditsiooniks kujunenud kiilade tunnustamise siisteem, mille kdigus antakse igal
aastal valla kiiladepdeval vilja tiitel ,,RGuge valla aasta kiila“. Tiitliga kaasneb graveeringuga kivi
iileandmine ja paigaldamine. Aunimetuse on saanud jargmised kiilad: Jaanipeebu kiila (2013); Piissa
kiila (2012, 2011); Sanna kiila (2010); Nogo kiila (2009); Sandisuu kiila (2008); Viitina kiila (2007);
Saarlasd kiila (2006).

Traditsiooniks on kujunenud ka kaunimate kodude mérkamine, nende tunnustamine valla poolt ja
esitamine konkursile ,, Kaunis Eesti Kodu*.

10.1 Probleemid

Kodanikuiihenduste omavaheline koosto6 on vihene ja ebaefektiivne.

Kiila aktivistide ja eestvedajate motivatsioon langeb iiha.

Kiilaelanike passiivsus.

Teadmiste puudus kiilaclu edendamiseks projektide kaudu.

Noortel puudub huvi kiilaclu edendamise vastu.

Bussiliiklus hore — glimnaasiumidpilased ei saa dérealadelt linna kooli.

Suur transpordikulu teenuste kittesaamiseks.

Tookohtade viahesus oma vallas.

To66j0u litkumine véljapoole maakonda ja riiki.

Vihene aktiivsus ning vdhesed teadmised oma kodukohta to6koha loomiseks.

Vargused ja vandalism.
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Nursipalu harjutusvéljaku teema mojutab kiilaclanike omavahelisi suhteid ja piirkondade
elukeskkonda.

Ehitusjérelevalve puudumise tottu esineb valla korraldatud heakorratoddel kohati puudusi.

Paljudes majapidamistes puuduvad kaasaegsed vee- ja kanalisatsioonilahendused.

10.2 Liihiajalised eesmérgid

Toimib kiilade omavaheline tihe koostdo.

Toimib koostd6 kodanikuiihenduste ja valla allasutuste vahel.

Kiilaelu arendamiseks kasutatakse erinevaid ndoustamis- ja toetusmehhanisme.
Eestvedajatele ja aktivistidele on loodud tunnustussiisteem.

Vilja on tootatud lahendus eestvedajatele projektijuhtimise tasude voi projekti ldbiviimisega seotud
isiklike kulude kompenseerimiseks.

Koigile kiilaelanikele (eelkdige noortel) on loodud voimalused huvitegevuseks.
Viikese rahvaarvuga nn kobarkiilades toimib efektiivne naabrivalve.

Vallaelanike turvalisuse huvides on vilja selgitatud valvesiisteemide paigaldamise vajadused ja
asukohad piirkonniti.

Suurema rahvaarvuga kiilade keskused toimivad teenuskeskustena.

Kaevandamislubade véljastamisel arvestatakse piirkonna iildist kaevanduskoormust ning moju
elukeskkonnale.

Kaevandamistdddele Rouge valla kiilades on seatud piirid ning kaevandatud aladel on tagatud
heakord.

Hajaasustuse veeprogramm toel on loodud uued veesiisteemid.

Makstakse toetusi kanalisatsioonisiisteemide rajamiseks.

10.3 Pikaajalised eesmirgid

Elanike arv Rouge valla kiilades on suurenenud.

Maal elamine on populaarne ja atraktiivne noorte seas.

Rouge vald on soodne elamiseks ja totamiseks.

Kodigis valla kiilades on kiilavanem.

Toimivad kiilakogukonnad ja kiiladele on koostatud arengukavad.

Transpordivoimalused teenuste kéttesaamiseks on soodsad ja inimlikud.
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Taludes on kvaliteetne infrastruktuur (vesi, kanalisatsioon, elekter, internet).

10.4 Tegevuskava
Tegevus

Kiilaelanike ootuste ja lootuste kaardistamine

Teostamise aeg

2015-2016

Kogukonda 16imiva messi korraldamine (ettevotjad, iihendused, valla allasutused jms) 2015

Noustamisteenuse rakendamine kiilade arengueesmairkide vilja todtamiseks ja

teostamiseks, projektide kirjutamiseks, kiilavanemate ja kiila aktivistide toetamiseks 2015-2025

Valveslisteemide paigaldamine kiilakeskustesse

Kiilades heakorratoode ja iirituste toetamine

Kiilade tegevustoetuse maksmise jitkamine

Kiila(vanemate) koolituste korraldamine

Kiilaelanike huvitegevuseks vajalike vahendite baasi tdiustamine
Avalike supluskohtade korrastamine ja hooldamine

Veetrasside ehituse toetamine kiilades vastavalt UVK-le

Sénna keskuse tdnavavalgustuse viljachitamine

Piissé risttee valgustuse véljachitamine

Viitina pargi ja Jarvessaare haljastus- ja heakorraprojekti elluviimine
Nouetekohaste tuletdrje veevotukohtade rajamine kiiladesse
Kaugtookohtade loomine kiilakeskustesse

Seltsiruumide ja kiilaplatside véljachitamine kiilades

Laste ménguviljakute véljachitamine

Matka- ja tervisespordiradade véljachitamine valla eri piirkondadesse
Internetitihenduse parandamine

Viitina mdisahoone renoveerimine

Viitina mdisahoone kui kiilakeskuse arendamine teenuskeskuseks.
Sdnna moisahoone tdielik renoveerimine

Valla bussiliikluse peatustesse peatuskohtade (paviljonide) rajamine

Kiilakeskuse rajamine Suurd-Ruuga kiilla

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2017
2016

2015-2018
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2017
2016-2017
2016-2017
2015-2020
2016-2025
2020-2025
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11. VALISSUHTED

Visioon 2025: Rouge vald on avatud ja aktiivne suhtleja

Rouge vallal on koostookogemusi erinevate vilispartneritega. Rouge valla ja Soome Vabariigi
Vesilahti valla vahel on alates 12. jaanuarist 2000. aastal solmitud ametlik sdprusleping. Mdlema
valla tihine soov on edendada organisatsioonide ja vallas elavate inimeste vahelist koostood. Rduge
Vallavalitsus on solminud 31.juulil 2010 ametliku koostodlepingu Aluksne omavalitsusega Léti
Vabariigist.

Koost6dd on arendatud Soome Honkajoki vallaga, Ape omavalitsuse ning endise Veclaicene vallaga
Litis, Pihkva Oblasti Administratsiooni ning Pihkva Turismiarenduskeskusega. Tihe kontakt on
Saksamaal Hamburgis elava endise Rouge moisniku jéreltulija Alexander Samson von
Himmelstjernaga ning tema poolt loodud fondiga Samson-Himmelstjerna SA. EELK Rduge Maarja
kogudus peab sidet Saksamaal elava kirikutegelase Uwe Haberlandiga. Vallal on suhted loodud
Louna-Saksamaal asuva Hinterschmidingu omavalitsusega. Koostodd soprusvaldadega Soomes,
Litis ja Saksamaal tehakse erinevate huvigruppide vahel: jahimehed, haridustoé6tajad, kultuurigrupid,
noored, pritsimehed jne.

Rdouge pohikooli ja Litis asuva Ape keskkooli vahel sdlmiti 2009. aastal ametlik sdprusleping.

Alates 2001. aastast on Noorsooithing Rduge Noorteklubi arendanud suhteid paljude
vilispartneritega ja osalenud pidevalt erinevates vélisprojektides nii Euroopa Liidus kui ka viljaspool
seda. Rouge Noorteklubil on valla kdige tihedam viliskoostdo vorgustik.

Rouge vallavalitsus on osalenud erinevate Euroopa Liidu Town-twinning projektide kohtumistel, et
tugevdada partnerlust erinevate Euroopa Liidu riikidega. Kohtumiste raames on 2005. ja 2007.
aastatel allkirjastatud igakiilgse koostod tegemise dokumendid Rdouge valla ja jargmiste
vilisomavalitsuste vahel: Estoril ja Mira Sintra (Portugal), Giardini Naxos ja Priverno (Itaalia), Nowy
Targ (Poola), Naxos (Kreeka), Sofia (Bulgaaria), Diosjeno (Ungari), Sulina (Rumeenia), Vesilahti
(Soome), Lizums (Liti).

Rouge vald on mitmel aastal teinud koost66d vilisministeeriumiga, voorustamaks siin Eestis
resideeruvaid suursaadikuid ja Eesti aukonsuleid iile maailma. SA Rouge Energiakeskus on teinud
ning jétkab koostd0d erinevate vilispartneritega taastuvenergeetika edendamiseks.

Rouge vald on Vorumaa Omavalitsuste liidu ja Eesti Maaomavalitsuste Liidu liige.

11.1 Probleemid
Puudub regulaarne suhtlus sdprusvaldadega

Ressursside (inim- ja finantsiline) ning aja puudus

Valla kodulehe voorkeelne osa on puudulik
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Suhtlus Venemaaga on vihene
Fondide-programmide vdimalused on alakasutatud
Vihene koost6d naaberomavalitsustega

Keelebarjar

11.2 Liihiajalised eesmérgid

Valla info on kéttesaadav rahvusvaheliselt

Spetsialistidel on olemas véliskoostooks vajalikud oskused ja teadmised

11.3 Pikaajalised eesmiirgid

Partnerlus véljapoole Euroopat
Hasti toimiv infovahetus

Tihe suhtlus, kohtumised ja laienemine

11.4 Tegevuskava
Tegevus

Vilispartnerite regulaarne kiilastamine ja suhtlus (dnnitlemine riiklikel
tahtpaevadel, iiritustele kutsumine, vélispartnerite kiilastamine igal aastal)
Vilispartnerite kutsumine valla juubelile

Valdkonna eest vastutava ametniku t66le rakendamine

Valla kodulehe tdlkimine voorkeeltesse (inglise, vene)

Rduge vallavolikogu kiilaskéik Vesilahtisse

Erinevate keelekursuste (vene, inglise, saksa, soome jne) labiviimine
koos Oppevisiitidega keele praktiseerimiseks

Sotsiaalmeedia kaudu edastatav info mitmekeelseks

Koost66 (energeetika, kultuur jne) suurendamine Venemaa partneritega
Spetsialistide osalemine erialastel viliskoolitustel ja dppevisiitidel

Igal aastal {ihe rahvusvaheline koostooprojekti 1dbiviimine

Regulaarsed kiilaskéigud teistesse Eesti omavalitsustesse

Rdouge vallaga seotud viljaspool Eestit elavate inimeste kaasamine valla

Teostamise aeg

2015-2025
2016
2017-2018
2016-2017
2015

2015-2025
2015

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
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arendustegevustesse
Eri vanusegruppidele rahvusvaheliste koostodprojektide elluviimine

Valla tutvustamine sise- ja vilismessidel, teemapéevadel ja iiritustel

2015-2025
2015-2025
2015-2025
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12. ETTEVOTLUS

Visioon 2025: Rouge valla ettevotlus on piirkonna omapira arvestav. Siin on mitmekesine
teenindusettevotlus ning nutikas ja korget lisandvairtust andev tootmisettevotlus.

Rdouge vallas on 01.01.2015 aasta seisuga registreeritud 139 osaiihingut, 111 fiiiisilisest isikust
ettevotjat, 64 mittetulundusiihingut, 4 tulundustihingut ja 3 sihtasutust.

Valla 2231 inimesest on tooealisi 1425. Tootuse osakaal Rouge vallas on hetkel 5.6% (75 to6tut).

Kuigi vald on endiselt suurim té6andja, kasvab ka t60d pakkuvate eraettevotjate hulk vallas. Selles
0sas on suur lootus R3ugesse rajataval toostusalal.

Viimastel aastatel on Rouge vallas teinud sammu edasi turismiettevotlus. Olulised ettevotlusharud
on ka puidutdétlus, pdllumajandus ja kaubandus.

Tublisti on arenenud sotsiaalne keskkond Rouge alevikus. Uuendatud teedevork, renoveeritud kool
ja lasteaed tdmbavad magnetina noori ja teotahtelisi inimesi mujalt Eestist. See loob kdrgendatud
vajaduse poorata erilist tihelepanu Rouge kui ettevotluspiirkonna arendamisele, et meelitada
investeeringuid, julgustada kohalikke ettevotjaid ja luua tookohti.

12.1 Probleemid

Vihe todandjaid — véike valik potentsiaalseid tookohti
Kvalifitseeritud t66jou puudus

Algatusvoimeliste inimeste litkkumine mujale

Kesine lisandvéirtuse loomine

Madal palgatase

12.2 Liihiajalised eesmérgid
Sidevoimaluste kaasajastamine

Koostd6 mitmekesistamine erasektori ja avaliku sektori vahel
Kaugtoo tingimuste loomine-arendamine

Nisiturismi arendamine (kalandus, jahindus)
12.3 Pikaajalised eesmargid

Valla kui elu- ja tookoha atraktiivsuse pidev parendamine

Kohalike ettevotete arenemise igakiilgne toetamine
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Investeeringute meelitamine l4bi elu- ja ettevotluskeskkonna pideva arendamise (t60stusala)

12.4 Tegevuskava
Tegevus

Rouge todstuspargi véljaarendamine

Inkubatsioonikeskuse (ettevotlushotelli) rajamine RSuge todstusparki

Teostamise aeg

2017-2025
2015-2016

Olemasolevate tootmisvdimaluste kaardistamine ja avalikustamine valla kodulehel 2015

Pereettevotluse toetamine

Vabade elamispindade kaardistamine

Kaugtookeskuse rajamine

Interaktiivsete infovahetuskanalite edasiarendamine
Paketiturismi arendamine

IT-ettevotte liksuse toomine Rougesse valla eestvotmisel
Side- ja internetivdimaluste arendamine Rduge piirkonnas
Rduge ja Haanja ithendamine sporditeedega

Sporditeede arendamine — saanid, endurotsiklid, ATV—d.
Rdouge rannaala edasiarendamine

Oobikuoru puhkeala edasiarendamine

2015-2025
2015

2015-2016
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2016

2015-2025
2015-2018
2015-2018
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13. ENERGEETIKA, TARISTU JA ELAMUMAJANDUS

Visioon 2025: Rouge vallas on uutele tehnoloogiatele avatud ning taastuvenergiat propageeriv
kaasaegne elukeskkond.

13.1 TEED

Valla territooriumil on 141 km riigimaanteid.

Tabel 3. Liiklussagedus (autot 66péevas) riigimaanteedel:

Riigimaantee Nimetus Liiklussagedus | Liiklussagedus | Liiklussagedus
nr 2008. aastal 2010. aastal 2013. aastal
67 Voru—Moniste—Valga 1965-853 1099-529

25110 Sénna—Luhametsa— 38 35
Tsooru

25111 Jaama—Ristemae 69 63

25112 Rouge—Vastse-Roosa 427-141 169-120 496-123

25131 Rouge—Verijéarve 760-237 388 349

25132 Rouge—Vastseliina 39 35

25134 Somerpalu— 327-280 252-276

Mustahamba

25143 Saarlase—Kéaraku 40-32 29--36

25148 Rouge—Kurgjarve— 651(Ala-Rouges) 589
Haanja

25154 Plaani-Kokomae 30 27

25157 Rouge-rahvamaja tee 211-190 191-232

25184 Metstaga—Sadramdtsa 8 7

25186 Rouge—Rebise— 282 214-191 95-173
Haanja

25188 Kaugu—Hurda 24 22

25195 Kéétso—Rouge— 587-205, 1402-270 1267-245

Luutsniku alevikus 1905
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25203 Rouge—haigla tee 42 38
25204 Oobikuoru tee 223 202
25215 Nursi—Rduge 188-175 159-170
25226 Kelldmie 24 22
25227 Viitina—Heibri 8 7
25248 Antsla—Sénna 301 2172
25249 Sanna—Rduge 268-433 184-268 167-242

Rouge aleviku riigimaanteede ja kergliiklusteede rekonstrueerimise kdigus 2012.—2013. aastatel
rekonstrueeriti 2110 m riigimaanteid ja ehitati 2033 m kergliiklusteid. Rekonstrueeriti ka teedega
seotud tanavavalgustus

2012.-2013 aastatel rekonstrueeriti Kaugu—Hurda riigimaantee. 4,88 km teed kaeti mustkattega.

Kohalikke maanteid ja tdnavaid on Rduge vallas 171,07 km. Toimub regulaarne valla teede
korrashoid.

Lumetdrje tagatakse peamiselt ettevotjate poolt lepingute alusel ja valla lumetdrjetehnika abil.

13.1.1 Probleemid
Vallateede halb seisukord

Ebapiisavad vahendid vallateede korrashoiuks

Palju eraomandis olevaid teid

Tolmavad teeldigud

Pole piisavalt kergliiklusteid

Ristmikud viljaspool alevikku on valgustamata
Bussipeatuste olukord on kehv

Bussipeatused viljaspool alevikku on valgustamata
Raskeveokite kasutamine valla teedel on reguleerimata

Maaomanikud piiravad teede kasutamist
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13.1.2 Liihiajalised eesmérgid

Valla avalikult kasutatavad teed on jarjepidevalt hooldatud ja remonditud
Valla teehoiukava on koostdds kiilavanematega uuendatud
Valla teede minimaalne kahjustamine raskeveokitega

Valla ddrealade ja keskuse vahel on tagatud optimaalne iihistranspordiiihendus

Valla arengut ja inimeste sotsiaalset turvalisust tagavad strateegilised infrastruktuuri objektid ja

nende alused maa-alad on munitsipaliseeritud.

13.1.3 Pikaajalised eesmérgid
Vallateed on tdies mahus hooldatud ja remonditud.

Suuremate keskuste teed ja tinavad on tolmuvaba kattega
Vallas asuvad riigimaanteed on mustkatte all

Vilja on arendatud kergliiklusteede vorgustik

13.1.4 Tegevuskava
Tegevus

Valla teede regulaarne inventeerimine ja registri korrastamine

Pidev valla teehoiukava kaasajastamine koostdds kiilavanematega

Kohalike teede hooldus ja remont

Raskeveokite kasutamise korra viljatootamine valla teedel

Aleviku ja suuremate keskuste teede tolmuvabaks muutmine tulenevalt valla
teehoiukavast

Iga-aastane tolmutdrje tagamine elamute ldhedastel teedel ja surnuaedade juures

Eramaadel asuvate tildkasutatavate teede ja jalgteede aluste maade
tagasiostmine, munitsipaliseerimine ja kasutuslepingute sdlmimine

Tanavaaluste maade munitsipaliseerimine Rouge alevikus

Valla osalemine toetusprogrammides, mis pakuvad raha erateede remontimiseks
Jaama—Ristemée tee mustkatte alla viimine

Kokemée—Plaani tee mustkatte alla viimine

Saarlase—Kéaraku tee mustkatte alla viimine

Rouge—Vastseliina tee mustkatte alla viimine

Teostamise aeg

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2016

2015-2025
2015-2025

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2020-2025
2020-2025
2020-2025
2020-2025
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Kaugu—Hurda tee tdielik mustkatte alla viimine

Kergliiklusteede rajamine Rouge alevikku ja aleviku ldhiiimbrusse
Jalgrattateede ehitamine aleviku ja suuremate kiilade vahele
Bussipeatuste ja -paviljonide kaasajastamine ja hooldus
Bussipeatuste valgustamine autonoomsete valgustusallikatega
Viljaspool alevikku asuvate ristmike valgustamine

Ohtlike ristmike turvalisuse ja ndhtavuse parandamine peeglitega, takistuste
eemaldamine jne

Iga suitsuni lumetdrje jitkamine valla poolt

Elanikkonna paiknemisest ja vajadustest 1dhtuva iihistranspordisiisteemi
véljatootamine ja iga-aastane seire

13.2. VESI JA KANALISATSIOON

2020-2025
2015-2020
2018-2020
2018-2022
2022-2024
2018-2020

2015-2025
2015-2025

2015-2025

Valla iihisveevirk ja -kanalisatsioon on kirjeldatud pohjalikult valdkonna arengukavas “Rouge valla

ihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kava 2008—-2020".

Valla keskuste pumbamajad on rekonstrueeritud ja Nursis ning Viitinas on uuenduskuuri 1dbinud ka

trassid.

Ulatuslikult on kahe etapi kiigus rekonstrueeritud oluline osa Rouge aleviku vee- ja
kanalisatsioonitaristust: I etapis 2012/2013 aastal rekonstrueeriti voi ehitati veetorustikke 3464 m,

kanalisatsioonitorustikke 3570 m ning rajati pumpla Ala-Rougesse.

Il etapis 2014. aastal rekonstrueeriti ja ehitati veetrasse kokku 3117 m ja kanalisatsioonitrasse 3736

m.

13.2.1 Probleemid

Puurkaevude vee ebaiihtlane kvaliteet
Tuletorje veevotukohtade vihesus
Reoveepuhastist tekkiva muda kéitlemine

Uhisveevirgi puudumine Sinna keskuse piirkonnas

13.2.2 Liihiajalised eesmérgid

Puurkaevude vee kvaliteet vastab tervisekaitse nouetele

Kogu aleviku vee- ja kanalisatsioonivorgud on rekonstrueeritud
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13.2.3 Pikaajalised eesmérgid

Vallas tegutseb jatkusuutlikku tihisveevargi ja kanalisatsiooni teenust pakkuv ettevote.

13.2.4 Tegevuskava
Tegevus Teostamise aeg
Viikepuhastite projekti jatkusuutlikkuse tagamine 2018-2025

Vee- ja kanalisatsioonivorkude edasiarendamine tulenevalt Rouge valla

ithisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kavast 2013-2025 2015-2025
Ulevallalise vee-ettevdtte tegevuse laiendamine valla territooriumil koos

erapuurkaevude ostmise ja rekonstrueerimisega 2015-2025

Hajaasustuse toetusskeemis (vesi-kanal) osalemine, selle 16ppemisel valla oma

toetusskeemi véljatootamine 2015-2025
Rouge aleviku vee- ja kanalisatsioonitaristu 16plik rekonstrueerimine 2015-2020
Tuletdrje veevotukohtade rajamine alevikku ja kiiladesse 2015-2025
Uhisveevirgi viljaehitamine Sinna keskuse piirkonnas 2017-2020
Kompostimisvéljaku rajamine Rduge aleviku puhasti juurde 2019

Aleviku naabruses asuvate kiilade liitmine tihisveevérgi ja -kanalisatsiooniga 2017-2023

13.3. ENERGEETIKA JA SOOJAMAJANDUS

Valla objektide elektrienergia tarve moodustas 2013. aastal ligemale 800 MWh, sellest umbes pool
tarbis Rouge Pohikooli kompleks.

Hea koostoé vorguettevotja, tarbija ja omavalitsuse vahel on vdimaldanud realiseerida uute
voimsuste kasutuselevottu, ellu on viidud suur hulk pingeparandusprojekte tagamaks elukvaliteedi
jatkuvat tdusu valla ddrealadel.

Ajalooliselt on valla piires voolavatel jogedel ja ojadel olnud kasutusel 22 hiidroturbiini ja vesiratast,
mille koguvoimsus ulatus 200kWh-ni. Eesmérgiga propageerida taastuvenergia kaasaegseid tootmise
lahendusi ning teha ulatuslikku energiaséastualast teavitustood on loodud SA Rouge Energiakeskus.

Teede, tinavate, platside ja pargi osade valgustamiseks paigaldatud valgustite arv on ~280. Enamikus
valgustites on kasutusel okonoomsed korgrohu naatriumlampidega varustatud valgusteid. Neis
kasutatakse valgusallikaid voimsusega 70W ja 100W.
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Ténavavalgustuse poolt 2013. aastal tarbitav elektrienergia moodustas 10% kogu valla elektrienergia
tarbest.

Kuni 2013. aasta kiitteperioodi alguseni varustati korruselamuid ja sotsiaalobjekte soojusenergiaga
kahest kaugkiittevorgust Viitina ja Rouge katlamajade baasil. Alates 2013/14 kiitteperioodi algusest
Viitina katlamaja suleti ja selle piirkonna kortermajad léksid iile lokaalsele kiittele, kortermajade
keldritesse paigaldatud soojuspumpadest toodetava soojuse tarbimisele.

Rouge hakkepuidul tootav katlamaja jatkab soojatootmist olemasolevate korterelamute ja
sotsiaalobjektide soojusenergiaga varustamiseks mahus ca 1400MWh aastas.

Soojusenergia miitik Rouges toimub alates 2014. aasta teisest poolaastast korteriiihistute kaudu.

Vallavalitsus to6tab jérjepidevalt avalike hoonete taastuvenergiale iileviimise suunas. Lisaks Rouge
tervisekeskuse péikesekollektoritele ning kooli ja noortekeskuse maasoojuskiittele viidi 2014. aasta
10pus paikese- ja maakiittele iile ka vallavalitsuse hoone.

13.3.1 Probleemid

Pikad liinid pohjustavad pinge madalat kvaliteeti
Paljasjuhtmetega ohuliinide suur osakaal

Elanike energiaséddstualane teadlikkus on madal
Sagedased elektrikatkestused (6huliinid)
Insenerirajatised ei sobi loodusmaastikule

Vastuseis hiirdoelektrijaamade rajamisele

Rouge katlamaja ja selle seadmed on amortiseerunud
Aleviku kaugkiittevorgu trasside halb olukord
Puudub tilevaade avalike hoonete energiatarbimise kohta
Puudub iilevaade kortermajade energiatGhususe kohta

Aastringse soojatarbija puudumine paikkonnas

13.3.2 Liihiajalised eesmérgid

Vallavalitsuse omandis olevatel hoonetel on 1dbi viidud energiaauditid.

Elektritarbijate pingeprobleemid on lahendatud koostdds vorguettevottega.

Kortermajade soojatarbimine on vdhenenud tdnu hoonete piirete soojustamisele.

Rouge energiarada on pidevas arenemises, tutvustades uusi ja kaasaegseid energiakasutuse lahendusi.

Rouge valla elanik on aldis omandama uusi teadmisi energia sddstlikust kasutamisest.
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Rouge Pohikoolis rakendatakse kaasaegseid energiatehnoloogiaid ja energiathusaid lahendusi.

Rouge vald osaleb pidevalt rahvusvahelistes projektides, iihildades energia, regionaalse koost60,
sddstva arengu ja turismi teemasid.

Rouge valla tdnavavalgustussiisteemides kasutatakse kaasaegseid lahendusi.

13.3.3 Pikaajalised eesmiirgid

Nii uute kui rekonstrueeritavate munitsipaalhoonete kiitte- ja ventilatsioonisiisteemide rajamisel on
rakendatud uusi tehnoloogiaid.

Koiki Rouge valla elektritarbijaid varustatakse ldbi maakaabelliinide.

Rouge energiapark on mitmekesist teematurismi pakkuv ja kaasaegseid energialahendusi
demosnstreeriv keskus.

Rouge kaugkiittevork ja katlamaja on rekonstrueeritud ning on valmis soojatarbijate lisandumiseks
ja suurenevateks vajadusteks.

13.3.4 Tegevuskava

Tegevus Teostamise aeg
Koostoos Elektrileviga pingeparandusprojektide elluviimine 2015-2025
Maakaabelliinide paigaldamine iile kogu valla 2015-2025
Energiasddstu koolituste ja kampaaniate korraldamine 2015-2025

Vee-energia kasutuselevott koos keskkonnakaitseliste meetmete rakendamisega 2015-2025
Rouge aleviku kaugkiittekatlamaj aja trasside rekonstrueerimine koos uudsete

tehnoloogiate kasutamisega (koostootmisjaam) 2016-2019
Uudsete tehnoloogiate ja energiasddstumeetmete rakendamine munitsipaalhoonete

ehitamisel ja renoveerimisel (vallamaja, rahvamaja, hooldekodu, Sénna Kultuurimais,

Viitina kiilakeskus, Nursi kiilakeskus — liginullenergiamajad) 2015-2025
Energiaauditite tellimine avalikele hoonetele 2016-2020
Alajaamade vabade voimsuste kaardistamine 2018-2019

,Kodudued valgeks* programmi véljatdotamine (sissesdiduteed jne) turvalisuse
eesmargil 2016-2018
Uute sédstlike tehnoloogiate kasutamine avaliku valgustuse ehitamisel ja

rekonstrueerimisel 2015-2025
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Sdnna moisakeskuse ja kiila tdnavavalgustuse viljachitamine 2016-2017

Nursi tdnavavalgustuse ehitamine kauplusest kiilakeskuseni 2015
Nursis korterelamute piirkonnas tdnavavalgustuse viljachitamine 2017-2018
Rdouge pargi terviseraja valgustamine 2019
Rdouge Hariduse tidnava piirkonna tdnavavalgustuse rekonstrueerimine 20162017
Rduge Aia ja Suurjérve piirkonna tdnavavalgustuse rekonstrueerimine 20162017
Rouge Odbikuoru tinava tinavavalgustuse rekonstrueerimine 20162017

Rouges toostuspiirkonnas ja Nursi suunal tdnavavalgustuse rekonstrueerimine 20152018
Viitina tdnavavalgustuse jitkuv véljachitamine (Jarvesaareni, piiritusevabrik jne) 2020-2022
Bussipeatuste ja ristmike valgustamine autonoomsete siisteemidega 2022-2024
Rduge kooli energiaklassi jérjepidev arendamine dppe-eesmérkidel 2015-2025
Oobikuoru energiaraja jirjepidev hooldamine ja arendamine, dppeprogrammide

labiviimine 2015-2025

Energiasiistliku ehituspoliitika propageerimine eeskuju kaudu ning elanikkonna

ndustamine 2015-2025
Rduge aleviku kaugkiittevorgu laiendamine todstusalale. 2015-2017
Rouge katlamaja rekonstrueerimine ja laiendamine. 2016-2018
Taastuvenergia demoseadmete arendamine 2016-2025
Elektri liitumistoetuse programmi viljatootamine ja elluviimine 2020-2022

13.4 ELAMUMAJANDUS

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seadusele vastutab elamu- ja kommunaalmajanduse
korralduse eest oma haldusterritooriumil kohalik omavalitsus. Atraktiivse elukeskkonna loomisega —
konkurentsivoimeline sotsiaalne infrastruktuur, mitmekesised vaba aja veetmise vdimalused — on
Rouge vallast saanud koht, kuhu soovitakse rajada oma kodu. Seega voib prognoosida elamuehituse
kasvu.

Vallale kuulub 33 elamispinda, millest 4 on vérskelt remonditud, 15 vajavad renoveerimist ja
kasutatakse pdhiliselt sotsiaalpinnana:

Endises Ristemée koolimajas 6 korterit
Sdnna modisakompleksis 4 korterit
Lauri sotsiaalmajas 4 korterit

Nursi endises sidemajas 4 korter
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Nursi nn dpetajate majas 2 korterit
Nursi 4-krt majas 4 korterit
Rouges Uus tn 1 majas 1 korter
Tervisekeskuses 2 korterit

Rouges Uus tn 4 majas 2 korterit
Viitina majas nr 2 neli korterit
Viitina majas nr 3 iiks korter

Valdav osa elamufondist on eraomanduses. Valla elanikest 1/4 elab korterites ja {ilejaanud
iiksikelamutes.

Rouge alevikus ja selle timbruses on eluasemeturg aktiivne, ndudlus tiletab pakkumise ja ldbivaks
jooneks on elamispinna vihesus. Suuremates kiilades Viitinas ja Nursis formaalset eluasemepuudust
ei ole, kuid on kiillalt suur varjatud eluasemepuudus, kuna mitu polvkonda kasutavad iihist eluruumi.
Erastatud eluruumide omanikel on olnud vdimalik elamu majandamiseks moodustada
korteritihistuid. Praegu on vallas registreeritud 7 korteriiihistut.

13.4.1 Probleemid

Uiirieluruumide vihesus.

Vabade elukohtade vihesus.

Munitsipaaleluruumide véhesus.

Munitsipaaleluruumide kehv olukord.

Sotsiaalelupindade vihesus.

Haanja Looduspargist tulenevad piirangud elamuehituses.

Elanikkonna teadlikkus terviklikust ehitusprotsessist on madal (ebakorrektne asjaajamine).

Kortermajad on kompleksselt renoveerimata, puuduvad strateegilised kavad majade
renoveerimiseks.

Korterelamutele pole tehtud energiaauditeid.

Koikides korterelamutes ei ole loodud korteritihistuid.

Elamute iihtse taristuhaldusettevotte puudmine.

Elamufondi teenindav tehniline infrastruktuur ja kommunikatsioonid ei vasta kaasaja nduetele.
Palju tiihje ja renoveerimist vajavaid taluhooneid.

Elektriliitumise korge hind hajaasustuspiirkonnas.

Sidelevi puudulikkus mdnes hajaasustuse piirkonnas.
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13.4.2 Liihiajalised eesmérgid
Uldplaneeringuga on miiratletud elamuehituse maa-alad.

Eramutel on puhta vee ja kanalisatsiooni siisteemide véljachitamise toetuse saamise vOimalus
riiklikest vOi kohalikest toetusprogrammidest.

Rouge alevikus on detailplaneeringuga méaaratud korterelamute ehitusalad.

Koigis valla korterelamutes on moodustatud korteritihistud, elamute hooldamine on siisteemne ja
jarjepidev.

Vallas tithjana seisvad ning miilimisvalmis majapidamised on kaardistatud.

On olemas valmidus kohandada infrastruktuuri vastavalt elamuehitusele ning elanikkonna
(imber)paiknemisele vallas (teed, vesi, kanalisatsioon, elekter).

13.4.3 Pikaajalised eesmérgid

Koik valla kodanikud elavad inimvéérsetes tingimustes; elamutes on kaasaegsed sanitaartehnilised
lahendused.

Kinnisvaraarendus vallas jargib paikkonnale omast traditsioonilist ja omaniolist ehitustava, jargides
valla ehitusmédrust.

Koik valla omandis olevad munitsipaa- ja sotsiaalelupinnad on renoveeritud.

13.4.4 Tegevuskava

Tegevus Teostamise aeg
Olemasolevate munitsipaalelupindade rekonstrueerimine. 2015-2025
Elamuehituseks sobivatele (munitsipaal)maadele planeeringute koostamine, infrastruktuuri
viljaarendamine ja hoonestusdiguse seadmine ning elanikele miitimine 2015-2025
Rougesse uute korterelamute ehitamine. 2017-2025

Korterelamute energiaauditite ja renoveerimisplaanide koostamine, elanike

teadlikkuse pidev arendamine, energia-alaste koolituste korraldamine jne. 2015-2025
Riiklike renoveerimisprogrammide kasutamine korterelamute rekonstrueerimiseks

(nt Kredex). 2015-2025
Praeguse tervisekeskuse hoone kohandamine korterelamuks. 2025

Munitsipaalpindade kohandamine elupindadeks (Nursi rahvamaja, Ristemie

koolimaja jne. 2015-2025
Haldusettevotte tegevuse laiendamine elamufondi hooldamiseks. 2020
Rouge aleviku kaugkiittevorkude rekonstrueerimine. 2016-2019
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Minguvaljakute ja spordirajatiste ehitamine tihedama asustusega piirkondadesse. 2016—-2020

Nii riiklike kui kohalike elamuehituse ja infrastruktuuri toetusprogrammide

rakendamine (elamud, teed, vesi, kanalisatsioon, elekter). 2015-2025
Miljoovéaartuslikel aladel elamute korrashoiu toetus- ja ndustamiskorra

véljatootamine ja rakendamine. 2018-2020
Ehituse ja arhitektuuri spetsialisti to6lerakendamine mitme omavalitsusega koostdos. 2016—2018

Koleehitiste lammutamine 2015-2025
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14. KESKKOND JA HEAKORD

Visioon 2025: Rouge vallas on hea elukeskkond ja majanduse arendamiseks vajalikke ressursse
kasutatakse looduskeskkonda oluliselt kahjustamata.

Rouge valla territooriumil jddtmeid ei ladustata. Kogu vald on kaetud korraldatud olmejadtmete kogumise
ja veoga. Jadtmemajanduse pdhisuunad on fikseeritud Vorumaa omavalitsuste iihises jaddtmekavas ja
jaatmehoolduseeskirjas. Vallas toimib jddtmejaam, kuhu saab dra anda erinevaid jidtmeliike, mis
sorteeritud olmepriigisse ei sobi. Vallas on loodud head vdimalused jadtmete liigiti kogumiseks.

Elukeskkonna parandamise ja turismi- ning puhkemajandusliku potentsiaali suurendamiseks on oluline
valla heakorra parandamine. Selleks on vastu voetud iihtsed heakorraeeskirjad ja on tShustatud
heakorrajarelevalvet. Heakorra parandamiseks on ldbi viidud {ildisi heakorraaktsioone ja -konkursse,
toetatud koiki ettevotmisi, mis on suunatud valla vilisilme parandamisele. Erilist tdhelepanu pdoratakse
ajalooliselt tihtsate ja vallale iseloomulike piirkondade hooldamisele: jirvede kaldad ja rajad, Odbikuorg
ja Linnamégi, RGuge park, Sénna ja Viitina moisakomplekside {imbrus, Nursi kooli iimbrus ja joekallas.
Hooldatud on ka tuntumaid suplus- ja puhkekohad.

Ligikaudu viiendik Rd&uge wvalla territooriumist kuulub Haanja looduspargi sihtkaitse- ja
piiranguvoondisse. Sihtkaitsevoondeid, mis on loodud véljakujunenud voi kujundatavate looduslike
koosluste sdilitamiseks, asub Rouge valla territooriumil kolm: Hinni kanjoni, Rouge iirgoru ja osaliselt
Tuhkrijirve sihtkaitsevoond. Ulejdinud osa valla territooriumile jidivast looduspargist on piiranguvéond,
mis on looduspargi majanduslikult kasutatav ning pédrandkultuurmaastikuna siilitatav osa. Kaitseala
pohiecesmargiks on Eesti korgeimal kuhjelisel saarkdrgustikul asuva ala kaitse, kus maastiku, ajaloo- ja
kultuurivdirtuste kaitse, puhkevoimaluste, turismi ja kohaliku eluolu edendamine ning loodusvarade
sdastlik kasutamine toimub rahvuslikes huvides. Moodustamisel on Keretii looduskaitseala, et kaitsta
kaitsealuseid linnuliike ja nende elupaiku. Samuti kaitsta, séilitada ja taastada vanu palu-, laane-, sooviku-
ja salumetsasid, madalsoid, rabasid ja siirdesoid ning nendes elavaid taimeliike.

Rouge wvallas on head voimalused loodushariduslike programmide ellu viimiseks -erinevatele
vanuseriihmadele.

14.1. Probleemid

Vananenud ja nouetele mittevastavad vee- ja kanalisatsioonisiisteemid (ennekoike hajaasustusega
piirkondades)

Inimeste vihene teadlikkus priigi sorteerimisest
Omanike hoolimatu suhtumine omandisse
Olmejaatmete sattumine looduskeskkonda
Jarvede ja ojade kinnikasvamine

Orgaaniliste jadtmete komposteerimisviljaku puudumine
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Rouge jddtmejaamas on vihe ruumi, katusealuse puudumine pakendikonteineritel, 14bisdidu puudumine,
kaalu puudumine

Nork paberikonteinerite vorgustik

Pérlijogi on risu tdis

Nursipalu harjutusviljak ja seal toimuvad tegevused

Eriotstarbeliste matkaradade vihesus, olukord ja kasutusviis
Matkaradade kehv olukord ja likvideerimisoht (Luhasoo, Rduge iirgorg)
Avalike supluskohtade olukord

Ebaseaduslik ehitustegevus

Kasutuseta, ohtlikud ja maastikupilti reostavad honed

Uhtse haljastusplaani puudumine

Kasutamata voimalused loodushariduse pakkumisel

Vaadete kinnikasvamine

Miirafooni suurenemise oht vallas (Nursipalu harjutusvéljaku laienemine)
Harrastakalapiiiigi turismi potentsiaali vihene kasutamine

Koostatud Viitina ja Rouge pargi hoolduskavasid pole ellu viidud

14.2. Liihiajalised eesmérgid

Elanikkonda teavitatakse pidevalt keskkonnaprobleemidest ja tegeletakse elanike keskkonnateadlikkuse
tostmisega

Vilja on tootatud ja rakendatud keskkonnavaldkonnas aktiivsete vallakodanike ja ettevotete
tunnustamise kord

Jaatmete liigiti kogumise teadlikkuse tdstmine (kampaaniate korraldamine, infoleht, koduleht, voldik, m-
lahendused)

Toimib tohus valdkondlik jarelevalve

Pidev jarvetaimede niitmine ja kallaste mehaaniline puhastamine
Reoveepuhasti juurde on rajatud komposteerimisvaljak

Ule valla on loodud tihe paberikonteinerite vorgustik

Pérlijogi on puhastatud ja hooldatud

Nursipalu harjutusviljaku arendamisel on leitud koiki osapooli rahuldav lahendus
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On tootatud vilja toetussiisteem maastikupilti kahjustavate lagunenud ja kasutusest vilja langenud
pollumajandus-, to0stus- voi militaarehitise lammutamiseks

Rouge aleviku kohta on koostatud haljastusplaan

On loodud vdimalused jatkusuutlikuks loodushariduse andmiseks ning neid arendatakse pidevalt
(Luhasoo matkaraja sdilimise toetamine, jarvede programmi ellurakendamine, allikate esile toomine,
m-lahendused, O6bikuoru keskusese arendamine)

Toimib koost6d kiilastuskorralduse ja loodusharidusalase arendamisel Keskkonnaameti,
naabervaldade, RMK ja turismiettevotjatega

Heinamaade vosastumise véltimiseks niidetakse neid jédrjepidevalt
Nursi kiilla on rajatud miiramdotejaam

Harrastuskalapiitidjatele on loodud paremad piitigivoimalused
Rouge jarvede kalavarusid on tdiendatud

Viitina ja Rouge pargid on rekonstrueeritud ja arendatud rekreatsioonialadeks vastavalt
kujundusprojektidele

Avalikku ruumi on paigaldatud vajalikul hulgal viikevorme (pingid, priigikastid, lillekastid); Rouge,
Sénna, Nursi ja Viitina pargi ning Jarvesaare iimbrust hooldatakse regulaarselt

Kiiladesse on rajatud jddtmete kogumispunktid
Vallas korraldatakse regulaarseid heakorrakampaaniaid

Viiakse 14bi ohtlike jadtmete kogumisaktsioone

14.3. Pikaajalised eesmirgid
Rouge valla tihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kava aastani 2025 on ellu viidud

Jarjepidevalt viiakse ellu hajaasustusprogrammi voi vajadusel on tootatud vélja valla toetussiisteem
(eelistatult kanalisatsioon)

Jatkub korraldatud olmejddatmete veo koordineerimine valla poolt

Jadtmejaama on jérjepidevalt arendatud (laiendamine, varikatuse ehitamine, kaalu soetamine jne)
Naabervaldadega koos on vilja ehitatud ja arendatud eriliigilisi matkaradasid (ratsa, saani, ATV)

Ule valla on korrastatud ja arendatud avalikke supluskohti (suplussillad, suplusalad, miéinguviljakud jne)
Rouge Suurjarve rannahoone on Korrastatud ning sellele leitud senisest enam rakendust

Vallas edendatakse pidevalt taastuvenergia kasutamist

On juurutatud keskkonna ja heakorra alast koosto6d naabervaldadega
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Elukeskkonna seisundi pidev siilitamine ja parandamine, loodusvarade otstarbekas ja sddstev kasutamine
ning keskkonnasdbralikkuse populariseerimine erinevates valdkondades

Rouge vallast on kujunenud sédéstev ja véirtustav keskkond; jadtme- ja priigimajandus on korrastatud ja
kaasajastatud eesmargiga ennetada reostuse teket;

14.4. Tegevuskava

Tegevus Teostamise aeg
Rouge aleviku haljastusprojekti koostamine 2015-2016
Oobikuoru ja Rduge iirgoru kiilastustaristu uuendamine 2015-2025
Kaitsealuse Rouge pargi kujundusprojekti ja hoolduskava elluviimine 2016
Kaitsealuse Viitina pargi kujundusprojekti ja hoolduskava elluviimine 2015
Kompostimisviljaku rajamine 20152018
Rouge Suurjarve ranna ja rannahoone viljaehitamine 2015-2020
Olemasolevate haljasalade korrastamine 2015-2025

Teostada jatkuvalt looduskaunite vaadete avamist olulistele hoonetele ja

objektidele, samuti vosa raiumist ja heina niitmist 2015-2025
Harrastuskalapiitigi edendamine ja jarvede kalarikkuse tdstmine 2015-2022
Rouge jadtmejaama arendamine 20152017
Rduge Suurjirve rannahoone véljaehitamine 2017-2020
Rdouge Suurjirve supluskoha arendamine 2015-2016
Avalike supluskohtade korrastamine 2015-2025
Keskkonnateadlikkuse kasvatamine ja kampaaniate korraldamine 2015-2017
Koostoos jahimeestega kobraste kiittimine kahjustuspiirkondades 2015-2025
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15. TURVALISUS

Visioon 2025: Rouge vallas on turvaline elukeskkond.
Rouge vallas on maapiirkonnale omaselt turvaline elukeskkond.

Viimastel aastatel on suurenenud sissemurdmiste hulk majapidamistesse. Hoolimata
politseireformist pole olukord vallas turvalisuse osas halvenenud. Vallavalitsuse initsiatiivil on valla
keskusesse paigaldatud 4 turvakaamerat. Turvalisust kiilakogukondades suurendab iihtehoidmine ja
valitud tegusate kiilavanemate olemasolu. Kogemus niitab, et vallas on olemas suur hulk
kodanikuiihendusi ning aktiivseid inimesi, kes on valmis vajadusel panustama kogukonna turvalisuse
hoidmisesse ja ohuolukorras sekkuma (MTU Rduge Priitahtlikud Pritsimehed, jahiseltsid, MTU
Noorsooiihing Rouge Noorteklubi, kaitseliit jne).

Avaliku valgustuse pidev laiendamine aitab kaasa turvalisuse suurenemisele vallas, samuti rohked
vabaajaliste tegevuste voimalused, mis hoiavad elanikkonda ja eelkdige noori eemal ebatervest
tegevusest.

Tuleohutusalase turvalisuse suurendamises on suur roll MTU-1 Rduge Priitahtlikud Pritsimehed. Igal
aastal korraldatakse tuleohutuskampaaniat “Kodu tuleohutuks!”, mille kdigus jélgitakse elamute
tuleohutusealast olukorda, sh suitsuandurite olmasolu ja korrasolekut; vajadusel paigaldatakse
suitsuandureid ja nodustatakse elanikke tuleohutusalastes kiisimustes. 2013. aastal osaleti
sadstupottseppade programmis, mille kdigus remonditi kiitteseadmeid kolme vanuri elukohtades.

15.1 Probleemid

Kogukonnaliikmete osavdtmatus ja kodanikujulguse vdhesus turvalisuse probleemide méarkamisel ja
nendesse sekkumisel.

Turvasiisteemide puudus nii avalikes kohtades kui eravaldustes.
Elanikkonna tiksk&iksus ja hooletu suhtumine tuleohutusalasesse tegevusse.
Puuduvad nduetele vastavad tuletdrje veevotukohad nii alevikus, kiilades kui hajaasustuses.

Kodanikualgatuslike organiseeritud korrakaitsejoudude vdhesus (abipolitseinikud, kaitseliit jm
vabatahtlikud).

Toopuudusest tulenev tegevusetus pdhjustab korrarikkumisi.

Valgustamata kiilad, kiilakeskused, bussipeatused ja liiklussdlmed
Aadressandmete avalik esitamine hajaasustuses on puudulik (viidad puuduvad)
Rdouge PP péistetehnika on aegunud

Puudub rannavalve avalikus rannas

Eramajade kiittekollete ja elektriscadmete seisukord on halb
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Tiihjad ja ligipdéasetavad to0stushooned ning mahajaetud majapidamised

Veekogude rohkus

Organiseeritud korrakaitse osakaalu vahenemine (riigi poolt — nii politsei kui padste)

Hulkuvad ja lahtised koerad

Juhtimisdiguseta noored juhid avalikel teedel

15.2 Liihiajalised eesmirgid

Ule Rduge valla on loodud esimesed naabrivalve piirkonnad.

Rouge vald on kaetud nduetekohaste tuletdrje veevotukohtadega.

Rouge valla elanike liikluskditumine on kultuurne ja turvaline, kaasliiklejaid arvestav.

15.3 Pikaajalised eesmiirgid

Iga Rduge valla elanik teadvustab ja tunnetab oma vastutust kogukonna turvalisuse hoidmisel.

Rouge valla (hajaasustusega) piirkonnad on kaetud naabrivalvega.

15.4 Tegevuskava
Tegevus

Korrakaitseseaduse lilevaatamine ja sellest tulenevalt valla avaliku korra
eeskirja kohendamine.

Liiklussolmede valgustamine iile kogu valla

Liikluskiirust piiravate meetmete rakendamine alevikus ja kiilakeskustes
(,,Jamavad politseinikud*)

Kodanikualgatusliku korrakaitsesiisteemi loomine (jahimeeste, kodukaitse,
vabatahtlike baasil)

Videovalve piirkondade loomine

Naabrivalve piirkondade loomine

Vetelpéaste toolerakendamine avalikes randades

Meetmete viljatdotamine ja rakendamine hulkuvate koerte ja kasside arvukuse
vihendamiseks (koerte ja kasside registri loomine)

Rouge PP liikmete pidev padstealase kompetentsuse tdiendamine (koolitused,

Teostamise aeg

2015
2022-2024

2020

2016-2017

2015-2025

2015-2025

2015-2025

2016-2017
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osalemine Voru PK valveteenistuses, Oppustel ja voistlustel osalemine)
Rouge PP pééstetehnika soetamine

Tuleohutusalaste ennetuskampaaniate ldbiviimine.

Tuletdrje veevotukohtade rajamine.

Liikluskasvatus erinevatele eagruppidele

Motospordi, liikluskultuuri ja sdidukogemuste organiseeritud ja turvaliste

voimaluste loomine juhtimsdiguseta noortele (libedasoit, krossi- ja ATV-rajad)

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025

2016-2020
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16. TURUNDUS JA MEEDIA

Visioon 2025: Rouge vald on positiivselt silmapaistev

Rouge vald on turundusega pidevalt tegelenud, kuid seni ilma kindla strateegiata. Rouge vald on tiks
kolmest Vorumaa omavalitsusest, kes on liitunud kohaliku omavalitsuse teenuseportaali siisteemiga.
Rouge vald kasutab turundamisel ja info jagamisel aktiivselt Facebooki keskkonda, kus meil on
Vorumaa valdadest ainukesena iile tuhande jargija. Infot jagatakse pidevalt ka valla meililisti kaudu,
millel on tellinud 280 inimest. Iga 2 nddala jarel ilmub A4 formaadis valla infoleht, mida triikitakse
750 eksemplari ja mis viiakse inimestele tasuta koju ning on kittesaadav koigis valla kauplustes,
kiilakeskustes ja raamatukogudes. Samuti antakse vallas toimunust teada Vorumaa Teataja
nédalainfos. Androidi operatsioonisiisteemi kasutavatele seadmetele on loodud nutirakendus Rduge
App, kust saab infot valla vaatamisviirsuste, majutus- ja toitlustusasutuste ning siindmuste kohta.

Rdouge vald on liitunud “Maale elama” projektiga. Maale elama tulemisest huvitatutele on loodud
Rouge valla vOimalusi tutvustav eraldi koduleht ja osaletud ‘“Maale elama” messidel. Lisaks
korraldatakse kodukohakampaaniaid, et kutsuda inimesi ennast valda sisse kirjutama.

Osaletakse erinevatel messidel (turismimess, maamess) ja on plaanis osaleda veelgi rohkematel.
Rdouge tutvustamiseks on pidevalt tehtud erinevaid triikiseid ja info on sees ka lilemaakonnalistes
materjalides. On olemas erinevate sdnumitega bénnerid, mida kasutatakse iiritustel ning nditeks Voru
linna servas Tartu maantee &aidres. Seal olevaid reklaame vahetatakse vastavalt vajadusele.
Valmistatud on ka Rouge valda tutvustav suur fotoseintega promotelk ja Rouge pudelivesi.

Koost6os Haanja vallaga on loodud kuulutusteportaal Kohalikule.ee, kus kohalikud inimesed ja
ettevotted saavad teada anda enda toodetest, teenustest ja vajadustest.

Rduge noorteklubi eestvedamisel tootab Rouge televisioon, mis tegutseb ohinapdhiselt ja kajastab
Rdouge vallas toimuvat.

Rouge vallas toimetavad iihendused tegelevad ise aktiivselt oma tegevuste turundamisega ja vald
aitab sellele vajadusel kaasa.

Turundusalane arenguruum peitub eelkdige turundusstrateegia loomises, vajaliku inimressursi
kokkukogumises ja turundusalase koost66 suurendamises teiste piirkonna omavalitsustega.

16.1 Probleemid
Turundustegevuste juhuslikkus ja vahene strateegilisus, pole kindlat vastutajat.

Napp inimressurss
Rouge vald on vihe teadvustatud ettevotlus- ja elukeskkonnana
Nork (turismi) valisturundus

Nursipalu (ebakolad, puudub lihtne meel, meediakajastus loob mitmeti mdistetavad mainet)
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Maavaldade sisekonkurents viga sarnases nisis (turism; eelisolukorras on eurorahastatud objektid)

Téanaste tegijate vasimus ja rutiin
Vindi iilekeeramine info levitamisel

Turismi tilevoimendus mainekujunduses

16.2 Liihiajalised eesmérgid
Turundusega tegeleb teadlikult ja eesmargistatult piisav hulk inimesi

Koik valla allasutused tegelevad turundusega

Koikidel valla asutustel on olemas iihtne arusaam turundustegevustest ja mdistetakse turunduse

olulisust

On olemas juhend suhtlemiseks ajakirjandusega, toimiv koost66 professionaalidega

Info levitamine toimub l&bimdeldult ning selgete pohimdtete kohaselt
On olemas turundusstrateegiad kdigi voimalike sihtriihmadeni joudmiseks

Valla turunduse oluliseks osaks on kohalikud suursiindmused ning maamargid.

Valla turundusmeeskond on motiveeritud, ajaga kaasas kiiv, jatkusuutlik ja vastavalt vajadusele

uuenev

16.3 Pikaajalised eesmirgid

Rduge valla turundustegevus on pidev ja strateegiline.
Kogu valla turundustegevusel on kindel vastutaja
Rouge valda teadvustatakse kui soodsat ettevotlus- ja elukeskkonda

Koostdos teiste omavalitsustega toimib efektiivne piiritilene turundamine.

16.4 Tegevuskava
Tegevus

Rouge valla turundusstrateegia koostamine

Valla turundusstrateegia uuendamine ja kaasajastamine
Valla turundusmeeskonna koolitamine ja ndustamine
Erinevate inimeste kaasamine valla turundusega tegelemisse
Turunduskava ja materjalide koostamine kohalikele elanikele

Turunduskava ja materjalide koostamine turistidele

Teostamise aeg

2016-2017
20162025
2015-2016
2015-2025
2016-2025
20162025
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Turunduskava ja materjalide koostamine (voimalikele) uuselanikele
Turunduskava ja materjalide koostamine ettevotjatele

Avalike suhete koolitus turundusmeeskonnale ja valla tootajatele

Rouge valla infolehe levitamine naabervaldades

Uute valla reklaamtahvlite-bannerite paigaldamine ja regulaarne uuendamine
Turundusjuhi ametikoha loomine

Rouge TV edasiarendamine ja turundamine

Rdouge internetiraadio td6le rakendamine

Koostdos teiste omavalitsustega piiritileste turundustegevuste lédbiviimine
Avalikkusega suhtlemise etiketi/juhendi vilja to6tamine ja sel alal koolitamine
Suursiindmuste ja maamaérkide turundamine ja nende abil turundamine
Mentorite leidmine turundamise alal

Kaugtoo voimaluse teadvustamine ja tutvustamine

Veebikaamerate kasutamine vallas toimuva kajastamisel

Turundus spordiiiritustel osalejatele (stardimaterjalide vahele reklaam vms)
Spordiliitudele turundamine, et tuua siia senisest enam voistlusi/iiritusi
Rouge tunnustooted (lisaks veele ka jédtis jne)

Rdouge kui loodushariduspiirkonna turundamine kooligruppidele

Seitsme jdrve maa slogani juurutamine ja propageerimine

Osalemine erinevatel messidel (kdikidel voimalikel)

Haanjaga koos ajaleht

,,Rougen tettii* kleepsud kohalikele toodetele

Rouge logo vilja tédtamine

Aktiivne ja kaasaegne sotsiaalmeedia turundus

2016-2025
2016-2025
2016

2015-2025
2015-2025
2020

2015-2025
2020-2022
2015-2025
2015-2016
2015-2025
2016-2017
2015-2025
2016-2017
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015

2016

2016-2017
2015-2025
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17. KOGUDUS

Visioon 2025: Rouge kogudus on koigile elanikegruppidele ja vanuseastmetele avatud, vaimset
tuge pakkuv ja sotsiaalselt aktiivne.

Rouge kogudusele kuulub kolm piihakoda: Rouge kirik, Ruusmée abikirik ja Jaanimie palvela.
Rouge koguduse litkkmeskond koosneb enamasti vanematest inimestest, kes elavad peamiselt Rouge,
Haanja ja Voru vallas ning VOoru linnas. Rduge kogudusest ei saa enam rédkida kui
kihelkonnakogudusest, sest {iha rohkem koguduse liikmeid elab kogu Eestis, paljud ka vélismaal.
2008. aastal oli koguduse liikmeannetajate arv 419. Inimesi, kes peavad ennast kogudusega mingil
viisil seotuks, on umbes 2000. Liikmeannetajate arv on viimastel aastatel vdhenenud 20 kuni 40
inimese vOrra aastas. Samas on litkmeannetuste kogusumma viimastel aastatel viahehaaval kasvanud.
Liikmeannetuse miinimum suurus on jddnud samale tasemele. Enamik annetajaid tasub
miinimumsumma. Liikmeannetustest ei ole voimalik katta pooltki kiriku igapdevakuludest. Kogudus
saab lisaks toetust Rouge vallalt ning Alexander von Samson-Himmelstjerna fondist. Viimane neist
on kirikut toetanud jirjepidevalt aastaid. Remonditoddeks peab kogudus taotlema vahendeid
kirikuvélistest fondidest.

Aastast 2010 kuni 2013 on litkkmeannetajate arv jitkuvas languses (vastavalt 506; 490; 440; 419
lilkmeannetajat).

Koguduses on kirikuraamatud, neisse alustati sissekannete tegemist 1926. aastal, kuid andmed
ulatuvad 19. sajandi keskpaika. Alates 1950. aastast on Kirikuraamatute sissekanded liinklikud voi
puuduvad sootuks. Regulaarselt peetakse arvestust ristitavate ja leeritatavate iile, andmed kantakse
personaaliaraamatutesse.

Labiviidavate talitluste osas saab viimase viie aasta loikes Oelda, et nii ristimiste kui ka
matusetalituste arvud on jitkuvalt stabiilsed, laulatuste ja leeritamiste arv tdusevad vdhehaaval.

Rouge kogudust juhib viielitkmeline juhatus. Vaimulikku elu juhib koguduse Opetaja. Koguduse
palgal on praegu viis inimest. Koguduse elu ja t66d toetavad vabatahtlikud to6tegijad. Ametisse on
seatud viis kirikuvanemat.

Piihapdevakool on varasematel aastatel toimunud, aga viimasel ajal soiku jddnud. Kristlike
pohitddede ja vadrtushinnangute edasiandmise eesmirgil on plaanis pithapdevakool uuesti ellu
kutsuda. Regulaarselt tegutseb koguduse segaansambel. Piihakodades toimub regulaarne
jumalateenistuslik elu. Jumalateenistustel kdijate arvu {ile tdpne statistika puudub, kuid regulaarsete
osalejate arv tavapiihapdevadel langeb. Viljaspool kiriku hoonet peetakse igal aastal
surnuaiapiihasid. Kalmistuid on viis: Rouge valla territooriumil Jaanipeebu kalmistu, Nogopalo
kalmistu ja RGuge vana kalmistu, Haanja vallas Piitsepa ja Plaani kalmistu. Suurtel piihadel toimuvad
jumalateenistused ka Rdouge hooldekodus. Lisaks toimub koosto véliste organisatsioonidega:
Kaitseliidu ja Kuperjanovi pataljoniga.

82



Rouge kirikus on vendade Kriisade 1930. aastal ehitatud orel, mida kogudus kasutab. Oreli seisukord
on jumalateenistuslikuks tegevuseks vdga hea, kuna 2005. aastal restaureeriti orel téielikult.
Kontserttegevus Rduge kirikus on suveperioodil aktiivne. Talvel on kontsertide korraldamine Kirikus
kiitte puudumise tSttu raske.

Alates 2005. aastast on kirik suvisel perioodil avatud kdigile kiilastajatele. Kogudus on liitunud {ile-
eestilise programmiga ,, Teeliste kirikud®“. Rouge kogudusel on kaks sopruskogudust: Bornhovedi
kogudus Saksamaal ja Honkajoe kogudus Soomes

17.1 Probleemid

Jumalateenistusel osaleb vihe inimesi

Vihenev liikkmeskond

Liikmete hulgas on vidhe noori

Piihapdevase bussiliikluse puudumine

Hajali asetsev kogudus, abikoguduste elu on soikunud

Materiaalne kitsikus (vdimaluste puudumine uuteks tegevusteks ja investeeringuteks, koguduse
Opetaja ja tootajate vdikesed palgad, ndork omatulubaas)

Mitmed kogudusele kuuluvad hooned seisavad tithjana
Talvel on kirik kiilm

Leerimaja olukord on viga halb

Pastoraadihoone olukord on halb

Jaanimée palvela olukord on vilets

Soiku jddnud sopruskoguduste t66

Vihene side litkmetega

Puudub regulaarne noortet6o

Puudub piihapédevakool

Koolides puudub usudpetus

Vihe vabatahtlike panustajaid

Kalmistud (ei kuulu kogudusele ja ei ole kaardistatud)

Koguduse tagasihoidlik koostdo teiste piirkonna organisatsioonide ja asutustega (kool, rahvamaja,
noortekeskused, MTU-d)

Kiriku tekstiilide mitterahuldav olukord (pleekinud, plekilised ja katkised)

Altarimaali mitterahuldav olukord (katkine ja tuhmunud)
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17.2 Liihiajalised eesmérgid
Koguduse t66 on korraldatud tulemuslikult

Kogudusel on oma liikmetest hea iilevaade saamine ja nendega toimib heal tasemel infovahetus
Kogudus on kéivitanud uusi tegevusi ja laiendanud olemasolevaid
Toimib tihe koost66 sopruskogudustega

Koguduse materiaalne baas on paranenud

17.3 Pikaajalised eesmirgid
Inimeste teadlikkus kristlikust kirikust ja kristlikest pohitddedest on kasvanud

Kiriku téhtsus ja roll kohaliku elu kujundajana on kasvanud

Sisse on seatud ndudebussi teenus Kiriku tegevustes osaleda soovivate inimeste jaoks
Kirik on kujunenud aktiivseks kohaliku muusikaelu kandjaks

Koguduse aktiivsete lilkmete arv on suurenenud

Koguduse hooned on renoveeritud ja kinnisvara kasutatakse efektiivselt

Koguduse kinnisvarale on leitud rakendus

Kogudusel on tekkinud tdiendavaid iilesandeid

17.4 Tegevuskava

Tegevus Teostamise aeg
Informatsiooni aktiivsem ja laialdasem edastamine 2015-2025
Koguduse liikmeskonna kasv ja parem seostatus kogukonnaga 2015-2025
Tegusate koguduseliikmete kaasamine 2015-2025
Koguduse tootajate palkade tostmine 2015
Kogudus hakkab pidama meetrikaraamatut (nii, et tekiks ilma liinkadeta

jarjepidevus olemasolevate restaureeritud raamatutega) 2015
Koguja andmebaasiga iihinemine 2015
Koguduse liikmete meililisti loomine 2015
Koguduse ajaloo uurimine, tolkimine, iileskirjutamine, fotode kogumine ja

kogu selle materjali digitaliseerimine 2015-2025
Religiooniopetuse viimine kooli 2015
Piihapédevakooli t66 taastamine (kahes vanusegrupis) 2015
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Koost60s haridusasutustega laste iihiste kirikukiilastuste korraldamine
Orelitundidega alustamine

Uhistegevuste korraldamine noorteklubiga

Talgute korraldamine

Leerilendude kokkusaamiste korraldamine

Laste- ja noortelaagrite korraldamine

Hooldekodu hingehoidliku teenimise jétkamine

Sopruskogudustega koostdo edendamine

Liikmeannetuse vajadusest ja olulisusest teavitamine

Tuludhtute korraldamine

Muude toetusvoimaluste leidmine Kirikule

Inimeste teadlikkuse tdstmine kristlikust kirikust ja kristlikest pohitddedest
Kasvatada kiriku tahtsust ja rolli kohaliku elu kujundajana

Opilaste muusikaliste esinemiste kirikusse tagasi toomine

Kontsertide korraldamine kirikus aastaringselt

Rouge kirikukoori suurendamine (laiendamine)

Rdouge koguduse ansambli loomine (kellade ansambel)

Pastoraadihoonele rakenduse leidmine

Pastoraadihoone rekonstrueerimistddde teostamine

Leerimajale ehitus- ja renoveerimistodde teostamiseks projekti koostamine

Leerimaja ehitus- ja renoveerimistood

Leerimaja renoveerimine ajakogu (raamatukogu ja muuseumi) viljaarendamise

eesmargil

2015-2025
2015
2015
2015-2025
2015-2025
2015
2015-2025
2015
2015-2025
2015
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2020-2025
2015-2025
2015-2025
2015
2015-2025
2015
2015-2025

2015-2025

Taaskasutuskeskuse voi missioonikeskuse loomine, kus toimub ka ajaloo talletamine

ja realiseerimine

Jaanimée palvela remontimine

Kogudusemaja kdrvalhoone rekonstrueerimine koos avaliku tualeti rajamisega

Kiriku kiittestisteemi ehitamine
Kiriku elektrisiisteemi renoveerimine

Kiriku akende renoveerimine

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2020
2015-2020
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Kirikuhoonesse tuletdrjesignalisatsiooni paigaldamine

Kirikutorni ja tornikiivri renoveerimine

Kiriku tekstiilide vdljavahetamine (uuendamine)

Altarimaali restaureerimine

Altarimaali prospektile ja kantslile (pingid) varvispektri koostamine

Kirikus kogu sisustuse restaureerimine

Kiriku valduses oleva maa ja metsa eest hoolitsemine ja efektiivsem kasutamine

Kirikumdisa detailplaneeringu ldpetamine

Kirikuaia remont ja vdimalusel vana kiviaia taastamine

Kirikuaeda teemapargi (Jeesuse ristitee) loomine

Haljastus t66d kogudusele kuuluvate hoonete iimbruses ja maadel
Koguduse kinnisvarale rakenduse leidmine

Rouge kalmistute haldamise iilevotmine

Kalmistute kaardistamine

Kalmistute kiviaedade taastamine

Kalmistuparkide korrastamine ja haljastuse rajamine

Kalmistutel olevate kabelite ja tooriistakuuride remont-ja taastamine

Tehnika soetamine (kalmistute ja kogudusele kuuluvate maade hooldamiseks)

2015-2020
2015-2025
2015-2025
2020-2025
2015

2020-2025
2015-2025
2020

2015-2025
2015-2025
2015-2025
2016

2015

2015-2016
2015-2025
2015-2025
2015-2025
2015-2025
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LISA 1. Rouge valla arengukava 2015-2025 tegevuskavade koondtabel

LOPLIK TABEL VALMIB PEALE ARUTELUSID JA TAIENDUSETTEPANEKUID

87



NOORSOOTOO

Tegevus 20 | 20 20| 20| 20| 20| Vastu
15 [ 16| 17| 18| 19| 20| taja

Eesmirk: Rouge valla noor on avatud maailmavaate ja positiivse ellusuhtumisega

Noorte toetamine osalemisel maakondlikes ja riiklikes| x | Xx | X | X | X | X | KOV

noorte katusorganisatsioonides.

Rahvusvahelised projektid nooremale vanusele (13-18) X | X [x |x |x [x | ANK,
MTU,
PK

Rahvusvahelises noorsootods laiendada geograafilist| x | x | x | X | X | X | ANK,

haaret (Venemaa, Jaapan, Ameerika manner jt) MTU,
PK

Rahvusvahelist koostood tutvustavate | X X | X [x | x [ x | ANK

seminaride/tootubade korraldus

Noorte koostodprojektid naaberomavalitsustega X | X [x | x |x |x [ANK,
MTU,
KOV

Noortevolikogule koolituste ja dppevisiitide korraldus X [x | x |x [x |x | KOV,
ANK,
RON
(O)V/0]

Mitte-formaalse Oppe meetodite rakendamine koolis,[ X | X [X | X | X [X | ANK,

lasteaias. KOV,
PK,
LA,
MTU

Eesmirk: Rouge valla noor on ettevotlik

Ettevotlusfondi loomine noortele X X KOV
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Ettevotlusmalev

ANK,
EV

Noorte algatusfondi loomine

KOV

Ettevotlikkust toetavate Opitubade korraldus

ANK,
PK

Eesmirk: Rouge valla noor on viirtustatud kogukonnaliige

Noorte talentide festivali traditsiooni loomine ja hoidmine

ANK,
PK,
LA

Noorte talentide rakendamine kohalikel uritustel

KOV,
MTU

Noorte loomingu niditused avalikes kohtades

KOV,
MTU

Noorte oskuste andmebaasi loomine

ANK,
PK,
LA

Noorte tunnustusiiritus kogukonnale

ANK,
RON
0)Y/e)

Uuringud ja kiisitlused noorte tegevusvajaduste jms osas.

ANK,
KOV

Eesmirk: Keskkond on noorte tegevust toetav.

Huvitegevuse temaatika on jaotatud kiilade vahel

KOV

Huvitegevuses osalemise transpordi (kogukonna transport)
siisteemi viljatootmine

KOV
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IT ja huvitegevuse vahendite uuendamine
noorsootddasutustes

KOV

Viitina noortetoa renoveerimine

KOV

Nursi kiilakeskuse renoveerimise II etapp

KOV

Rouge noortekeskuse interjodri uuendamine

KOV

Rduge parki vilitegevuste hoone rajamine

KOV

Noorsootddasutuste tdotajate motivatsiooni tdstmine

KOV

Perekonnale kui tervikule erinevate tegevuste arendamine

KoV,
ANK
MTU,
PK,
LA

Koost66 kogukonnaiirituste elluviimisel

KoV,
ANK,
PK,
LA,
MTU

Mobiilse noorsooto6 rakendamine

ANK

Mobiilse noorsoot6d keskuse (Ideekohvik) vee- ja
kanalisatsiooni ning puhkeala viljaechitamine

KOV

Tugivorgustiku viljaarendamine

KOV
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LISA 2. Rouge valla arengukava 2015-2025 koostamisel osalenud téoriihmad

AVALIK HALDUS
. Tiit Toots

. Karel Saarna

. Siir1 Mottus

. Kerli Koiv

. Jaanus Mark

. Kalvi Kova

. Britt Vahter

. Kristina Reinsalu
. Sulev Valner

10. Tiia Zuppur

11. Jaana Kovatu
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HARIDUS

. Vivian Helekivi
. Ere Kiis

. Toomas Raju

. Ene Mottus

. Liivi Zopp

. Kétlin Kann

. Maret Janson

. Liili Maran

. Kerli Koiv

10. Hendrik Noor
11. Ingrid Luik Semevsky

O 00O ~NANOT A W P

ENERGEETIKA, TARISTU
ja ELAMUMAJANDUS
1.0lev Mottus
2.Tiit Toots
3.Karel Saarna
4.Viivika Nagel
5.Anti Roose
6.Martin Kikas
7.Robert Mégi
8.Aivo Albrecht
9.Merle Vidder
10.Jaanus Koiv

12.Varstu Vallavalitsuse | 12. Marie Mustmaa 11.Enn Raudsepp

esindaja 13. Britt VVahter 12.Lauri Siska
13.Maire Grosmann

TURVALISUS KULAELU SOTSIAALHOOLEKANNE

1.0lev Mottus 1. Rainis Helekivi 1.Maire Grosmann

2.Tiit Toots 2. Vivian Helekivi 2.Tiit Toots

3.Karel Saarna 3. Maarja Kallas 3.Marianne Hermann

4.Kalvi Kova 4. Eveli Kuklase 4. Jana Trolla

5.Ulo Janson 5. Janek Mustmaa 5.Aune Saal

6.Jaanus Koiv 6. Aive Leppik 6.Kadri Kangro

7.Viivika Nagel 7. Ahti Lind 7 Kerli Koiv

8.Raul Ermel 8. Angelika Alstrom 8.Angela Viks

9.Jaanus Kann 9. Heino Pall 9.Mare Press

10.Angela Viks 10. Vidino Marjak 10.Kristel Kolli

11.Toomas Raju
12. Kaino Zilmer
13.Urmas Vahter

11. Riho Tuusis

11.Viivika Nagel
12.Jaanus Mark

KESKKOND JA
HEAKORD

. Jaanus Tanilsoo
. Tiit Toots

. Olev Mottus

. llmar Ait

. Ulo Janson

. Aare Vumba

. Anu Holvandus
. Tarmo Denks

. Viivika Nagel

O o0 NO B~ WN Kk

HUVIHARIDUS JA
ELUKESTEV OPE
1. Viivika Nagel
2. Annika Kevvai
3. Kerli Koiv
4. Hendrik Noor
5. Ive Ruusamie
6. Martin Mark
7. Indrek Hunt
8. Liivika Koobakene
9. Silvi Schmeiman
10. Kati Orav

TURUNDUS JA MEEDIA
. Martin Mark

. Pait Priidik Pettai

. Karel Saarna

. Jaanus Mark

. Viivika Nagel

. Ivika Nogel

. Taavi Karu

. Britt Vahter

. Antti Roose

OCoOoO~NNOT D WN -
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TERVIS NOORSOOTOO ETTEVOTLUS
1. Kadri Kangro 1.Kerli Koiv 1. Lauri Semevsky
2. Aune Saal 2.Elina Jarv 2. Jaak Pachter

3. Jana Trolla 3.Angelika Alstrom 3. Ain Siska

4. Kétlin Kann 4.Anneli Karu 4. Ahti Lind

5. Terje Raju 5.Inge Milzer 5. Ivi Martens

6. Maire Grosmann 6.Katri Kova 6. Britt Vahter

7. Ktlin Pilt 7.Angela Viks 7. Kristjan Kurm
8. Laura Aaben 8.Liili Maran 8. Kristjan Luik
TURISM KULTUUR KOGUDUS
1.Jaanus Mark 1. Riina Koots 1. Maris Koiv
2.Aigar Piho 2. Tiit Toots 2. Mait Molder
3.Eda Veeroja 3. Viivika Nagel 3. Jaak Péchter
4.Meelika Tamberg 4. Ene Aedmaa 4. Tdnis Anton

5. Alar Johanson 5.Mari Kalkun 5. Ele Vakk

6. Kerli Koiv
7. Joanna Kurvits

6. Anneli Mindmaa

6. Andres Koiv
7. Britt VVahter

SPORT
1.Karel Saarna
2.Jaak Pachter
3.Toomas Raju
4 Jaanus Mark
5.Terje Raju

6. Janek Siska
7. Elina Jarv

8. Tiit Toots

VALISSUHTED
1.Jaanus Mark
2.Mairi Raju
3.Karel Saarna
4.Kerli Koiv
5. Tiit Toots
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LISA 3. Rouge valla kiilade elanike arv ja vanuseline jaotus seisuga 01.08.2014

o Elanikke Elanikke Elanikke Elanikke
Kiila nimi kokku vanuses vanuses vanuses
(O 17 18.......... 65 66............
Ahitsa 3 0 2 1
Augli 10 1 8 1
Haabsilla 8 0 7 1
Haki 2 1 1 0
Hallimée 6 0 4 2
Handimiku 48 6 33 9
Hapsu 2 0 0 2
Hansi 11 0 8 3
Heedu 20 3 13 4
Heibri 36 9 24 3
Hinu 4 0 2 2
Hotomie 3 0 2 1
Horsa 4 0 4 0
Hurda 39 6 25 8
Hirimée 8 3 5 0
Jaanipeebu 28 3 21 4
Jugu 7 1 5 1
Jirvepalu 24 2 18 4
Jarvekiila 12 6 6 0
Kadoni 1 0 0 1
Kahru 5 0 3 2
Kaluka 2 0 2 0
Karaski 11 2 6 3
Karba 2 0 1 1
Kaugu 20 1 17 2
Kavoldi 9 0 5 4
Kellimie 9 0 3 6
Kiidi 9 0 9 0
Kogro 3 0 3 0
Kokomie 18 2 15 1
Kokéjiiri 7 0 4 3
Koko 5 0 5 0
Kolga 6 1 4 1
Kuklaso 20 4 12 4
Kurgjirve 4 0 2 2
Kurvitsa 10 0 8 2
Kuuda 4 0 1 3
Kahri 1 0 0 1
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Kingsepi 11 0 6 5
Lauri 43 5 30 8
Liivakupalu 3 1 2 0
Listaku 23 4 14 5
Lutika 4 0 4 0
Liikka 12 4 6 2
Matsi 26 2 17 7
Mikita 7 3 3 1
Muduri 8 2 6 0
Muhkamaétsa 20 3 12 5
Murdomie 7 0 4 3
Mustahamba 22 0 21 1
Mo66lu 12 2 6 4
Mirdi 19 3 9 7
Moldri 27 4 16 7
Nilbo 24 2 20 2
Nogu 27 1 21 5
Nursi 149 36 92 21
Ortumie 3 0 3 0
Paaburissa 8 3 4 1
Paeboja 4 0 1 3
Pugdstu 2 0 1 1
Pulli 20 0 16 4
Podra 14 1 7 6
Poru 9 2 5 2
Pirlijoe 13 1 8 4
Piissi 23 7 10 6
Rasva 24 7 13 4
Raudsepa 8 3 5 0
Rebise 20 2 14 4
Rebidsemaoisa 15 2 13 0
Rouge vald 13 1 10 2
Riitsilla 27 7 17 3
Ristemie 5 0 4 1
Roobi 14 1 9 4
Ruuksu 24 3 15 6
Suuré-Ruuga 34 5 27 2
Rouge alevik 445 74 281 90
Saarlaso 44 4 27 13
Sadramotsa 27 3 21 3
Saki 3 0 2 1
Sandisuu 10 0 10 0
Savioru 14 4 8 2
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Sika 8 0 6 2
Sikalaano 11 2 8 1
Simmuli 9 2 5 2
Soekordsi 34 4 26 4
Soemoisa 1 0 1 0
Soomooru 14 3 10 1
Sidnna 65 13 46 6
Tallima 6 0 4 2
Taudsa 19 4 9 6
Tialaso 16 5 8 3
Tiidu 4 2 1 1
Tilgu 15 5 8 2
Tindi 32 8 19 5
Toodsi 16 4 12 0
Tsirgupalu 11 4 7 0
Tsutsu 11 4 5 2
Tiititsi 4 0 1 3
Udsali 2 0 2 0
Utessuu 15 6 9 0
Vadsa 10 4 5 1
Vanamoisa 9 0 6 3
Viitina 157 38 96 23
Viliksaaro 4 0 4 0
Viike-Ruuga 38 14 19 5
Kokku 2199 375 1425 399
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LISA 4.

Rouge rahvastiku sooline ja vanuseline koosseis, 2014
Statistikaamet

70-7T9

50-35

30-35

20-29

1019

-9

.
g
B
g
B

B Naized @ Mehed

£
g



